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1 Postavenie a uloha
organov statnej spravy

1.1 Vlada Slovenskej republiky

NajdoleZitejSou institdciou Statnej spravy v oblasti podpory podnikania a zamest-
nania je vldda Slovenskej republiky, ako najvyssi organ vykonnej moci, konajica
prostrednictvom jednotlivych ministerstiev, organizacii zriadenych jednotlivymi
ministerstvami, pripadne ostatnych orgdnov statnej spravy.

1.2 Poradné orgéany vlady Slovenskej republiky

VIdda je opradvnena vymenuvat svojich splnomocnencov pre jednotlivé otézky a ur-
Covat rozsah ich opravneni, taktieZ méze zriadovat svoje poradné organy (rady). Zo
zakona vlade vyplyva povinnost zriadit Hospodarsku radu viady SR. Dal$imi porad-
nymi orgdnmi vlady, relevantne ovplyviiujucimi otazky v stvislosti s podnikanim
a zamestnanostou su: Hospoddrska a socialna rada SR, Porada ekonomickych mi-
nistrov vlady SR, Rada vlady Slovenskej republiky pre regionalnu politiku a dohlad
nad Strukturdlnymi operdciami. Kompetencny zakon nezveruje tymto orgdnom
rozhodovacie prdvomoci, ide o organy koordina¢né, konzultativne a odborné.

1.3 Urad vlady a pésobnost ostatnych ministerstiev SR

1.3.1 Urad vlady SR

Urad vlady SR je Ustredny orgdn Statnej spravy Slovenskej republiky. Kontroluje
plnenie uloh Ustrednych orgdnov $tatnej spravy a hospodarenie s prostriedkami
ur¢enymi na plnenie Uloh $tatnej spravy, ako aj na vybavovanie peticii, ozndmenf
a podnetov. Urad pInf aj lohy spojené s odbornym, organiza¢nym a technickym
zabezpecenim ¢innosti vlady Slovenskej republiky a jej poradnych orgénov.
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Od 1. jula 2010 prechadza pod Urad vlady pdsobnost Ministerstva vy-
stavby a regionalneho rozvoja SR v oblasti koordinacie vyuzivania financnych
prostriedkov z fondov Eurépskej Unie.

1.3.2 Ustredné organy 3tatnej spravy a $tatne institucie nimi riadené

V Slovenskej republike pdsobi 14 ministerstiev a 11 dalsich Ustrednych organov
Statnej spravy.

Ustredné organy $tatnej spravy, predovietkym ministerstva, v stlade so svojou
zakladnou funkciou primérne vykonévaju aktivity, ktoré su spojené s fungovanim
Statu.

V tomto smere ide o zahrani¢nd a vnutornU bezpecnost, organizovanie
spolo¢enského diania, fungovanie sustavy statnych orgdnov a sudov. Posobnost
Ustrednych orgénov $tatnej spravy sa vykondava jednak priamymi formami rozho-
dovania jednotlivych pripadov, jednak nepriamo navrhovanim zdkonnych noriem
a vyddvanim podzakonnych pravnych predpisov so vieobecnou platnostou.

Cast posobnosti Ustrednych orgdnov statnej spravy ma viak zaroveri znacny
vplyv na podnikatelské prostredie a zamestnanost.

V Slovenskej republike pdsobia nasledujice ministerstva:
e Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky,
e Ministerstvo financif Slovenskej republiky,
e Ministerstvo dopravy, pdst a telekomunikacii Slovenskej republiky,
e Ministerstvo poédohospodarstva Slovenskej republiky,
e Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky,
(Od 1. jula 2010 zrusené, jeho pdsobnost prechddza pod nové Ministersvo
hospodarstva a vystavby SR).
e  Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
e  Ministerstvo obrany Slovenskej republiky,
e  Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky,
e  Ministerstvo zahrani¢nych vecf Slovenskej republiky,
e Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
e Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky,
(Od 1. jula 2010 zruené, jeho pdsobnost prechddza pod nové Ministerstvo
pddohospodarstva, Zivotného prostredia a regiondlneho rozvoja SR).
e  Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky,
(Od 1. jula 2010 Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ).
e  Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky,
(Od 1. jula 2010 Ministerstvo kultdry a cestovného ruchu SR.)
e  Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.
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Ministerstvo riadi a za jeho ¢innost zodpoveda minister. Ministra v ¢ase jeho
nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti statny tajomnik, ktory
mé pri zastupovani ministra na rokovani vlady poradny hlas. Statneho tajomnika
vymenUva a odvolava vldda na ndvrh prislusného ministra.

1.3.3 Ministerstvo hospodarstva SR
Hlavnou kompetenciou ministerstva hospodérstva podla stcasne platného

zakona o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy je vykon

Statnej spravy napr.:

- voblasti podpory malého podnikania a stredného podnikania,

- voblasti stratégie tvorby podnikatelského prostredia a podpory podnikatelského
prostredi,a

- voblastivnutorného obchodu, zahrani¢ného obchodu, cestovného ruchu (do 30.
6.2010) a ochrany spotrebitela,

- voblastipriemyslu s vynimkou potravindrstva a stavebnych vyrobkov (od 1.7.2010
sa rozsiruje jeho kompetencia aj pre stavebné vyrobky),

- voblastiochrany a vyuZivania nerastnych surovin vrdtane hlavného dozoru nad
ochranou a vyuzivanim loZisk nerastov.

- voblasti hlavného dozoru nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri prdci a bez-
pecnostou prevddzky v banskej ¢innosti, ¢innosti vykondvanej banskym spéso-
bom a pri pouzivani vybusnin,

- voblastipuncovnictva a skusania drahych kovov,

- v oblasti odstdtnenia a privatizdcie majetku Stdtu a pre sprdvu majetku Stdtu
v podnikatelskej stére.

Pod MH SR patri:

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP)
NARMSP je implementacnou agenturou pre sektorovy operacny program Prie-
mysel a sluzby a operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast.
Zabezpecuje implementaciu programov podpory rozvoja malého a stredného
podnikania a plni funkciu viestranného informacného centra pre podnikatelov na
domacej i zahrani¢nej Urovni, organizatora vzdeldvacich a poradenskych progra-
mov a realizdtora Sirokého spektra financnych podpornych programov pre MSP.
Agentura zabezpecluje koordinéciu aktivit na podporu malého a stredného podni-
kania v SR vratane finan¢nych, na medzindrodnej, ndrodnej a lokalnej trovni.

Siet centier pre podnikatelov spolupracujucich s NARMSP tvori 14 regional-
nych poradenskych a informacnych centier (RPIC), 5 podnikatelskych a inovacnych
centier (BIC), 9 centier prvého kontaktu (CPK), 16 podnikatelskych a technologic-
kych inkubétorov (PI/Tl) a Fond fondoy, s.r.o. (FF).
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Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (Sario)

SARIO poskytuje rozsiahlu 3kalu informacnych a konzultatnych sluZieb s ciefom

podporit subjekty, ktoré maju zaujem investovat na Slovensku a poskytuje servis

slovenskym exportérom s ciefom pomaoct im pri expanzii na svetové trhy. SARIO

zohrdva vyznamnu Ulohu pri prezentovani Slovenska ako investi¢nej lokality Stred-

nej Eurdpy. Strategickymi cielmi agentdry su:

- podpora zahrani¢nym investorom a zvysenie podielu investorov, ktorych pro-
dukcia sa vyznacuje vysokou pridanou hodnotou,

- podpora exportnych aktivit slovenskych podnikatelskych subjektov,

- efektivne a kvalitné administrovanie Strukturdlnych fondov ako jedného
z podpornych mechanizmov v oblastiach priamych zahrani¢nych investicif
a zahrani¢ného obchodu .

Slovenska agentura pre cestovny ruch (SACR)

SACR vykondva marketing cestovného ruchu na celostatnej Urovni, poskytuje in-
formacie o moznostiach cestovného ruchu na Slovensku, propaguje Slovensko
ako cielovu krajinu cestovného ruchu a podporuje predaj produktov cestovného
ruchu SR.

Zaroven je SACR urcend ako Sprostredkovatelsky orgén pod MH SR pre Sek-
torovy operacny program Priemysel a sluzby a Operac¢ny program Konkurencie-
schopnost a hospodérsky rast za Ucelom zabezpecenia implementacie projektov
v cestovnom ruchu.

Slovenska inovacna a energeticka agentura (SIEA)
SIEA je prispevkovou organizaciou MH SR s kompetenciami pre podporu podnika-
nia v oblasti podpory inovacif a energetiky.

1.3.4 Ministerstvo financii SR

Ministerstvo financif je Ustrednym orgdnom $tatnej spravy pre oblast financif, danf
a poplatkov, colnictva, finan¢nej kontroly, vnutorného auditu a vliddneho auditu.
Zaroven je aj Ustrednym organom Statnej spravy pre informatizaciu spolo¢nosti,
koordinaciu $tatnej pomoci a pre oblast cien a cenovej kontroly s vynimkou cien
a cenovej kontroly tovarov ustanovenych osobitnymi zékonmi. Ministerstvo za-
bezpecuje tvorbu politik v uvedenych oblastiach, vykonava Statnu spravu v ob-
lasti spravy statnych finan¢nych aktiv a pasiv Slovenskej republiky, hypotekarneho
bankovnictva, stavebného sporenia s vynimkou poskytovania statnej prémie k sta-
vebnému sporeniu, devizového hospodarstva a devizovej kontroly, jednotného
Uctovnictva a uctovného vykaznictva, hazardnych hier, vykon Statneho dozoru
nad vykonavanim socidlneho poistenia, dodrziavanim podmienok poskytovania
statneho prispevku k hypotekdrnym dverom, ¢innostou Exportno—-importnej ban-
ky Slovenskej republiky a nad hospodarenim Socidlnej poistovne.
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Pod Ministerstvo financii SR patri:

Colné riaditelstvo Slovenskej republiky — rozpoctova organizacia MF SR. Vyko-
nava riadenie a kontrolu colnych Uradov (9) a colného kriminalneho uradu,
dozerd na dodrziavanie colnych predpisov, vykondva ¢innost spravcu integ-
rovaného colného sadzobnika, spravuje sadzobné opatrenia a vykonava ich
kontrolu, usmernuje prijimanie zaruk pri zabezpecovani colného dlhu a vedie
colnu Statistiku. Jemu podriadené colné Urady vykonévaju spravu spotreb-
nych dani a vykonavaju colnu spravu v prvom stupni.

Danové riaditelstvo Slovenskej republiky — rozpoctovd organizdcia MF SR.
Zodpoveda za jednotné uplatfiovanie danovych predpisov na Uzemf SR, ria-
di a kontroluje danové drady, a darfiovy Urad pre vybrané dafiové subjekty,
urCuje Struktdru a organizaciu sustavy danovych Uradov, vytvara, prevadz-
kuje a udrZiava danové informacné systémy a danové registre, realizuje me-
dzindrodnu spolupracu. Danové Urady vykonavaju dafiovu spravu a danovud
kontrolu, rozhoduju v danovom konanf, v spravnom konanf, kontroluju vyber
poplatkov, vykondvaju spravu sudnych poplatkov, vykonavaju dozor nad ha-
zardnymi hrami.

Sprava finanénej kontroly - rozpoctové organizécia MF SR. Vykondava financ-
nu kontrolu a kontrolu hospodarenia verejnej spravy, kontrolu finan¢nych
prostriedkov poskytnutych obciam, fyzickym alebo pravnickym osobam zo
statneho rozpoctu, alebo zo statnych fondov, vykonédva cenovu kontrolu pod-
la zdkona o cendach.

Slovenska zaruc¢na a rozvojova banka, a.s. — je akciova spolo¢nost v 100% vlast-
nictve Ministerstva financii SR. Banka sa Specializuje na poskytovanie banko-
vych zéruk, bankovych zaruk na Uvery poskytované komercnymi bankami
zéaruky, vlastné Uverovanie s ciefom podpory MSP, financovanie investi¢nych
a prevadzkovych potrieb prijemcom Uveru z dévodu cerpania fondov Eurdp-
skej Unie a podpory rozvoja regiénov, miest a obcf.

Slovenska konsolidac¢na, a.s. - je akciova spolo¢nost v 100% vlastnictve Minister-
stva financii SR. Spolo¢nost spravuje pohladévky z obdobia restrukturalizacie
bank (VUB, Slovenska sporitelfia, Investi¢na a rozvojovéa banka), pohladavky
postupené z dafiovych Uradov, pohladavky postipené z colnych uradov, po-
hladavky postipené zo socidlnej poistovne, atd.

1.3.5 Ministerstvo dopravy, p6st a telekomunikdcii SR

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacif SR je Ustredny orgdn Statnej spravy
pre dréhy a dopravu na drdhach, cestnd dopravu, kombinovanu dopravu, pozem-
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né komunikdcie, vnutrozemsku plavbu a pristavy, ndmornu plavbu, civilné letec-
tvo, posty, telekomunikécie, ozbrojené zbory v doprave. Ministerstvo dopravy, post
a telekomunikacif Slovenskej republiky plni funkciu Stadtneho dopravného dradu
a ndmorného Uradu.

MDPT SR udeluje a odnima dopravné licencie v medzindrodnej autobusove]
doprave, schvaluje cestovné poriadky v medzindrodnej autobusovej doprave, ude-
[uje a odnima povolenia na medzindrodnu cestnu prepravu tovaru, ktord je pod-
nikanim, vydava osvedcenia vodica pre medzindrodnu cestnd nakladnu dopravu,
ktord je podnikanim, v rdmci povolenia spolocenstva, udeluje a odnima licencie
na medzindrodnu prepravu cestujucich autobusmi, ktoréd je podnikanim, udeluje
a odnima dopravné licencie v medzinadrodnej autobusovej doprave, ako aj na oso-
bitné formy a neliberalizovanu dopravu, a vykonava dalsie funkcie v oblasti Statnej
spravy podla slovenskej a eurdpskej legislativy.

Pod MDPT SR patri:

Letecky urad - rozpoctova organizacia MDPT SR. Viykondva $tatny odborny do-
zor, kontrolu dokladov a podmienok zachovania letovej sposobilosti lietadiel,
povoluje prevadzkovanie letisk a leteckych pozemnych zariadenf a vedie ich
evidenciu, povoluje letecké prace a iné podnikanie v civilnom letectve, vy-
dava osvedcenie prevadzkovatela lietadla, vydava osvedcenia leteckej skoly,
vedie register lietadiel, ur¢uje ochranné pasma letisk a leteckych pozemnych
zariaden.

Statna plavebna sprava - rozpoctova organizacia MDPT SR. Vykonéva $tatny od-
borny dozoru nad spravou a UdrZzbou vodnych ciest a pristavov, nad prevadz-
kou plavidiel na vodnych cestach a v pristavoch, nad odbornou sposobilos-
tou ¢lenov posadok plavidiel a obsluhy plavebnych komér, nad dodrZiavanim
pravidiel bezpecnosti vnutrozemskej plavby, dava suhlas na vykon &innostf
na vodnej ceste, uréuje podmienky prevadzky plavidiel na vodnych cestach
a vo verejnych pristavoch, povoluje zaradenie plavidiel do prevadzky, vydava
a odnima lodné osvedcenia alebo osobitné povolenia na prevadzku plavidiel,
preukazy odbornej spdsobilosti, vedie evidenciu vodnych ciest a plavidiel,
ciachovanie plavidiel.

Telekomunikacny trad - rozpoctova organizacia MDPT SR. NajdoleZitejsie kom-
petencie: cenova reguldcia v oblasti elektronickych komunikacif, vykonava
spravu frekvenc¢ného spektra, chrani zaujmy koncovych uzivatelov s ohladom
na kvalitu a ceny sluZieb, podporuje rozvoj konkurencie v oblasti telekomu-
nikécif, rozvoj spolocného trhu Eurdpskej Unie, pristup k sietiam, prevadzky-
schopnost sietf a sluZieb, urcuje Uhrady za telekomunikacné sluzby, poskytuje
informacie koncovym uZivatelom v suvislosti so sluzbami.
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Postovy regulacny trad SR - rozpoctova organizacia MDPT SR. Vykondva Statnu
reguldciu postovych sluzieb, utvara podmienky na vznik a udrZiavanie konku-
ren¢ného prostredia na trhu, urcuje véeobecné pravidld poskytovania posto-
vych sluZieb, ktoré nie su stcastou postovej vyhrady, ukladd povinnost posky-
tovat univerzalnu sluzbu a urCuje poZiadavky na prevadzku verejnej postovej
siete, vykondva Statny dohlad nad poskytovanim postovych sluZieb.

Urad pre regulaciu zelezni¢nej dopravy - rozpoctovd organizacia MDPT SR.
Urad je cenovym reguldtorom v oblasti celostatnych a regionalnych dréh.

Krajské a obvodné urady pre cestnt dopravu a pozemné komunikacie - roz-
poctové organizacie MDPT SR. Vykondvaju statny odborny dozor nad auto-
Skolami, riadia a vykonavaju kontrolu podlfa zdkona o autoskoldch, vykonava-
ju statny odborny dozor podla cestného zakona, riadia a vykonavaju kontroly
podla tohto zdkona, udeluju a odnimaju povolenia v oblasti medzinarodnej
nepravidelnej autobusovej dopravy, medzindrodnej ndkladnej dopravy a me-
dzindrodnej taxisluzby, zriaduju skisobné komisie na preukazanie odbornej
spbsobilosti podla zdkona o cestnej doprave a podla zdkona o povinnej za-
kladnej kvalifikacif a vycviku niektorych vodicov.

Narodna dialni¢na spolo¢nost, a.s. - vznikla 1. februara 2005, zalozil ju $tat, ktory
je jej 100% vlastnikom, v mene ktorého kond Ministerstvo dopravy, post a te-
lekomunikacii SR. NajdoleZitejsie cinnosti: priprava, realizacia oprav a vystavba
dialnic a rychlostnych ciest na zaklade vlddou schvaleného Planu rozvoja dial-
nic a ciest SR; sprava, prevadzka, Udrzba a opravy dialnic, rychlostnych ciest
a ich sucasti; planovanie, realizicia a prevadzka inteligentnych dopravnych
systémov; zabezpecovanie vyroby, distriblcie a predaja nalepiek za pouZiva-
nie vymedzenych Usekov dialnic a rychlostnych ciest a vyberanie poplatkov
za ich pouZivanie, atd.

1.3.6 Ministerstvo poédohospodarstva SR

Ministerstvo pddohospodarstva SR ako Ustredny organ statnej spravy ma vykonné
prdvomoci v oblasti polnohospodarstva, lesnictva, polovnictva, rybérstva, potravi-
ndrstva a suvisiacich ¢innosti. Ministerstvo je Ustrednym organom S$tatnej spravy
pre rozvoj vidieka.

Pod Ministerstvo pédohospodarstva SR patri:

Pédohospodarska platobna agentura (PPA) — rozpoctova organizécia MP SR.
Zabezpecluje administrativnu ¢innost pri poskytovani podpory v polnohos-
podarstve, potravindrstve, lesnom hospodarstve a rybdrstve z prostriedkov
stédtneho rozpoctu, implementuje operacny program Rybné hospodarstvo
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SR, je riadiacim orgdnom pre program rozvoja vidieka, administruje Statnu
pomoc v rezorte prostrednictvom dotdcif, subvencovanych sluzieb a tovarov,
a taktieZ administruje systém priamych podpor zo $tatneho rozpoctu — do-
plnkovych priamych platieb, platieb zo zdrojov Eurépskeho polnohospodar-
skeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV) a Eurdpskeho polnohospodérskeho
zaru¢ného fondu (EPZF), a podpdr pre spolo¢nl organizéciu trhu v oblasti
obchodnych mechanizmoy, rastlinnych komodit a Zivocisnych komodit.

Agentura pre rozvoj vidieka (ARVI) — prispevkova neziskova organizacia MP SR.

Najdolezitejsie kompetencie: podporovat aktivity rozvoja vidieckych sidiel,
tvorbu zamestnanosti a dodatocnych prijmov pre vidiecke obyvatelstvo,
priprava a realizacia programov, projektov a planov v uvedenych oblastiach
a asistencia potencidlnym, alebo existujucim podnikatelskym subjektom na
vidieku, poskytovanie pomoci malym a strednym podnikatefom v oblasti fi-
nalizacie poddohospodarskych produktov a tvorby pridanej hodnoty, alterna-
tivneho vyuZitia polnohospodarskej pddy, rozvoja vidieckej turistiky a agrotu-
ristiky a rozvoja sluzieb na vidieku.

Technicky a skusobny ustav pédohospodarsky - prispevkové organizacia MP

SR. Najdodlezitejsie kompetencie: skusanie, certifikdcia urc¢enych vyrobkov
v oblasti polnohospodérske, potravinarske, lesnicke stroje, mala a zéhradna
mechanizacia, odborné a Specializované sluzby v rdmci skdsania a posudzo-
vania strojov, zariadeni a technologickych liniek pouZivanych v agrosektore,
posudkova ¢innost v ramci autorizacii orgdnov statnej spravy a statneho od-
borného dozoru, technicko—normaliza¢na ¢innost.

Statna veterinarna a potravinova sprava — rozpoctové organizacia MP SR. Naj-

doblezitejsie kompetencie: riadi, usmernuje, koordinuje a kontroluje krajské
veterindrne a potravinové spravy, regiondlne veterindrne a potravinové spra-
vy, riadi, usmerfiuje a kontroluje statne veterindrne a potravinové Ustavy, vy-
kondva rozsiahle prdvomoci v oblasti zdravia zvierat, ochrany zvierat, v ramci
obchodu vo vnutri spolocenstva, pri dovozoch z tretich krajin a pri vyvozoch
do tretich krajin, v oblasti produktov Zivocisneho pévodu, v oblasti Uradnej
kontroly potravin, v oblasti kontroly kvality rastlinnych a zivo¢iSnych produk-
tov, ktoré podliehaju spolo¢nej organizacii trhu.

Ustav 3tatnej kontroly veterinarnych biopreparatov a lie¢iv - rozpo¢tova or-

ganizacia MP SR. Vykondva eviden¢nu a povolovaciu ¢innost v oblasti vete-
rinarnych biopreparatov a lieciv, vedie zoznam registrovanych a schvalenych
veterinarnych liekov, zoznam drZitelov povolenf na velkodistriblciu veterinar-
nych liekov, pripravkov a pomécok, zoznam vydanych povoleni na pripravu
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a uvadzanie medikovanych krmiv, zoznam drZitelov povoleni na vyrobu vete-
rindrnych liekov a veterindrmych pripravkov.

Ustredny kontrolny skusobny tstav polnohospodarsky - rozpoctova organi-
z4cia MP SR. Schvaluje a registruje krmivérske podniky, vykonéava kontroluy,
vedie register, vykondva odrodové skusky na Ucely registracie pestovanych
rastlin, rozhoduje o registracif, prediZenf registracie a zrusenf registracie od-
rod pestovanych rastlin, vydava osvedcenia, vedie evidenciu a uklada pokuty
v oblasti registracie odrdd pestovanych rastlin, certifikuje hnojiva, vykonava
Statnu spravu v oblasti ekologického pofnohospodarstva, vydava osvedce-
nia o zatriedeni vina a preskusani vina a prideluje Statne kontrolné ¢islo pre
akostné vina z ohrani¢enej vinohradnickej plochy, vydava registracné &islo
vinohradu, registruje vinohrady a vedie vinohradnicky register, uklada sankcie
a podobne.

Krajské a obvodné lesné urady — orgény Specializovanej miestnej statnej spravy.
NajdoleZitejsie kompetencie: vyjadruju sa podla zdkona o lesoch k ndvrhom
Uzemnych plédnov a ndvrhom na urcenie dobyvacich priestorov, sleduju hos-
podarenie v lesoch, povoluju alebo urcuju vyhotovenie lesného hospodar-
skeho plédnu na cas kratsf ako 10 rokov, schvaluju lesné hospodarske plany,
kontroluju ich dodrziavanie a povoluju ich zmeny, vykonavaju mimoriadne
opatrenia a vedu evidenciu odbornych lesnych hospodarov a vydavaju/odo-
beraju osvedcenia na vykon ich ¢innosti. Krajsky lesny drad riadi obvodné
Urady vo vymedzenych veciach. Obvodny lesny Urad rozhoduje o vyhlasenf
pozemku za lesny pozemok, o vynati pozemkov z lesného pédneho fondu,
o vydavani sthlasu k Uzemnym planom. Urad tieZ overuje sposobilost a vedie
evidenciu lesnych hospodarov.

Krajské a obvodné pozemkové urady - orgdny Specializovanej miestnej Stat-
nej spravy. Krajsky pozemkovy Urad riadi a kontroluje vykon Statnej spravy
na Useku pozemkovych Uprav a na Useku ochrany pofnohospodarskej pody
uskutoc¢novany obvodnymi pozemkovymi Uradmi, udeluje sthlas na nepol-
nohospodarske vyuzitie pofnohospodarskej pddy. Obvodny pozemkovy Urad
organizuje a rozhoduje o vykondvani pozemkovych Uprav, vydava stanovisko
k pouzitiu polnohospodarskej pddy na dobu kratsiu ako jeden rok, rozhoduje
0 navrateni vlastnictva k pozemkom, nariaduje opatrenia na ochranu polno-
hospodarskej pody, rozhoduje o zmene druhu polnohospodérskeho pozem-
ku, rozhoduje o odfati polnohospodarskej pddy, rozhoduje o usporiadanf
druhu pozemku, uklada pokuty, prejednava priestupky a vykondva kontrolu.
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1.3.7 Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR (0d 1.jula 2010 jeho
posobnost prechddza pod nové Ministerstvo hospodarstva a vystavby SR)

Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR je Ustredny orgdn statnej spravy
pre verejné prace, regionalny rozvoj, stavebnu vyrobu a stavebné vyrobky, stavebny
poriadok a Uzemné planovanie (okrem ekologickych aspektov), tvorbu a uskutoc-
novanie bytovej politiky a poskytovanie statnej prémie k stavebnému sporeniu.

Ministerstvo je riadiacim orgdnom pre operac¢né programy Technickd pomoc,
Regionalny operacny program a operacny program Bratislavsky kraj.

Pod MVRR SR patri:

Slovenska stavebna inspekcia (SSI) je organ Specializovanej statnej spravy, kto-
ry vykondva hlavny statny stavebny dohlad, ochrariuje verejné zaujmy, pra-
va a pravom chranené zaujmy pravnickych a fyzickych oséb, vyplyvajucich
z uskuto¢riovania stavby alebo jej zmeny, z vlastnosti stavby pri jej uZivani,
z odstrénenia stavby, z terénnych Uprav, prac a zariadeni. Inspekcia je tieZ
opravnend ukladat pokuty.

Agentura na podporu regionalneho rozvoja je zlozka ministerstva vystavby
a regionalneho rozvoja, ktora realizuje programy v rdmci Strukturalnych fon-
dov v oblasti regiondlneho rozvoja, v rdmci iniciatfv Spolo¢enstva v oblasti
cezhrani¢nej spoluprace a v ramci programu PHARE v oblasti ekonomickej
a socialnej sudrznosti, cezhrani¢nej spoluprace a politickych kritérii. Agentu-
ra na podporu regionalneho rozvoja vykonava ulohy riadiaceho organu pre
program INTERREG IIl A SR—CR a pre program JPD 2.

Krajské stavebné urady su organy $pecializovanej miestnej statnej spravy. Urady
riadia a kontroluju vykon prenesenej $tatnej spravy vykondvanej obcami ako
stavebnymi dradmi, plnia Ulohy statneho stavebného dohladu, posudzuju za-
dania, vyddvaju stanoviskd pre Uzemny plan obce a zadania pre Uzemny plan
z6ény, zabezpecuju posudzovanie a overovanie Ziadosti o poskytnutie Statnej
podpory rozvoja byvania.

1.3.8 Ministerstvo vnutra SR
MV SR je Ustrednym orgdnom S$tatnej spravy pre ochranu Ustavného zriadenia
a verejného poriadku, bezpecnosti 0s6b a majetku, ochranu a spravu statnych
hranic, bezpecnost a plynulost cestnej premavky, veci zbranf a streliva, sukromné
bezpelnostné sluzby, obcianske preukazy, cestovné doklady a opravnenia na ve-
denie motorovych vozidiel, evidenciu obyvatelov, zhromazdovanie a zdruzovanie
vratane registracie niektorych pravnickych osob, o ktorych to ustanovi zakon.

Z hladiska podnikania je najdoleZitejsia kompetencia ministerstva v oblasti
Zivnostenského podnikania — ministerstvo riadi obvodné Urady v oblasti vieobec-
nej vnutornej spravy, kam spada aj zivnostenské podnikanie.
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1.3.9 Ministerstvo Zivotného prostredia SR
(Od 1. jula 2010 jeho pdsobnost prechadza pod Ministerstvo pédohospodarstva,
Zivotného prostredia a regionalneho rozvoja SR).

MZP SR je Ustredny orgén 3tatnej spravy pre tvorbu a ochranu Zivotného
prostredia vratane ochrany prirody a krajiny, vodného hospodarstva, ochrany pred
povodniami, ochrany akosti a mnoZstva vod a ich raciondlneho vyuZivania a rybar-
stva, ochrany ovzdusia, ekologickych aspektov tzemného pladnovania, odpadové-
ho hospodarstva, posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie.

Pod MZP SR patri:

Slovenska inpekcia zivotného prostredia (SIZP) - organ $tatnej spravy. Vykona-
va Statny dozor a uklada pokuty vo veciach starostlivosti o Zivotné prostredie
a vykondva miestnu $tatnu spravu na Useku prevencie a kontroly znecisto-
vania Zivotného prostredia, pdsobf v oblasti ochrany vod, ovzdusia, prirody
a krajiny, biologickej bezpec¢nosti, odpadového hospodarstva a integrovanej
prevencie a kontroly znecistovania Zivotného prostredia.

Krajské a obvodné urady Zivotného prostredia — organy Specializovanej miest-
nej statnej spravy. Krajsky drad vykonava statnu spravu starostlivosti o zivotné
prostredie, riadi a kontroluje vykon $tatnej spravy obvodnych Uradov; vydava
v rozsahu svojej pdsobnosti vseobecne zévazné vyhlasky vo veciach starostli-
vosti o Zivotné prostredie
Obvodny urad vykondva kompetencie v oblasti Statnej vodnej spravy, spravy
verejnych vodovodov a verejnych kanalizaci, spravy rybarstva, ochrany priro-
dy a krajiny, ochrany pred povodrnami, ochrany ovzdusia, ochrany ozénovej
vrstvy Zeme, odpadového hospodarstva, pre obaly a odpady z obalov a $tat-
nej spravy posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie.

1.3.10 Ministerstvo spravodlivosti SR
MS SR je Ustredny orgdn $tatnej spravy pre sudy a vdzenstvo, pripravuje pravnu
Upravu v oblasti Ustavného prava, trestného préava, obcianskeho prava, obchod-
ného prava, rodinného prava, konkurzného prava a medzindrodného prava suk-
romného, vykonava statny dohfad nad ¢innostou Slovenskej komory exekutorov,
¢innostou Notarskej komory Slovenskej republiky, vykondva v zdkonom ustano-
venom rozsahu kontrolu nad dodrziavanim podmienok organizovania a priebe-
hu dobrovolnych draZieb, zabezpeluje vykon znaleckej ¢innosti, prekladatelskej
¢innosti a timocnickej ¢innosti a vydavanie Zbierky zékonov Slovenskej republiky
a Obchodného vestnika.

Instituciondlne je mozné do rezortu ministerstva spravodlivosti zaradit aj su-
stavu sudov, Generdlnu prokuratiru, Zbor vazenskej a justi¢nej stréZe, Slovensku
advokdtsku komoru, Notarsku komoru SR a Slovenskd komoru exekutorov.
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Notarska komora SR - samospravna stavovska organizacia, ktord zastupuje, chrani
a presadzuje zaujmy notarov, vedie zoznamy notdrov, kandidatov, vykonava
dohlad nad ¢innostou notérov, schvaluje skisobny poriadok notarskej skisky.
Wkon ¢innosti notdra je podmieneny ¢lenstvom v Notdrskej komore.

Slovenska advokatska komora - samospravna stavovskéd organizacia. Pomaha
realizovat Ustavné pravo ob¢anov na obhajobu a chranit ostatné prava a za-
ujmy obcanov a pravnickych oséb v sulade s Ustavou SR a zakonmi, vedie
zoznam advokatov, vykonéva vzdeldvaciu ¢innost. Viykon ¢innosti advokéta je
podmieneny ¢lenstvom v Slovenskej advokatskej komore.

Slovenska komora exekutorov - je samosprdvna stavovska organizacia, ktora
vedie zoznam exekutorov a koncipientov, dohliada na ich ¢innost, schvalu-
je Studijny plan a skusobny poriadok odbornej skusky, vyjadruje sa k navrhu
pravnych predpisov ovplyviujucich exeku¢nd &innost a vykondva dalsie
kompetencie podla Exeku¢ného poriadku. Vykon ¢innosti exekutora je pod-
mieneny ¢lenstvom v komore.

Sustava sudov v SR - su nezavislé statne organy. Sudy prejednavaju a rozhoduju

spory a iné pravne veci podla predpisov o obcianskom sidnom konanf (ob-
¢ianskopravne veci), prejedndvaju a rozhoduju trestné veci podfa predpisov
o trestnom konani (dalej len trestnopravne veci),konaju a rozhoduju o zalo-
bach alebo o opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam, zasahom, inym
opatreniam alebo necinnostiv oblasti verejnej spravy, rozhoduju o zakonnosti
rozhodnuti a postupu organov verejnej moci a o ochrane pred nezadkonnym
zasahom alebo opatrenim orgadnu verejnej moci, rozhoduju v dalsich veciach
ustanovenych zadkonom, pravne zavaznym aktom Eurépskych spolocenstiev
a Eurdpskej Unie alebo medzindrodnou zmluvou, ktorou je Slovenska repub-
lika viazana.
Jednou z najdoleZitejsich funkcii sudov ovplyviiujucich podnikatelské
prostredie (samozrejme okrem rozhodovania o narokoch zo zmliv a kontrak-
tov v obcianskopravnom konani) je aj vedenie obchodného registra a zbierky
listin. Registrovymi sudmi su okresné sudy v mieste sidla krajského sudu.

1.3.11 Ministerstvo zdravotnictva SR

MZ SR je Ustrednym orgdnom $tatnej spravy pre zdravotnu starostlivost, ochranu
zdravia, verejné zdravotné poistenie, dalsie vzdeldvanie zdravotnickych pracovni-
kov, prirodné liecebné kupele, prirodné liecivé zdroje, prirodné minerdlne vody,
cenovu politiku v oblasti cien vyrobkov, sluZieb a vykonov v zdravotnictve. Minis-
terstvo je tieZ akciondrom vo Vieobecnej zdravotnej poistovni.
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Pod MZ SR patri:

Urad verejného zdravotnictva a regionalne urady verejného zdravotnictva
- rozpoltova organizacia MZ SR. NajdodleZitejSie kompetencie: vykon Statne-
ho zdravotného dozoru, zabezpecovanie vykonavania specializovanych vy-
konov spojenych s ochranou zdravia, nariaduje opatrenia na predchadzanie
ochoreniam (okrem iného aj mozZnost zakézat ¢innost prevadzky, alebo vykon
povolania nakazenej osobe, zriaduje komisie na preskusanie odbornej spdso-
bilosti, vydava osvedcenia o odbornej spdsobilosti a vedie register odborne
sposobilych osdb na epidemiologicky zavazné ¢innosti, vykondva Statny zdra-
votny dozor, vyddva pokyny a ukladd opatrenia na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone $tatneho zdravotného dozoru — Urad ma napr. aj kom-
petenciu zakdzat vyrobu, manipulaciu, alebo obeh vyrobkov, ktoré nezodpo-
vedaju zakonnym poziadavkdm), vedie register rizikovych prac.

Statny ustav na kontrolu lieéiv - rozpoctova organizacia MZ SR, ktord vykona-
va $tatny dozor na Useku farmacie, kontrolu pri vyrobe a velkodistriblcii lie-
kov a zdravotnickych pomécok, vydéva posudky na materidlne, priestorové
a personalne vybavenie Ziadatela o povolenie na zaobchadzanie s humanny-
mi liekmi a so zdravotnickymi poméckami, povoluje klinické skusanie liekov
a zdravotnickych pomécok a kontroluje jeho vykonavanie, nariaduje pozasta-
venie vydaja alebo predaja lieku alebo zdravotnickej pomdcky, alebo stiah-
nutie lieku alebo zdravotnickej pomdcky z obehu alebo z prevadzky, vedie
evidenciu vyrobcov zdravotnickych pomdcok a zoznam zdravotnickych po-
mobcok uvedenych na trh v Slovenskej republike.

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou — verejnopravna institicia
zriadené zékonom. Urad vykonava dohlad nad zdravotnou starostlivostou,
definuje povinné ako aj odporuc¢ané standardy zdravotnej starostlivosti. Ulo-
hou Uradu je taktieZ predvidanie, predchadzanie a rieSenie spornych otdzok,
vedie centrdlny register poistencov, zoznam zdravotnych poistovni, zoznam
platitelov poistného a zoznam poskytovatelov zdravotnej starostlivosti.

1.3.12 Ministerstvo Skolstva SR

MS SR je Ustredny orgdn $tatnej spravy pre zakladné skoly, stredné skoly a vysoké
skoly, Skolské zariadenia, celoZivotné vzdelavanie, vedu a techniku, $tatnu starost-
livost o mladez a Sport.

Pod M5 SR patri:

Agentura ministerstva $kolstva pre 3trukturalne fondy EU - rozpoctové or-
ganizacia MS SR zabezpecujlica proces implementacie pomoci zo Struktu-
ralnych fondov v rokoch 2007-2013. Agentura pInf funkciu sprostredkovatel-
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ského orgdnu pod riadiacim organom, tj. vykondva pravomoci, ktoré na fiu
delegovalo ministerstvo skolstva v oblasti operacného programu Vzdeldvanie
a opera¢ného programu Vyskum a vyvoj. Agentdra ma zriadené regiondlne
informacné kancelarie vo 6smych slovenskych mestach.

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja - rozpoctové organizacia MS SR, ktord
podporuje Spickovy zakladny vyskum, aplikovany vyskum, a vyvoj vo vetkych
odboroch vedy a techniky, podporuje vyskum a vyvoj z fondov EU, podiela sa
na $ireni a propagacii vysledkov vyskumu a vyvoja v rdmci SR.

Statna skolska indpekcia - je rozpo¢tova organizacia MS SR, ktord vykondva $tat-
nu kontrolu nad drovhou vychovy a vzdeldvania a kontrolu materidlno-tech-
nickych podmienok v skolach, skolskych zariadeniach, strediskach praktické-
ho vyuc¢ovania a vo vzdeldvacich ustanoveniach.

1.3.13 Ministerstvo kultury SR

MK SR je Ustrednym orgdnom Statnej spravy pre statny jazyk, kultdrne dedi¢stvo
a knihovnictvo, ochranu pamiatkového fondu, umenie, autorské prava a prava
s nimi suvisiace, osvetovu ¢innost, fudovu kultdru, podporu kultdry ndrodnostnych
mensin, média a audioviziu, vztahy s cirkvami a ndbozenskymi spolo¢nostami.

Pod MK SR patri:

Rada pre vysielanie a retransmisiu- verejnopravna institUcia zriadenda zékonom.
Najdolezitejsie kompetencie: vykonava $tdtnu spravu v oblasti vysielania,
rozhoduje o licencidch na vysielanie, o registraciach retransmisie, o pridelenf
frekvencii na vysielanie, za¢ina konanie na udelenie na terestridine vysielanie,
udeluje suhlas vysielatelovi na vysielanie prostrednictvom druZice, vedie evi-
denciu udelenych licencif, vypraciva plany na vyuzitie frekvencného spektra.

1.3.14 Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky je Ustrednym orgédnom Statnej
spravy pre oblast zahrani¢nej politiky a vztahy Slovenskej republiky k ostatnym sta-
tom a medzindrodnym organizaciam.

Ministerstvo riadi v 61 krajindch velvyslanectva Slovenskej republiky, ich su-
Castou su aj obchodno — ekonomické oddelenia.

1.3.15 Ostatné Gstredné organy Statnej spravy s relevantnym vplyvom
na podnikanie

Protimonopolny trad SR je Ustrednym orgdnom S$tatnej spravy pre ochranu
a podporu hospodarskej sutaze, vykonava kontrolu koncentracif, preventivne
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pbsobi proti vzniku monopolného postavenia na trhu, zamedzuje dohoddm
obmedzujucim hospodarsku sutaz. Svojim rozhodnutim mdze Urad nariadit
odstranit protipravny stav a udelit pokutu aZ do vysky 10% z obratu za pred-
chddzajuce obdobie a to aj opakovane.

Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skii3obnictvo SR (UNMS SR) zabezpecuje
plnenie uloh v oblasti technickej normalizécie, metroldgie a kvality a posu-
dzovania zhody, urcuje slovenské technické normy na posudzovanie zhody,
autorizuje podnikatelov, alebo iné pravnické osoby na vykon overovania ur-
¢enych meradiel, vedie register podnikatelov podla zékona o metroldgif, ude-
[uje vynimky z pouZzivania ur¢enych meradiel.

Urad priemyselného vlastnictva SR je Ustrednym orgdnom $tatnej spravy pre
oblast priemyselnych prdv, vykonava $tatnu spravu v oblasti vynalezov, UZit-
kovych vzorov, dizajnov, ochrannych zndmok, oznaceni pdvodu zemepisnych
vyrobkov a zemepisnych oznacen.

Urad geodézie, kartografie a katastra vypracUva koncepcie smerov rozvoja
geodetickych a kartografickych ¢innosti, zabezpecuje zriadovanie a aktuali-
zaciu geodetickych zakladov, dalej tvorbu, aktualizaciu a vydavanie statnych
mapovych diel, map dzemného a spravneho ¢lenenia Slovenskej republiky
a inych kartografickych diel. Zaroven zabezpecuje tvorbu a prevadzkovanie
automatizovaného informac¢ného systému geodézie, kartografie a katastra
nehnutelnosti.

Statisticky urad SR ma vykonné kompetencie v oblasti 3tatistického zistovania.
Pravnu zakladriu ¢innosti SU SR predstavuje Zakon NR SR ¢. 540/2001 o tat-
nej Statistike. Zdkon upravuje podmienky ziskavania Statistickych informacif
potrebnych na posudzovanie socidlno—ekonomického vyvoja, postavenie
a pdsobnost orgdnov vykondvajucich statnu Statistiku, prédva a povinnosti
spravodajskych jednotiek, ochranu dévernych statistickych Udajov pred zne-
uzitim, poskytovanie a zverejriovanie Statistickych Udajov, zabezpecovanie
porovnatelnosti Statistickych informacii a plnenie zavazkov vyplyvajucich
z medzindrodnych zmldv v oblasti statnej Statistiky, ktorymi je SR viazana.
Statistické zistovanie sa riadi programom zistovani, ktory zostavuje Urad
v sucinnosti s ministerstvami a Statnymi organizaciami na trojro¢né obdobie
a vydava ho formou vyhlésky. Program obsahuje vsetky dolezité a potrebné
zistovania vratane zistovani vykonavanych inymi Ustrednymi organmi a mi-
nisterstvami. Okrem zistovan( zahrnutych v programe vykondva Urad i oso-
bitné zistovania u fyzickych oséb (napr.: s¢itanie obyvatelov domov a bytov,
polnohospodarske supisy).
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2 Ministerstvo prace, socialnych

veci a rodiny SR

MPSVR SR je Ustrednym orgdnom $tatnej spravy pre pracovnopravne vztahy, bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci, inSpekciu prace, stratégiu zamestnanosti, ko-
ordindciu jej tvorby a realizacie a politiku trhu préce, socidlne poistenie, starobné
doéchodkové poistenie a doplnkové déchodkové poistenie a zabezpeluje dozor
nad tymito aktivitami, dalej pre oblast kolektivneho vyjednévania, miezd a inych
odmien za précu, socidlnopravnej ochrany deti a mladdeze, starostlivosti o rodinu
a pre dalSie zéleZitosti socialnej politiky

V oblasti pracovnopravnych vztahov, pravnych vztahov verejnej sluzby,

vratane pracovnych podmienok a ochrany prace:

Viyddva pracovnopravne predpisy pre jednotlivé odvetvia.

Povoluje no¢nu pracu Zien.

Povoluje zavedenie skrateného pracovného ¢asu bez znizenia mzdy zo zdra-
votnych dévodov.

Rozhoduje o zapocitani inych déb do doby trvania pracovného pomeru na
Ucely dovolenky.

V oblasti politiky zamestnanosti a politiky trhu prace:

Podiela sa na vytvarani podmienok pre zamestnanost obc¢anov vstupujucich
na trh prace v désledku demografického vyvoja a pre znizovanie nezamest-
nanosti.

Podiela sa na tvorbe programov podpory zamestnanosti v spolupraci s pri-
slusnymi Ustrednymi orgdnmi $tatnej spravy.

Navrhuje nastroje a opatrenia na ovplyvrovanie dopytu a ponuky na trhu
prace.

Urcuje priority politiky trhu prace z dlhodobého hladiska a na prislusny rok.
UrCuje postup a podrobnejsie podmienky udelovania povolenia na zamest-
nanie cudzincom.
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UrCuje minimalny obsah, rozsah a periodicitu tatistickych zistovan{ o trhu
prace a minimalny obsah, rozsah a periodicitu analyz trhu prace.

V oblasti kolektivneho vyjednavania v sikromnom sektore a verejnom sek-

tore a dalsich participa¢nych mechanizmov v rdmci socialneho dialégu,
sociadlneho partnerstva a tripartizmu:

Rozsiruje zavaznost kolektivnych zmldv vyssieho stupna aj na zamestnavate-
fov, ktorf nie su ¢lenmi organizacie zamestnavatelov, ktord kolektivnu zmluvu
vyssieho stupria uzavrela.

Ukladd a oznamuje uloZenie platnych kolektivnych zmllv vyssieho stupna
v Zbierke zakonov.

UrCuje sprostredkovatela alebo rozhodcu pri rieSent kolektivnych sporov.

V oblasti politiky pracovnych prijmov na useku miezd, platov a inych od-

mien za pracu, v oblasti ndhrad vydavkov zamestnancov v suvislosti
s vykonom préce:

Zabezpecuje harmonizaciu odmeriovania zamestnancov v stadtnozamestna-
neckom pomere s odmenovanim sudcov, prokuratorov a prislusnikov ozbro-
jenych zloziek z hladiska institutov zohladrujlcich vzajomne porovnatelné
podmienky vykonu sluzby.

Posobi pri vytvarani nastrojov statnej politiky pracovnych prijmov a podmie-
nok ich uplatnenia v rdmci koncepcie ceny prace.

V oblasti socialneho zabezpecenia, na iseku nemocenského poistenia, d6-

chodkového poistenia, statnych socialnych davok a socialnej pomoci
vratane zariadeni socidlnych sluzieb:

Vypracuva koncepciu socidlneho zabezpecenia.

Vypracuva projekty Zivotného minima.

Wykondva v druhom stupni $tatnu spravu vo veciach, v ktorych v sprédvnom
konanf v prvom stupni konaju krajské drady.

Odborne riadi sluzby socidlnej starostlivosti.

V oblasti Statnej rodinnej politiky, starostlivosti o rodinu, vratane social-

nopravnej ochrany deti a mladeze:

Vypracuva koncepciu $tatnej rodinnej politiky, sleduje a koordinuje jej realiza-
ciu v pdsobnosti ministerstiev a ostatnych Ustrednych orgdnov $tatnej spra-
vy.

Vypracuva koncepciu Ustavnej vychovy.

Vypracuva koncepciu rozvoja ndhradnej rodinnej starostlivosti.

Metodicky usmerniuje vykon socidlnopravnej ochrany uskutochovany organ-
mi miestnej statnej spravy.
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Kontakt:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Spitalska 4-6

816 43 Bratislava

tel.: 02/ 2046 0000

www.employment.gov.sk

2.1 Eurdpsky socialny fond (ESF)

Eurdpsky socidlny fond je hlavnym finan¢nym ndstrojom Eurdpskej Unie
na investicie do ludskych zdrojov. Podporuje zamestnanost a pomaha rozsirovat
vzdelanie a kvalifikaciu a tym zlepsit aj ich pracovné prileZitosti a vyuzitie.

Eurdpsky socialny fond podporuje a dopliia ¢innost ¢lenskych $tatov zamera-
nu na rast a tvorbu pracovnych miest. ESF bol zriadeny v roku 1957 Rimskou zmlu-
vou o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva. Je najstarsi zo vietkych
strukturdlnych fondov. Finan¢né prostriedky do podpornych programov investuje
uz viac ako 50 rokov. Slovenska republika zacala cerpat finan¢né prostriedky z Eu-
ropskeho socidlneho fondu v roku 2004.

Ciele Eurdpskeho socidlneho fondu:

e poméhat pracovnikom a podnikom prispdsobovat sa meniacim hospodér-
skym pomerom,

e zvySovat dostupnost zamestnania a Ucast na pracovnom procese,

e skvalitovat $kolenie a kvalifikaciu jednotlivcov prostrednictvom lepsieho
vzdeldvania a Skoliacich systémov,

e podpora partnerstiev medzi zamestnavatelmi, odbormi a mimovlddnymi or-
ganizaciami pri reforme zamestnanosti a zaclefiovania 0sob na trh prace,

e posilfiovanie socidlneho zacleriovania znevyhodnenych oséb a boj proti dis-
kriminacii na trhu préce,

e  podpora ¢innosti na zlepsenie kapacity a Uc¢innosti verejnej administracie
a verejnych sluzieb.

Kontakt:

Riadiaci organ

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Sekcia riadenia Eurépskeho socidlneho fondu
Spitalska 4,6,8

816 43 Bratislava

Tel: 02 / 2046 2020

E-mail: esf@employment.gov.sk
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Regiondlne poradenské centrd ESF

Regionélne poradenské centra pre Eurdpsky socidlny fond (RPC ESF) poskytuju na

regionalnej Urovni poradensko — konzultacné sluzby suvisiace s ESF.

1. RPC ESF v izemnej posobnosti Banskobystrického samospravneho kraja:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny
Zvolenska cesta 27
974 05 Banska Bystrica
Tel.: 048 /2441 930
E—mail: pcesf_bb@upbb.sk
2. RPC ESF v tizemnej pOsobnosti Bratislavského samospravneho kraja:

Poradensko — konzultacné sluzby vybavuje ktorékolvek iné RPC ESF alebo

Fond socidlneho rozvoja a Socidlna implementacna agentura.
3. RPC ESF v izemnej posobnosti Kosického samospravneho kraja:

Urad préce, socialnych veci a rodiny
Stani¢né namestie 9
042 11 Kosice
Tel.. 055/ 244 0111
E—mail: pcesf_ke@upsvar.sk

4. RPC ESF v izemnej posobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja:
Urad préce, socidlnych veci a rodiny
Stefanikova tr. 88
949 01 Nitra
Tel: 037 /2440 930
E-mail: pcesf_nr@upsvar.sk

5. RPC ESF v izemnej posobnosti PreSovského samospravneho kraja:
Urad préce, socialnych veci a rodiny
Slovenska 87
080 28 PreSov
Tel: 051/2440 225
E—mail: rpcdenisa@gmail.com

6. RPC ESF v izemnej pdsobnosti Trenc¢ianskeho samospravneho kraja:
Urad préce, socidlnych veci a rodiny
ul. gen. M. R. Stefanika 20
91148 Tren¢in
Tel.: 032/ 244 0701
E—mail: pcesf_tn@upsvar.sk

7.RPC ESF v izemnej pésobnosti Trnavského samospravneho kraja:
Urad préce, sociélnych veci a rodiny
J.Bottu 4
917 01 Trnava
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Tel.. 033 / 2440701
E—mail: mailto:pcesf_tt@upsvar.sk

8. RPC ESF v Gizemnej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja: do¢asne
neobsadené

Poradensko — konzulta¢né sluzby vybavuje ktorékolvek iné RPC ESF alebo Fond so-
cidlneho rozvoja a Socidlna implementacnd agentura.

2.2 Socialna implementacna agentura (SIA)

SIA je rozpoctova organizacia MPSVR SR. Hlavnym ciefom agentury je implemen-
tacia operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia v sulade s pravomo-
cami delegovanymi ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny ako riadiacim
organom pre tento operacny program.

Nendvratné finan¢né prostriedky sa poskytuju najma pre oblasti - podpo-
ra rastu zamestnanosti, rieSenie nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,
podpora a udrZiavanie pracovnych miest prostrednictvom zvysenia adaptability
pracovnikov, podnikov a podpory podnikania (s osobitnou kapitolou pre Bratislav-
sky samospravny kraj), posilnenie socidlnej inkldzie a rovnosti prilezitosti na trhu
prace.

Do predmetu ¢innosti SIA spada:

e Implementdcia projektov zo Strukturalnych fondov.

e  Priprava vyziev na predkladanie projektov, prijimanie, hodnotenie projekto-
va navrh na schvdlenie projektov.

e Uzatvdranie zmllv o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevkus ko-
nec¢nymi prijimatelmi, ktorym su za Ucelom realizacie projektu poskytované
finan¢né prostriedky ES a na spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu.

e Qverovanie Ziadosti prijimatela o platbu, sucastou ktorého je aj predbezna fi-
nanc¢na kontrola, v rdmci ktorej prebieha administrativne overenie a overenie
na mieste podfa potreby.

e  Schvalovanie a predloZenie Ziadosti prijimatela o platbu vratane prehlasenia
o overeni platobnej jednotky.

o Monitorovanie projektov.

e  Publicita a propagécia foriem poskytovania pomoci.

e Informacnd a komunikacna stratégia poskytovania pomoci zo Strukturalnych
fondov.

e Implementdcia technickej pomoci.

e Organizovanie odbornych kurzov, semindrov a skolenf.

e  SIA sa podiela na tvorbe rozvojovych projektov v nadvdznosti na Narodny
strategicky referencny rdmec 2007 — 2013 a operacné programy.
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e Vykonava ¢innosti na Urovni multilaterdinej, bilateralnej, statnej, regiondlnej
a miestnej.

e SIA poskytuje sucinnost pri tvorbe ndrodnej a regiondlnej politiky a Struktu-
ralnych nastrojov a suvisiacich strategickych materidlov.

Kontakt:

Socidlna implementacna agentura

Spitalska 8

816 43 Bratislava

tel.: 02/2046 3933

e-mail: info@sia.gov.sk

WWW. sia.gov.sk

2.3 Fond socialneho rozvoja (FSR)

Prispevkova organizacia MPSVR SR zaloZend za Ucelom poskytovania pomoci ludom
pri odstranovani chudoby a zniZovani rizika socidlneho vylucenia. Podporuje vznik
projektov, ktoré vytvéraju cestu na zaradenie sa do spoloc¢nosti tym, ktorych chudo-
ba vytlacila az na jej okraj (nezamestnanym, zdravotne postihnutym, Rémom, azy-
lantom, bezdomovcom, Zendm po materskej dovolenke, Zziakom predc¢asne opusta-
jucim skoly, Zendm v domadcnosti ¢i vazriom, ktorf prave skoncili vykon trestu).

Fond poskytuje priame finan¢né podpory, prostriedky zo Statneho rozpoctu
a Eurépskeho socidlneho fondu. FSR plIni aj Ulohu Néarodnej podpornej Struktu-
ry pre Iniciativu Spolocenstva EQUAL, ktora je priestorom pre hladanie, overenie
a uplatnovanie novych pristupov v boji proti vsetkym formam diskriminacie a ne-
rovnosti na trhu prace.

Nastroje Fondu socidlneho rozvoja:

- Partnerstva Fondu - zaloZené na Urovni krajov, okresov a obci.

- Priama finan¢né podpora — projektom, ktoré zvy3uju moznosti slabych a vylu-
Cenych skupin zamestnat sa.

- Komunitna socidlna praca — cielend na riesenie konkrétnej Zivotnej situacie
klienta a jeho rodiny.
FSR prijima projekty na pomoc tymto skupindm ludi, hodnotf ich a sprostred-

kava ich financovanie.

Kontakt:

Fond socidlneho rozvoja

Spitalska 4,6

816 43 Bratislava

tel: 02 /2046 2513

e-mail: fsr@fsr.gov.sk

www.fsrgov.sk
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2.4 Narodny inSpektorat prace (NIP)

NIP okrem iného vykondva dozor v oblasti pracovnopravnych predpisov (vznik,
zmena a skoncenie pracovného pomeru, pracovné podmienky zamestnancov
vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych a oséb so zmenenou pracov-
nou schopnostou), v oblasti dodrzZiavania pravnych predpisov upravujicich zdkaz
nelegélnej prace a nelegdlneho zamestnavania, mzdovych predpisov a zavéazkov
vyplyvajucich z kolektivnych zmldv.

Hlavné dlohy Narodného inspektoratu prace su zadefinované najma v zako-
ne o inSpekcii prace, a v zdkone o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani.
V zmysle tychto zakonov NIP:

e  riadi a kontroluje inSpektoraty prace a zjednocuje a racionalizuje pracovné
metddy inspektorov prace,

e  jeodvolacim orgdnom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol in$pek-
torat prace,

e zabezpecuje prevadzku informacného systému ochrany prace a jeho progra-
mové a technické vybavenie,

e  vyddvaaodobera:

- opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonédvanie bezpec-

nostno-technickej sluzby,

- opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykondvanie vychovy

a vzdeldvania v oblasti ochrany prace,

-  oprdvnenie pravnickej osobe na overovanie plnenia poZiadaviek bez-

pecnosti technickych zariadent,

- osvedcenie autorizovanému bezpecnostnému technikovi,

e vyddva rozhodnutie o uznani odbornej sposobilosti fyzickej osoby, ktora je
obc¢anom ¢lenského $tatu Eurdpskej Unie, na vykonavanie ¢innostf, na ktord
osobitny predpis poZaduje odbornu spdsobilost,

e zabezpecluje vychovu a odborné vzdelavanie inspektorov prace,

e organizuje vykondvanie odbornych skusok podla § 11 a na ten Ucel zriaduje
skésobnu komisiu,

e vyddva inSpektorom prace preukaz indpektora prace,

e vyddva inSpektorom prace osobitné poverenie na vykon indpekcie prace na
zastupitelskych Uradoch Slovenskej republiky a ndmornych lodiach a riec-
nych lodiach plavajucich pod Statnou vlajkou Slovenskej republiky, ktoré sa
nachadzaju mimo Uzemia Slovenskej republiky,

e predkladd MPSVR SR spravy o stave ochrany prace a o ¢innosti Narodného
inSpektoratu prace za predchddzajuci kalendarny rok do troch mesiacov po
jeho skonceni,
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e  poskytuje informécie ob¢anom Slovenskej republiky a ob¢anom ¢lenskych
Statov Eurdpskej Unie o pracovnych podmienkach podla osobitného predpi-
su v Slovenskej republike a v ¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie,

e  spolupracuje s prislusnymi orgdnmi Eurépskej Unie a clenskych Statov Eurdp-
skej Unie pri zistovani, kontrole a hodnoteni pracovnych podmienok a posky-
tuje im prislusné informacie o pracovnych podmienkach v Slovenskej repub-
like,

e spolupracuje s prislusSnymi orgdnmi Eurdpskej Unie a ¢lenskych statov Eurdp-
skej Unie pri koordinovani a zabezpecovani vykonu dozoru nad dodrziavanim
¢asu vedenia motorového vozidla, doby odpocinku a bezpe¢nostnej prestav-
ky a poskytuje im informéacie podla osobitného predpisu,

e  spracUva a vyhodnocuje Udaje o pracovnych Urazoch na Statistické ucely,

e  zabezpecuje tvorbu, zhromazdovanie, Sirenie, spristuprfiovanie a publikova-
nie informacif v oblasti ochrany prace,

e  vedie centrdlny verejne pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych osob,
ktoré porusili zdkaz nelegdlneho zamestnavania,

e vedie verejne pristupny zoznam nim vydanych a odobratych opravnenf
a osvedceni podla osobitného predpisu.

Kontakt:

Narodny inspektorat prace
Masarykova 10

040 01 Kosice

tel: 055/7979902
Www.ip.gov.sk

2.5 Technicka inSpekcia a.s.

Je akciova spolo¢nost v 100% vlastnictve statu zastipeného MPSVR SR. Spolo¢nost
je oprédvnenou pravnickou osobou na overovanie plnenia poZiadaviek bezpecnos-
ti technickych zariadeni, vykondva inspekénu ¢innost, je autorizovanou osobou
podla zékona o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody, je
opravnenou vzdeldvacou organizaciou v oblasti bezpecnosti prace.

2.6 Socialna poistovna

Je verejnopravna institUcia zriadend zakonom. NajdodleZitejSie kompetencie —vy-
kon socidlneho poistenia ( nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné
poistenie, Urazové poistenie, garan¢né poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
poistné do rezervného fondu solidarity). Poistovia vedie individualny déchodkovy
Ucet poistenca, kontroluje plnenie povinnostf vyplyvajlcich ostatnym Gcastnikom
pravnych vztahov socidlneho poistenia, vedie register zamestnavatelov, regis-
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ter poistencov a sporitelov starobného ddéchodkového sporenia a register zmldv
o starobnom doéchodkovom sporent.

2.7 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVR)

Je orgdn Statnej spravy, ktory zabezpecuje vykon $tatnej spravy v oblastiach social-
nych veci a sluzieb zamestnanosti.

V oblasti socialnych veci vykondva $tatnu spravu na Useku Statnych soci-
alnych davok, socidlnej pomoci, poradensko—psychologickych sluzieb, socidlno-
pravnej ochrany detf a socidlnej kurately.

V oblasti sluzieb zamestnanosti vykondva Statnu spravu v nasledovnych
oblastiach: evidencia nezamestnanych obc¢anov hladajucich zamestnanie, eviden-
cia volnych pracovnych miest, sprostredkovanie vhodného zamestnania, poskyto-
vanie poradenskych sluZieb, vzdeldvanie a priprava pre trh prace, implementécia
aktivnych opatreni na trhu prace, zvysenej starostlivosti o pracovné uplatnenie
osobitnych skupin obc¢anov, pripravy a realizacie projektov spolufinancovanych
7 Eurépskeho socidlneho fondu.

Ustredie riadi Urady prace, socialnych vec a rodiny.

Pri poskytovani sluzieb zamestnanosti sa Ustredie a Urady préce, socialnych
vecia rodiny riadia zakonom o sluzbach zamestnanosti, ktory upravuje poskyto-
vanie informacii, sluzieb a finan¢nych prispevkov pre Gcel pomoci klientom k ulah-
¢eniu vstupu na trh prace. Podporuje takisto tvorbu a udrZanie pracovnych miest
v odvetviach ¢innosti, ktoré na trhu prace chybaju a je teda potrebné ich vytvarat
alebo naopak, na trhu prace ubudaju a je teda nutné ich udrzat.

Posobnost Ustredia prace, socialnych veci a rodiny vymedzuje zékon o sluz-
bach zamestnanosti. Patri k nej najma:

e  vypracUvat a realizovat celostatne projekty na zlepsenie situdcie na trhu pra-
ce spolufinancované z Eurépskeho socidlneho fondu,

e metodicky usmernovat Urady prace, socidlnych veci a rodiny pri vypractvani
a realizacii projektov na zlepsenie situacie na trhu prace vo svojom Uzemnom
obvode, spolufinancovanych z Eurépskeho socidlneho fondu,

e  vydat zmenit, pozastavit, zrusit alebo vydat duplikat povolenia pravnickej ale-
bo fyzickej osobe na ¢innost:

1. sprostredkovania zamestnania za Uhradu
2. innost agentlry docasného zamestnavania
3. Zinnost agentlry podporovaného zamestnavania
4. na priznanie postavenia socidlneho podniku,
e vykonadvat sprostredkovanie zamestnania pre obZanov SR v ¢lenskych Statoch
Eurdpskej Unie,
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e kontrolovat dodrZiavanie zékona a vseobecne zavaznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zéklade a kontrolovat nelegalnu pracu a nelegalne zamest-
navanie podlfa osobitného predpisy,

e vykondvat v druhom stupni statnu spravu vo veciach, v ktorych v sprdvnom
konani v prvom stupni rozhoduje Urad,

e viest centrdlnu evidenciu Udajov o nastupe do zamestnania a o skoncenf za-
mestnania obcana ¢lenského statu Eurdpskej Unie a jeho rodinnych prislusni-
kov a viest centrélnu evidenciu Udajov o nastupe do zamestnania a o skoncenf
zamestnania cudzinca, u ktorého sa povolenie na zamestnanie nevyzaduje,

e zverejnovat zoznam fyzickych oséb a pravnickych osob, voci ktorym eviduje
Ustredie a Urady pohladavky,

e viest centrdlnu evidenciu vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom
a viest centralnu evidenciu zékonom ur¢enych tdajov.

Kontakt:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Spitélska 8

812 67 Bratislava

tel.. 02/ 2046 3053

www.upsvar.sk

2.8 Urady prace, socialnych veci a rodiny

Urady prace, socialnych veci a rodiny (Urad prace) st organmi statnej spravy, kto-
ré vykonavaju svoju Cinnost v oblasti sluZieb zamestnanosti pre klientov, ktorymi su
uchadzaci o zamestnanie(UoZ) a zaujemcovia o zamestnanie (ZoZ), Studenti a ich
rodicia, ob¢ania ohrozenf stratou zamestnania, zamestnavatelia, osoby samostatne
zarobkovo ¢inné, cudzinci, obcania Eurdpskej Unie a ich rodinni prisludnici. Klien-
tom Uradu prace teda moZe byt kazdd osoba pohybujuca sa na trhu prace v ramci
Slovenskej republiky alebo ktord sa na vstup na slovensky trh prace pripravuje.

Do p6sobnosti uradu prace, ktora je vymedzena zakonom o sluzbach
zamestnanosti, patri:
e  sprostredkivat uchddzacom o zamestnanie a zaujemcom o zamestnanie
vhodné zamestnanie,
e  viestevidenciu:
a) uchadzacov o zamestnanie,
b) zaujemcov o zamestnanie,
c)  volnych pracovnych miest,
d) zamestndvatelov vo svojom Uzemnom obvode,
e  poskytovat informacné a poradenské sluzby,
e  poskytovat odborné poradenské sluzby,
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rozhodovat o:

1. zaradeni a nezaradenf uchddzaca o zamestnanie do evidencie uchddzacov
0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

2. povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za nesplnenie povinného po-
dielu zamestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim,

3. udeleni predchaddzajiceho suhlasu zamestnavatelovi na skoncenie pra-
covného pomeru vypovedou zamestnancovi, ktory je ob¢anom so zdra-
votnym postihnutim,
uloZeni pokuty,

5. priznani, nepriznani, odnati, zvy3eni, znizeni, doplateni, zastaveni vypla-
ty a vrateni davky,

prerokovavat priestupky podla osobitného predpisu,

zabezpecovat lekdrsku posudkovu ¢innost v rozsahu zakona,

riadit ¢innost pracovisk zriadenych vo svojom tzemnom obvode,

uplathovat aktfvne opatrenia na trhu prace vo svojom Uzemnom obvode

a zabezpecovat suvisiace ¢innosti,

zriadovat podla potreby agentiru docasného zamestndvania a agenturu

podporovaného zamestnavania,

schvalovat a realizovat projekty a programy podla v zmysle zékona,

vypracUvat a realizovat projekty zamerané na zlepsenie situdcie na trhu prace vo

svojom Uzemnom obvode financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu,
vytvarat partnerstva v zmysle zékona,

zabezpecovat Ulohy spojené s hromadnym prepustanim podla osobitného

predpisu,

vyhladdvat zamestnavanie uchddzacov o zamestnanie bez pracovného po-

meru alebo bez obdobného pracovného vztahu,

prijimat Ziadosti ob&anov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych 5ta-

toch EU,

poskytovat informécie ob¢anom o mozZnostiach zamestnania v zahranici.

Do p6sobnosti tradu pri integracii obéanov so zdravotnym postihnutim patri:

zriadovat $pecidlne organiza¢né Utvary na integraciu obcanov so zdravotnym
postihnutim,

oznacovat v evidencii volnych pracovnych miest miesta, ktoré nie si vhodné
pre obcanov so zdravotnym postihnutim,

kontrolovat dodrziavanie povinného podielu zamestndvania obcanov so
zdravotnym postihnutim.
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V pésobnosti Gradu prace pri zamestnavani ob¢ana ¢lenského $tatu EU a je-

ho rodinnych prisludnikov je:

e poskytovat informécie cudzincovi o moznostiach zamestnania vo svojom
Uzemnom obvode a udelovat cudzincovi povolenie na zamestnanie,

e  viest evidenciu Udajov o ndstupe do zamestnania a o skoncenf zamestnania
obcana ¢lenského Statu Eurdpskej Unie a jeho rodinnych prislusnikov a viest
evidenciu Udajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania cu-
dzinca, u ktorého sa povolenie na zamestnanie nevyzaduje,

e  viest evidenciu vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,

e  viest evidenciu Udajov stanovenych zakonom.
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3 Nastroje aktivnych opatreni
trhu prace

Z3kladnym pravnym predpisom, ktory upravuje problematiku aktivnych opatrenf
na trhu prace je zékon ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti. Zdkon vytvara pod-
mienky a pravny rdmec pre poskytovanie prispevkov na siroké spektrum aktivnych
opatreni na trhu prace.

Ziadosti sa predkladaju miestne prislusnym Gradom prace, socialnych
veci a rodiny (dalej trad), ktoré zéroven aj prispevky poskytuju a to v Uzemnom
obvode ktorého sa pracovné miesto vytvara, resp. podporuje.

Treba véak upozornit, Ze vyska niektorych prispevkov, pripadne df#ka ich po-
skytovania, nie je rovnaka vo vietkych okresoch Slovenska. Zavisi to od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v danom okrese v porovnani s celoslovenskou
priemernou mierou nezamestnanosti za predchadzajuci kalendarny rok, ako aj od
pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnévatela.

3.1 Prispevky pre obc¢ana

3.1.1 Prispevok na samostatnui zarobkovu ¢innost

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost poskytuju Urady prace, socidlnych veci
a rodiny na Uhradu nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innos-
tou nezamestnanym obc¢anom vedenym v evidencii uchddza¢ov o zamestna-
nie.

Financovanie prispevku na samostatnu zarobkovu cinnost sa realizuje
prostrednictvom zdrojov Statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskeho socidlne-
ho fondu. Je néstrojom aktivnych opatreni na trhu prace na podporu vytvérania
pracovnych miest formou samozamestnania.

Pri poskytovani prispevku na samostatnu zarobkovd ¢innost sa vychadza zo
zasady spolufinancovania, ¢o znameng, Ze prispevok je doplnkovych zdrojom
k Uverom alebo pdZickdm, ktoré méze fyzickd osoba ziskat od periazného Usta-

33



INSTITUCIONALNA PODPORA

vu alebo z inych zdrojov. Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost poskytnuty

podla § 49 Zakona o sluzbach zamestnanosti je nendvratny.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podlfa ustanovenia § 5 zadkona o sluZbach

zamestnanosti je:

a) fyzickd osoba, ktord vykondva polnohospodarsku vyrobu, vrdtane hospodare-
nia v lesoch a na vodnych plochach a je zapisana do evidencie podla osobit-
ného predpisu,

b)  fyzickéd osoba, ktord prevadzkuje alebo vykonéva Zivnost podfa zivnostenské-
ho zékona,

c) fyzickd osoba, ktord vykonava ¢innost podla osobitnych predpisov (lekari, ad-
vokati),

d) fyzickd osoba, ktord je spolo¢nikom verejnej obchodne spolo¢nosti, koman-
ditnej spolocnosti alebo spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenymi,

e) fyzickd osoba, ktord vykonava sprostredkovanie zamestnania na Uhradu,

f)  fyzickd osoba, ktord vykonava docasné zamestnavanie,

g) fyzickd osoba, ktord vykondva podporované zamestnavanie.

Tento prispevok sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie vedenému v evi-
dencii Uradu najmenej tri mesiace, ktory zacne a bude tuto ¢innost vykondavat
nepretrzite najmenej dva roky.

O prispevok Ziada uchadza¢ o zamestnanie ten Urad, v ktorého Uzemnom
obvode vytvori pracovné miesto na samostatnu zarobkovu ¢innost, teda tam, kde
bude mat sidlo prevadzky. O prispevok musi uchadza¢ o zamestnanie poziadat
pisomne, absolvovat pripravu na zacatie vykonavania alebo prevadzkovania sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti, predlozit podnikatelsky zamer spolu s predpo-
kladanymi nakladmi na zacatie samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Pripravu na zacatie prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti uchadzacovi o zamestnanie zabezpedi Urad prace, socidlnych vecf
a rodiny. Na zéklade regionalneho projektu Urad prace zabezpedf aj prakticku pri-
pravu uchadzacov o zamestnanie na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, vratane praktickej pripravy podnikatelského za-
meru, stratégie pripravy a rozvoja podnikania. Priprava na zacatie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti pozostava z praktickej pri-
pravy na zacatie podnikania a obhdjenia podnikatelského zameru pred komi-
siou. Komisia hodnoti efektivnost a redlnost podnikatelského zameru. Uchadzac
0 zamestnanie uzatvori s Uradom prace, socialnych veci a rodiny dohodu o po-
skytnuti prispevku, v ktorej sa zavdzuje, Ze za¢ne vykondvat samostatnu zarobkovu
¢innost, a bude ju vykondvat nepretrZite najmenej dva roky v sulade s predloZzenou
Ziadostou, podnikatelskym zémerom a jeho kalkuldciou nékladov.

Prispevok sa poskytuje na Uhradu nakladov suvisiacich so samostatnou za-
robkovou ¢innostou uvedenych v podnikatelskom zdmere a musi byt pouZity
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v obdobf od podpisania dohody do ukoncenia zdvdzku na vykondvanie samostat-
nej zarobkovej ¢innosti.

Vyska prispevku na samostatnu zdrobkovd Cinnost je zavisld od celkovej
ceny prace, typu regidnu opravneného na poskytovanie statnej pomoci a od prie-
mernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom bude uchddzac vy-
kondvat samostatnu zarobkovu ¢innost.

Viyska prispevku v okresoch, v ktorych bola priemernd miera evidovanej ne-
zamestnanosti v roku 2009 nizsia ako celoslovenska priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti je 2 497, 38 €. Vyska prispevku v okresoch, v ktorych bola prie-
merna miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2009 niZsia ako celoslovenska
priemernd miera evidovanej nezamestnanosti je 3 902,16 €.

Aktudlne vysky prispevku su k dispozicii na prislusnom Urade prace, socidl-
nych veci a rodiny.

Urad uzatvori s uchddzacom o zamestnanie pisomnu dohodu o poskytnuti
prispevku, ktord obsahuje najma osobné Udaje, vykondvanu samostatnu zarobko-
vU ginnost, ddtum zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti, vysku prispevku, podmienky poskytnutia prispevku.

Obcan, ktory prestane prevadzkovat alebo vykonévat samostatnu zarobko-
vU ¢innost pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vrétit pomernt ¢ast prispevku
pripadajucu na &as, po ktory sa neprevadzkovala alebo nevykonavala samostatna
zarobkova ¢innost a do evidencie uchddzacov o zamestnanie méze byt zaradeny
odo dna nasledujuceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok je mozné opatovne poskytnut najskor po uplynuti troch rokov
odo dna nasledujuceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo
vykonavania SZC, na ktoru bol prispevok poskytnuty.

K Ziadosti o prispevok je potrebné predlozit:

1. Podnikatelsky zdmer vypracovany podla predpisanej osnovy spolu s kalku-
laciou predpokladanych nékladov suvisiacich s vykondvanim SZC, ktoré su
opravnenymi vydavkami v zmysle schémy Statnej pomoci.

Zivnostensky list, alebo iny doklad opréaviiujuci k vykonavaniu SZC.

3. Doklady potvrdzujice opravnenost miesta podnikania, ak nie je zhodné
s Udajom v Zivnostenskom liste, alebo nie je zhodné so sidlom prevadzky.

4. Cestné vyhlasenie prehladu a Uplnych informécii o vietkej pomoci de mini-
mis prijatej pocas predchadzajucich dvoch fiskélnych rokov.

5. Osvedcenie o absolvovan( praktickej pripravy na zacatie prevadzkovania ale-
bo vykonavania SZC.

Uchddza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie uchddzacov
0 zamestnanie prevadzkoval alebo vykondval samostatnu zarobkovd ¢innost,
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a ktory poziada o poskytnutie prispevku je povinny ku dru podania Ziadosti pre-
ukézat aj:

1.
2.

Splnenie danovych povinnosti, doklad nie starsi ako 3 mesiace.

Splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové spore-
nie, dokladmi, ktoré nie su starsie ako 3 mesiace.

Skutocnost, Ze nema vodi Uradu prace, socidlnych veci a rodiny zavazky, po-
tvrdenie finan¢ného oddelenia prislusného Uradu préce, socidlnych veci a ro-
diny, nie starsie ako 1 mesiac.

Potvrdenie prislusného indpektoratu prace, nie starsie ako 3 mesiace, Ze Ziada-
tel neporusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania (predklada len Ziadatel, ktory
vykondval samostatnu zarobkovu innost v priebehu 5 rokov pred podanim
Ziadosti).

Nalezitosti podnikatelského zameru
Rozsah podnikatelského zédmeru je minimalne 5 stran

Obsah podnikatelského zameru

Udaje o ziadate/ovi — profesijny Zivotopis, Udaje o absolvovani $koly, prie-
beh zamestnani, schopnosti, zru¢nosti, absolvovanie kurzov, stazi, pripadne
ukoncenia/prerusenia Zivnosti, je potrebné uviest dévod, doklad o posled-
nom ukon¢enom vzdelani.

Charakteristika zameru - predmet podnikatelskej ¢innosti, opis produktu
¢innosti, sluzieb.

Postup realizacie zameru - zidkladnd myslienka podnikatelského planu
a Casovy realiza¢ny plan.

Miesto realizacie zdmeru — kde sa bude podnikatelsky plan realizovat,
priestorové zabezpecenie, Udaje o nebytovych priestoroch, ndjomné vztahy
a pod., technické a organiza¢né zabezpecenie realizicie zameru.
Marketingové informécie — informécie o trhu v lokalite, odhad rozsahu pro-
dukcie podnikatelskej ¢innosti, reklama, konkurencia, marketingové ciele.
Slabé a silné stranky zameru.

Finan¢na progndza - celkova finan¢na progndza projektu a priebeh financ-
ného toku minimalne 2 roky, predpokladané naklady a vynosy, podiel vlast-
ného vkladu na celkovom financovani, iné zdroje financovania.

Dopliiujice udaje - informécie, ktoré zvysuju déveryhodnost zdmeru, napr.
zmluvy o buducej zmluve, certifikaty, osvedcenia, pripravené cenniky a pod.
Kalkulacia predpokladanych nakladov - predpokladané vydavky suvi-
siace so samostatnou zarobkovou ¢innostou. Uviest konkrétne predmety,
ktoré predpokladate kupit, poplatky za sluzby, ktoré predpokladate uhradit
zo ziskaného prispevku. (napriklad: ndradie, pristroje, zariadenie, PC, tlacia-
ref, registratnd pokladnica, privesny vozik, ndjomné — rozpisat mesacnu
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vysku a kolko mesiacov planujete hradit z prispevku, odvody do zdravotnej
a socidlnej poistovne — rozpisat mesac¢ne a pocet mesiacov, ktoré planujete
hradit z prispevku). Kalkuldciu sa odporuca vypracovat na sumu vyssiu ako
je maximalna vyska poskytnutého prispevku, nakolko poskytnuty prispevok
je mozné pouzit len na Uhradu ndkladov uvedenych v tejto ¢asti podnikatel-
ského zdmeru. Ak v priebehu realizacie podnikatelskej ¢innosti zisti prijemca
prispevku, Ze potrebuje z prispevku zakupit napr. zariadenie, ktoré neuviedol
v kalkulacii predpokladanych nékladov, méZze tak urobit, len ak poZiada Urad,
ktory poskytol prispevok, o zmenu alebo doplnenie podnikatelského zameru.
Inak by bol takyto vydavok neopravnenym, a musel by vratit cely poskytnuty
prispevok.

Odvetvia, na ktoré nie je mozné poskytnut prispevok

odvetvie rybolovu a akvakultury, ako je stanovené v nariadeni Rady (ES) &
104/2000,

oblast prvovyroby polnohospodarskych vyrobkov vymenovanych v prilohe
Ik Zmluve o ES,

oblast spracovania a odbytu pofnohospodarskych vyrobkov vymenovanych
v prilohe | k Zmluve o ES,

uholné odvetvie, ako je uvedené v nariadenf (ES) ¢. 1407/2002,

oblast cestnej ndkladnej dopravy vykonavanej v prendjme alebo za Ghradu
na nakup vozidiel cestnej ndkladnej dopravy,

¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, kon-
krétne pre Cinnosti priamo suvisiace s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo pre iné bezné vydavky suvisiace
s vyvoznou ¢innostou,

¢innosti podmienené uprednostriovanim pouzivania domacich tovarov pred
dovezenymi.

Opravnené naklady:

naklady suvisiace so samostatnou zarobkovou ¢innostou,

za opravnené vydavky mozno povazovat len vydavky, ktoré vznikli prijemcovi
najskor v den podpisania dohody o poskytnuti prispevkuy,

nékup nového zariadenie/vybavenia vo forme beznych nékladov (tj. na-
kup hmotného majetku do 1700 € a ndkup nehmotného majetku do
2400 € jedného kusu zariadenia a tato cena je bez DPH).

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat nasledujice naklady:

uroky z dlhov,
vratna dan z pridanej hodnoty,
vydavky bez priameho vztahu k oprdvnenému projektu,
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- vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla
zak. ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v znenf neskorsich predpisov,

- vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle,
vratane zmluvnych vydavkov na trovy konania a pod.),

- wvydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neoprdvnené (v pripade
spolufinancovania projektu z ESF),

- vydavky, ktoré nie su v Uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky su-
visiace s realizovanym projektom v sdlade s vnUtornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu U¢tovnictva, z uvedeného vyplyva, ze SZCO je povinna
vydavky hradené z prispevku oznacit v uctovnictve tak, aby bolo jednoznac-
ne jasné, ze boli uhradené z prostriedkov ESF,

- vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu ¢innosti bez pri-
dania hodnoty,

- wvydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola po-
skytnutd statna pomoc od inych poskytovatelov Statnej pomoci alebo v rdm-
ciinych schém $tatnej pomoci.

Prijemca prispevku je povinny pouzit poskytnuty prispevok v silade so Zia-
dostou, predlozenym podnikatelskym zamerom a opravnenim na vykonévanie
alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti najneskér do ddtumu po-
sledného dna dvojrocného vykondvania SZC. Zéroven je povinny pisomne ozndmit
Uradu v lehote do 30 kalendédrnych dnf kazdu zmenu dohodnutych podmienok,
dalej uchovavat dohodu vratane jej priloh, dodatkov k dohode a vietkych dokla-
dov, tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od datumu zaciat-
ku Ucinnosti dohody.

Urad prace, socialnych veci a rodiny poukaze jednorazovy pausalny pri-
spevok na Ucet prijemcu, najneskdr do 30 kalendéarnych dni odo dna predlo-
Zenia Ziadosti o platbu na Uhradu opravnenych ndkladov. Prispevok sa poskytuje
na zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na
uvedeny Ucel v zmysle dohody a vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom
0 sluzbach zamestnanosti.

3.1.2 Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti sa poskytuje uchadzaco-
vi 0 zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie naj-
menej 3 mesiace, bol poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi a ktory zatne a bude vykondvat alebo prevadzkovat samostatnu
zarobkovu ¢innost nepretrzite najmenej 24 mesiacov, ak o prispevok pisomne
poziada.
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Na rozdiel od prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost, ktory je ur¢eny na
obstaranie hmotného majetku na zacatie samostatnej zarobkovej ¢innosti, tento
prispevok ma za ciel podporit vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v roz-
nych oblastiach nendro¢nych na pociato¢né investicie a zodpovedajicich zruc-
nostiam predovsetkym nizko kvalifikovanych skupin uchddzacov o zamestnanie.

Prispevok sa poskytuje na Uhradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného samostatne za-

robkovo ¢innou osobou podla osobitného predpisu pocas 22 mesiacov,

b) poistného na socialne poistenie platené dobrovolnym platitefom poistné-
ho podla osobitného predpisu po uplynuti 18 mesiacov od zalatia vykona-
vania alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, najviac pocas 4
mesiacov (najviac z dovodu Ucinnosti nastroja do 31.12.2010) .

Prispevok podla pism. b) mdze byt vyplateny iba v pripade, Ze si samostatne
zarobkovo ¢innd osoba dobrovolne platila od zaciatku vykondvania alebo prevadz-
kovania samostatnej zarobkovej ¢innosti odvody poistného na socidlne poistenie
do Socidlnej poistovne.

Prispevok poskytuje trad po preukédzani Uhrady obcanom, ktory vykonava
alebo prevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost vo vyske vypocitanej z minimal-
neho vymeriavacieho zékladu.

Vyska povinného minimélneho preddavku na zdravotné poistenie za sa-
mostatne zadrobkovo ¢innu osobu (bez zdravotného postihnutia) z minimalneho
vymeriavacieho zdkladu je v Ciastke 44,73 € mesacne.

Poistné na socialne poistenie plateného dobrovolnym platitefom poistného
z minimalneho vymeriavacieho zakladu je v celkovej sume 112,00 € mesacne.

Prispevok na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody poskytuje Urad, v ktorého
Uzemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na samostatnu zarobkovu ¢innost.

Samostatne zdrobkovo ¢innd osoba je povinna predkladat Uradu najneskor
do posledného kalenddrneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v kto-
rom bola Uhrada za zdravotné poistenie alebo socidlne poistenie splatng, Ziadost
o Uhradu platby (v 2 vyhotoveniach) a zaroven 1 original a 2 képie dokladov pre-
ukazujucich skutocne vynalozené ndklady na Uhradu odvodov poistného na zdra-
votné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa
povazuju: doklad o platbe preddavku poistného na zdravotné, socialne pois-
tenie a na starobné déchodkové sporenie, mesacné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku poistné-
ho a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z ué¢tu SZCO, resp. potvrde-
nie banky o uskutoc¢neni platby.

Obcan, ktorému bol poskytnuty prispevok, a ktory prestal prevadzkovat ale-
bo vykonavat SZC pred uplynutim 24 mesiacov, moze byt zaradeny do evidencie
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uchddzacov o zamestnanie odo dia nasledujiceho po uplynuti 24 mesiacov od

zacatia prevadzkovania alebo vykonavania SZC.

Ustanovenie zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa vztahuje na prispe-
vok na podporu samostatnej zdrobkovej ¢innosti, strdca Ucinnost 31. decembra
2010.

Prispevok je Stdtnou pomocou a podmienky jej prijatia sa riadia Schémou po-
moci de minimis ¢. 1/2007 v platnom zneni na podporu zamestnanosti. Prispevky
podla schémy de minimis nie je mozné poskytnut:

e  vodvetvirybolovu a akvakultury,

e v oblasti prvovyroby polnohospodarskych vyrobkov a v oblasti spracovania
a odbytu polnohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe | k Zmlu-
ve o ES,

. v uholnom odvetvi,

e  voblasti cestnej nakladnej dopravy vykondvanej v prendjme alebo za dhradu
na ndkup vozidiel cestnej ndkladnej dopravy

e  pre ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych statov,

e pre ¢innosti podmienené uprednostfiovanim pouzivania domacich tovarov
pred dovezenymi.

K Ziadosti o prispevok je potrebné predlozit:

1. Zivnostensky list, alebo iny doklad opravaujuci k vykonavaniu SZC.

2. Doklady potvrdzujice opravnenost miesta podnikania, ak nie je zhodné
s Udajom v Zivnostenskom liste alebo nie je zhodné so sidlom prevadzky.

Uchddzac o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie uchadzacov

o zamestnanie prevadzkoval alebo vykondval samostatnu zarobkovu ¢in-

nost a ktory poZziada o poskytnutie prispevku je povinny ku driu podania Ziadosti

preukazat aj:

1. Splnenie danovych povinnosti, doklad nie starsf ak o 3 mesiace.

2. Splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové spore-
nie, dokladmi, ktoré nie st starsie ako 3 mesiace.

3. Skuto¢nost, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajuce z pracovného pomeru, ¢estnym vyhldsenim, nie starsim ako 1
mesiac.

4. Skutoc¢nost, Ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom uréenej sprave alebo
vinom podobnom konani, ¢estnym vyhlasenim, nie starsim ako 1 mesiac.

5. Skutocnost, Ze nema voci Uradu prace, socidlnych veci a rodiny zavazky, po-
tvrdenie finan¢ného oddelenia prislusného Uradu préce, socidlnych veci a ro-
diny, nie starsie ako 1 mesiac.
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6.  Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, nie starsie ako 3 mesiace, Ze ziada-
tel neporusil zédkaz nelegédlneho zamestnavania (predklada len Ziadatel, ktory
vykondval samostatnu zarobkovu ¢innost v priebehu 5 rokov pred podanim
Ziadosti).

3.1.3 Prispevok na samostatnui zarobkovu ¢innost v oblasti spracovania
polhohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi

Prispevok na samostatnu zérobkovu ¢innost v oblasti spracovania polnohospodar-
skych vyrobkov a obchodovania s nimi sa poskytuje obcanovi, ktory bol vedeny
v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, a ktory zacne a bude
vykondvat alebo prevadzkovat samostatnu zarobkovu Cinnost v oblasti spracova-
nia polnohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi nepretrZite najmenej
24 mesiacov, ak o prispevok pfsomne poziada.

Zavedenie prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost v oblasti spracova-
nia polnohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi sa uskuto¢nilo s ciefom
podporit samozamestnavanie v oblasti spracovania polnohospodarskych vy-
robkov a obchodovania s nimi u tych ob¢anov, ktori maju podmienky, predpokla-
dy a zaujem vykondvat samostatnu zdrobkovd ¢innost sdvisiacu so spracovanim
polnohospodérskych produktov v sulade s Nariadenim komisie (ES) ¢ 800/2008
o vyhladseni urcitych kategérii pomoci za zlucitené so spolo¢nym trhom podfa
¢lankov 87 a 88 zmluvy (V3eobecné nariadenie o skupinovych vynimkach — ¢ldnok
1). SUcasne sa takto vylucil sibeh poskytovania prispevku na podporu samostatnej
zarobkovej ¢innosti v oblasti spracovania polnohospodarskych vyrobkov a obcho-
dovania s nimi s prispevkom na samostatnu zarobkovu ¢innost a s prispevkom na
podporu samostatnej zarobkovej Cinnosti poberatelov davky v hmotnej nudzi.

Prispevok sa poskytuje na Uhradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného samostatne za-

robkovo ¢innou osobou podfa osobitného predpisu pocas 22 mesiacov,

b) poistného na socidlne poistenie plateného dobrovolnym platitefom po
uplynuti 18 mesiacov od zacatia vykonavania ¢innostf, najviac pocas 4 mesia-

cov (najviac z doévodu Ucinnosti nastroja do 31.12.2010).

Prispevok podla pism. b) moze byt vyplateny iba v pripade, Ze si samostatne
zarobkovo ¢inna osoba dobrovolne platila od zaciatku vykonévania alebo prevadz-
kovania samostatnej zarobkovej ¢innosti odvody poistného na socidlne poistenie
do Socidlnej poistovne.

Prispevok poskytuje Urad po preukadzani Uhrady obcanom, ktory vykonava
alebo prevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost vo vyske vypocitanej z minimal-
neho vymeriavacieho zakladu.
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Wska povinného minimalneho preddavku na zdravotné poistenie za sa-
mostatne zdrobkovo ¢innd osobu (bez zdravotného postihnutia) z minimalneho
vymeriavacieho zékladu je v Ciastke 44,73 € mesacne.

Poistné na socialne poistenie platené dobrovolnym platitelom poistného
z minimalneho vymeriavacieho zakladu je v celkovej sume 112,00 € mesacne.

Prispevok na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody poskytuje Urad, v ktoré-
ho Uzemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na samostatnu zarobkovu ¢in-
nost.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna predkladat Gradu najneskér
do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v kto-
rom bola Uhrada za zdravotné poistenie alebo socidlne poistenie splatna, Ziadost
o Uhradu platby (v 2 vyhotoveniach) a zaroveri 1 original a 2 képie dokladov pre-
ukazujucich skuto¢ne vynaloZzené naklady na uhradu odvodov poistného na zdra-
votné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie.

Za tieto doklady sa povazuju: doklad o platbe preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesac-
né vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny
vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy
z Gétu SZCO, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Obean, ktorému bol poskytnuty prispevok, a ktory prestal vykonavat SZC
pred uplynutim 24 mesiacov, moze byt zaradeny do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie odo dfa nasledujiceho po uplynuti 24 mesiacov rokov od zacatia vy-
kondvania.

Ustanovenie zakona o sluzbdch zamestnanosti, ktoré sa vztahuje na prispe-
vok na samostatnu zarobkovu ¢innost v oblasti spracovania polnohospodarskych
vyrobkov a obchodovania s nimi straca Gc¢innost 31. decembra 2010.

3.1.4 Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie

Zamestnavatel mdze znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pred prijatim do

zamestnania na vykondvanie pozadovanych pracovnych ¢innosti zapracovat.
Znevyhodneny uchadzaé¢ o zamestnanie na Ucely zékona o sluzbach za-

mestnanosti je uchadzac o zamestnanie, ktory je

a) obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sistavnu pripravu na povola-
nie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé
pravidelne platené zamestnanie (absolvent skoly),

b)  obcan starsf ako 50 rokov veku,

c) obcan vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov
z predchadzajucich 16 mesiacov (dlhodobo nezamestnany obcan),

d) obcan, ktory nevykondval zarobkovud ¢innost, ani sa nepripravoval na povola-
nie v rdmci sUstavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalsieho vzdeld-
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e)

f)

9)

h)

)
k)

m)

n)
o)

vania najmenej pocas 24 mesiacov pred diiom ostatného zaradenia do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu tazkosti pri zosuladovanf{ svojho
pracovného Zivota a rodinného Zivota,

rodic¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti alebo osoba, ktorej
bolo dieta doc¢asne zverené do starostlivosti rozhodnutim suddu, starajica sa
najmenej o tri deti do skoncenia povinnej skolskej dochadzky, alebo osame-
Iy rodi¢ starajuci sa aspori o jedno dieta do skoncenia povinnej skolskej do-
chadzky,

obcan, ktory stratil schopnost vykonavat svoje doterajsie zamestnanie zo
zdravotnych dévodov a nie je obcan so zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci Uzemia Clenskych Statov
Eurdpskej Unie, alebo obcan, ktory ma pobyt na Uzemf ¢lenského Statu Eu-
ropskej Unie na Ucel vykonu zamestnania,

obcan so zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory ma pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost o 20%, ale
najviac o 40%,

cudzinec, ktorému bol udeleny azyl,

obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného po-
meru z organiza¢nych dévodoyv, z dévodu ohrozenia chorobou z povolania,
z doévodu dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku alebo
z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory neméze vykonavat pdvodné zamestna-
nie,

obcan, ktory neskoncil sustavnu pripravu na povolanie na strednej skole,
obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred nastu-
pom na vykon trestu odnatia slobody,

obcan po skoncenf Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vézby
alebo obcan, ktorému bola uloZend ind sankcia, ktord trvala najmenej Sest
mesiacov.

Poskytovatel zapracovania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie je

zamestnavatel, ktory méze znevyhodneného UoZ pred prijatim do zamestnania na
vykondvanie poZzadovanych pracovnych ¢innosti zapracovat. Po skon¢enf zapraco-
vania, ktoré trva viac ako 1 kalendarny mesiac, prijme poskytovatel zapracovania
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie do pracovného pomeru najmenej na
obdobie 6 mesiacov.

Zapracovanim znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie je nadobud-

nutie praktickych skisenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie
pracovnych ¢innosti u poskytovatela zapracovania.

Zapracovanie sa vykondva u poskytovatela zapracovania najdlhsie pocas

troch kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne, okrem
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tyzdna, kedy sa zapracovanie zacalo vykonavat. Zaciatok denného ¢asu zapracova-
nia a jeho rozvrh urCuje poskytovatel zapracovania.

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie moéZe zapracovanie vykondvat na
zaklade vlastnej Ziadosti, odporucenia Uradu, odporucenia pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord vykondva ¢innosti podla zakona o sluzbdch zamestnanosti.
Vyber znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie na zapracovanie zabezpe-
Cuje Urad v spolupréci s pravnickou osobou alebo fyzickou vykonévajldcou ¢innosti
podla zdkona o sluzbach zamestnanosti, alebo poskytovatelom zapracovania.

Zapracovanie sa vykonava na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
znevyhodnenym uchddza¢om o zamestnanie a Uradom a na zéklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi Uradom a poskytovatelom zapracovania.

Ak znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie vykondval zapracovanie dlhdie
ako 1 kalendarny mesiac, poskytovatel zapracovania je povinny ho nasledne prijat
do pracovného pomeru najmenej na obdobie 6 mesiacov.

Urad poskytne znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie, ktory vykona-
va zapracovanie, prispevok na zapracovanie mesa¢ne vo vyske sumy Zivotného
minima poskytovaného jednej pInoletej fyzickej osobe. Ak znevyhodneny ucha-
dzac o zamestnanie zapracovanie nevykonaval cely kalendarny mesiac, prispevok
sa mu poskytne v pomernej vyske zodpovedajlcej poctu pracovnych hodin. Urad
prace, socialnych veci a rodiny vyplati znevyhodnenému uchadzacovi o zamestna-
nie prispevok mesacne postovou poukazkou alebo na bankovy Ucet najneskér do
30 dni po uplynuti daného mesiaca.

Znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zucastnuje
zapracovania, Urad uhradza:

e  cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu na
miesto vykondvania zapracovania a spat a vydavky na stravovanie podla z3-
kona ¢ 283/2002 Z .z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov,

e preukazané vydavky na ubytovanie pocas zapracovania, ktoré sa kond
mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu znevyhodneného
uchdadzaca o zamestnanie, vydavky na sluzby pre rodinu s detmi,

e naklady na poistenie pre pripad Skody sposobenej znevyhodnenym ucha-
dzac¢om o zamestnanie poskytovatelovi zapracovania a néaklady na poiste-
nie suvisiace so zapracovanim znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
doma alebo v zahranici, ndklady na Urazové poistenie uchddzaca o zamest-
nanie, ak znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie uzatvori poistnd zmluvu
0 Urazovom poisteni pre pripad Urazu pocas vykondvania zapracovania naj-
neskdr do dria ndstupu na zapracovanie a predloZi Uradu najneskér do dna
nastupu na zapracovanie original a 2 kdpie poistnej zmluvy a dokladu o Uhra-
de poistného (pokladni¢né doklady, vypis z bankového uctu alebo iny doklad
potvrdzujuci Uhradu poistného), Urad mbze akceptovat uz skor uzatvorenu
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poistnU zmluvu o Urazovom poisteni v rdmci inej poistnej zmluvy, v tom pri-

pade viak neuhrddza znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie naklady

na takto dohodnuté Urazové poistenie, ani jeho alikvotnu ¢ast za obdobie
vykonu zapracovania.

Ak znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie sam prejavi zdujem o vyko-
ndvanie zapracovania, prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny mu poskytne
»Ziadost znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie o zabezpeéenie vyko-
navania zapracovania pred prijatim do zamestnania“

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie po dobu vykonavania zapra-
covania zostava v evidencii tradu so vSetkymi pravami a povinnostami, kto-
ré z toho vyplyvaju.

Ak poskytovatel zapracovania prejavi zaujem realizovat zapracovanie zne-
vyhodneného uchddzaca o zamestnanie, prislusny Urad prace, socidlnych veci
a rodiny mu poskytne ,Ziadost zamestnavatela — poskytovatela zapracovania
o zabezpeclenie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie na vykondvanie za-
pracovania pred prijatim do zamestnania”. Suc¢astou tejto Ziadosti je aj:

e Cestné vyhldsenie, Ze Ziadatel neméd evidované neuspokojené naroky svojich
zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru, nie je v konkurze, likvida-
cii, v sidom urcenej sprave alebo inom podobnom konant, ktoré nie je starsie
ako 1 mesiac,

e 3pecifikdcia miest, na zapracovanie pred zamestnanim znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie. V tejto $pecifikacii uvedie profesijné zameranie
zapracovania, druh vykondvanej ¢innosti pocas zapracovania, popis ¢innosti
v zmysle SK NACE, dobu zapracovania (termin od — do), miesto zapracovania
(adresu) a pocet miest na zapracovanie,

e  zriadovacia listina, u podnikatelskych subjektov overend kdpia vypisu z ob-
chodného registra, ktory nie je starsi ako 3 mesiace, Zivnostensky list a pod.
(tdto podmienka neplati v pripade statnych subjektov zriadenych zékonom),

e overend képia zmluvy o ndjme nebytovych priestorov na podnikanie, resp.
overeny list vlastnictva (neplati pre Statne subjekty zriadené zdkonom).
Zamestnavatel moze predlozit Ziadost na Urad, v Uzemnom obvode ktorého

ma svoje sidlo alebo prevadzku, v ktorej bude realizované zapracovanie znevyhod-

neného uchéddzac¢a o zamestnanie, alebo na Urad podla evidencie konkrétneho
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, ktorého ma zdujem zapracovat.

Prinosom tohto nenavratného finanéného prispevku je, Ze ak sa zamest-
navatel rozhodol prijimat pracovnika, méze si ho najprv na naklady Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny, pocas 1 az 3 mesiacov, zapracovat. Zamestnavatel si méze
otestovat odborné zru¢nosti a praktické skusenosti znevyhodneného uchddzaca
0 zamestnanie v pracovnych podmienkach, ktoré vytvoril na konkrétnom pracov-
nom mieste.
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Tento nastroj aktivnej politiky trhu pradce umoznuje uchadzacovi o zamest-
nanie vyskddat si vykondvanie pracovnych ¢innosti priamo u zamestnavatela na
konkrétnom pracovnom mieste.

Prispevok je mozné pouzit:

e na krytie vlastnych osobnych vydavkov znevyhodneného uchddzaca pocas
doby zapracovania ( 1 az 3 mesiace krat 185,19 €),

. na krytie dalsich vydavkov (cestovné, stravné, atd.).

3.1.5 Prispevok ku mzde zamestnanca

Prispevok ku mzde zamestnanca poskytuje Urad prace, socidlnych veci a rodiny za-
mestnancovi, ktory bol pred prijatim do pracovného pomeru vedeny v evidencii
uchddzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, bol poberatelom davky v hmot-
nej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi, a ktory bol vyradeny z evidencie
uchadzacov o zamestnanie z dévodu nastupu do zamestnania, ktoré si sdm
nasiel.

Prispevok sa poskytuje, ak hrubd mesacna mzda zamestnanca, ktory pracuje na
plny pracovny Uvazok, dosahuje najviac 1,7 ndsobok sumy Zivotného minima posky-
tovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dnu kalendarneho me-
siaca, za ktory sa mzda vyplaca. (1,7 ndsobok Zivotného minima pre jednu plnoletu
fyzickl osobu predstavoval v obdobi od 1. 7. 2009 do 30. 6. 2010 sumu 313,8 €).

Zamestnanec, ktory splfia uvedené podmienky mé nérok na prispevok, ak or
poZiada najneskor do 3 mesiacov od nastupu do zamestnania.

Urad préce, socialnych veci a rodiny povazuje za vyradenie z evidencie uché-
dzacov o zamestnanie z dévodu nastupu do zamestnania, ktoré si uchadzac
o zamestnanie nasiel sam, bez pomoci Uraduy, iba také pracovné miesto, na kto-
ré nebolo uchddzacovi o zamestnanie zo strany Uradu vydané odporucenie do
zamestnania a zaroven uchadzac¢ o zamestnanie poziadal Urad na zadklade pred-
loZenia kopie pracovnej zmluvy (original k nahliadnutiu na overenie) alebo iného
dokladu potvrdzujlceho tuto skuto¢nost o jeho vyradeni z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie.

Urad poskytuje zamestnancovi prispevok na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody, ak zamestnanec o prispevok pisomne pozZiada najneskor do 3 mesiacov
od nastupu do zamestnania. Zamestnanec je povinny k svojej Ziadosti predloZit
potvrdenie Uradu o tom, Ze bol poberatelom davky v hmotnej nudzi.

Mesacne je povinny predkladat Uradu, najneskédr do 10 kalendarnych dnf na-
sledujuceho mesiaca doklad o trvani pracovného pomeru na tlacive ,Potvrdenie
zamestnavatela o trvani pracovného pomeru’. Zamestnanec je povinny predkladat
mesacne Uradu, najneskdr do 10 kalendarnych dni nasledujiceho mesiaca, v kto-
rom bola mzda splatnd, doklad o vyske dosiahnutej hrubej mesac¢nej mzdy — koé-
piu mzdového listu alebo képiu vyplatnej pasky (potvrdenej odtlatkom peciatky
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zamestnavatela). Pri podani Ziadosti o prispevok je zamestnanec povinny predloZit
potvrdenie o poberani davky a prispevkov v hmotnej nidzi, potvrdenie zamestna-
vatela o trvani pracovného pomeru zamestnanca a ¢estné vyhlasenie.

Vyska prispevku sa vypocita z priemernej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predcha-
dza roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje v diferencovanej
vyske, a to v prvom roku jeho poskytovania (pocas prvych 12 mesiacov) vo vyske
22% z priemernej mzdy v hospodarstve SR a v druhom roku vo vyske 11 % z tejto
mzdy. Mesacny prispevok ku mzde zamestnanca bol pre obdobie do 31.12.2009 vo
vyske 22% z priemerne mzdy v hospodarstve SR 153,67 € a pocas dalsich mesiacov
bol 11% z priemernej mzdy v hospodarstve SR 76,84 €.

Prispevok sa poskytuje najdlhsie do 31. decembra 2010.

Prispevok sa neposkytuje za dni docasnej pracovnej neschopnosti. Ak zamest-
nanec nevykonava pracovnu ¢innost z dévodu jeho docasnej pracovnej neschop-
nosti, je povinny tuto skuto¢nost ozndmit Uradu prace, socidlnych veci a rodiny do
troch pracovnych dnf od ndstupu na doc¢asnu pracovnu neschopnost.

Ak zamestnanec v mesiaci nevykondva pracovnu ¢innost z dévodu jeho
docasnej pracovnej neschopnosti, nevznikd mu ndrok na prispevok za dni docas-
nej pracovnej neschopnosti, Urad prace, socidlnych veci a rodiny poskytne zamest-
nancovi prispevok za odpracované dni v pomernej vyske zodpovedajlcej poctu
pracovnych dni v danom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje.

3.1.6 Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochddzku za pracou poskytuje Urad prace, socidlnych veci a rodiny
mesacne na Uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu za-
mestnania uvedeného v pracovnejzmluve a spat alebo na Uhradu ¢asti cestovnych
vydavkov na dochddzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného
pobytu obcana do miesta prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti a spat alebo na Uhradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku
z miesta trvalého pobytu alebo miesta prechodného pobytu ob¢ana do miesta
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok na dochadzku sa poskytuje obc¢anovi, ktory bol uchddza¢om o za-
mestnanie vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
ak bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu néstupu do za-
mestnania, alebo zaciatku vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak o tento
prispevok poZiada pisomne.

O prispevok na dochadzku méze obcan poziadat najneskor do Siestich me-
siacov od nastupu do zamestnania alebo od zacatia prevadzkovania alebo vykona-
vania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

47



INSTITUCIONALNA PODPORA

Poskytovanie prispevku sa vztahuje na vsetkych obc¢anov, ktori nastupili do
pracovného pomeru alebo zacali vykondvat samostatni zarobkovu ¢innost na
Uzemf Slovenska. Ak uchddzac o zamestnanie zacne vykondvat zarobkovu ¢innost
v niektorom ¢lenskom $tate Eurépskej Unie alebo v tretom $tate nevznikd mu na-
rok na tento prispevok.

Prispevok na dochadzku sa poskytuje obcanovi v dizke zodpovedaju-
cej obdobiu jeho ostatného vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie,
najviac pocas 12 mesiacov od jeho nastupu do zamestnania alebo od zacatia
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej cinnosti; obcanovi
vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie menej ako 6 mesiacov sa
prispevok na dochddzku poskytuje pocas Siestich mesiacov.

Opakovane si obc¢an modze uplatnit narok na prispevok na dochadzku za pra-
cou az po uplynuti dvoch rokov od nastupu do predchadzajuceho zamestnania
alebo od predchédzajluceho zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti.

Vyska prispevku na dochadzku je najviac 135 € mesacne v zavislosti od
vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo miesta prevéddzkovania alebo vy-
kondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od
miesta prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby.

Maximalna vyska prispevku v zavislosti od vzdialenostnych pasiem

vzdialenost vyskav €
do 5km 20
6 -10km 25
11-15km 30
16 -20km 35
21-25km 40
26 - 30km 50
31-45km 65
46 - 60km 80
61-70km 85
71 -80km 95
81-90km 100
91 -110km 105
111 -120km 110
121 -185km 115
186 - 250km 120
251-425km 125
426 - 600 km 130
nad 600 km 135
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Prispevok na dochadzku za pracou je mozné poskytovat aj kumulovane, t.j.
za viac mesiacov naraz alebo samostatne za kazdy mesiac trvania naroku v zavislos-
ti od predloZenia pisomnej Ziadosti o prispevok, preukdzania trvania zamestnania
alebo trvania prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti
a od predlozenia dalsich dokladov.

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych vecf a rodiny SR ¢. 614/2005 Z. z. uva-
dza doklady, ktoré je potrebné predkladat k Ziadosti o prispevok:

a)  koépiu pracovnej zmluvy (origindl k nahliadnutiu) uzatvorenu so zamestnava-
telom alebo oprévnenie na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti a doklad preukazujuci datum zacatia prevadzkovania ale-
bo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti — predklada sa len pri prvot-
nom uplatneni si ndroku na prispevok,

b) potvrdenie zamestndvatela preukazujuce miesto vykonu zamestnania, ak
toto nie je zhodné s miestom vykonu zamestnania uvedenym v pracovnej
zmluve, alebo dokladu preukazujiceho miesto prevadzkovania alebo vyko-
navania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak toto nie je zhodné s miestom
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti uvede-
nom v opravnent,

c) potvrdenie zamestnavatela o trvani pracovného pomeru zamestnanca alebo
doklad preukazujuci trvanie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti (Cestné vyhlasenie o trvani prevadzkovania, resp. vykona-
vania SZC), ktoré nie je starsie ako pat dni, predklada sa mesac¢ne, za obdobie,
za ktoré obcan Ziada prispevok,

d) Cestné vyhlasenie o tom, Ze obcan pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval samostatnu zarobkovu ¢innost,
alebo neprevédzkoval alebo nevykondval samostatnu zarobkovu ¢innost,

e) Cestné vyhlasenie alebo potvrdenie o nepritomnosti v praci.

Typom dokladu, preukazujucim trvanie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti podla uvedenej vyhlasky, za predchadzajici ka-
lendarny mesiac je okrem oficidlneho dokladu (napr. vypis z danového priznania)
preukazujuceho trvanie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobko-
vej ¢innosti aj ¢estné vyhlasenie. Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord preu-
kazala trvanie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
Cestnym vyhlasenim, je vsak povinna dodatocne preukazat trvanie prevadzkovania
alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti po¢as mesiacov, za ktoré jej
bol poskytnuty prispevok na dochddzku za pracou, vypisom z danového priznania,
a to najneskor do 30. juna kalendarneho roka nasledujucom po kalendarnom roku,
v ktorom jej bol poskytnuty prispevok na dochddzku za pracou.
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3.1.7 Prispevok na prestahovanie za pracou
Ucelom prispevku na prestahovanie sa za pracou je podporit vyuZivanie prestaho-
vania za pracou ako formy pracovnej mobility na rieSenie nedostatku kvalifikova-
nych pracovnikov v regiénoch s absenciou, resp. nedostatkom pracovnej sily.
Prispevok na prestahovanie za pracou je nahrada casti preukazanych
vydavkov suvisiacich s prestahovanim uchadzaca o zamestnanie z miesta
jeho trvalého pobytu v savislosti so ziskanim zamestnania vo vyske najviac
1 327,76 €, ak miesto jeho nového trvalého pobytu na Uzemi Slovenskej republi-
ky, do ktorého sa prestahoval v sUvislosti so ziskanim zamestnania, je vzdialené od
miesta pdvodného trvalého pobytu najmenej 50 km.

VWydavky suvisiace s prestahovanim za pracou su aj preukazané vydavky na
prvé ndjomné a na prvé platby stvisiace s uzivanim bytu.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny poskytuje prispevok obcanovi, ktory bol
uchddza¢om o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie naj-
menej 3 mesiace, a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzac¢ov o zamestna-
nie z dovodu nastupu do zamestnania, ak o tento prispevok pisomne poziada.
O prispevok méZe obcan poZiadat najneskér do 12 mesiacov od zmeny miesta
trvalého pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania.

Prispevok poskytuje Urad na zaklade preukazania zmeny miesta trvalého
pobytu zamestnancom. Ak o prispevok poziadaju pisomne obaja manzelia, ktorf
spifaju podmienky, Urad poskytne prispevok len jednému z manzelov. Prispevok
poskytuje Urad jednorazovo raz za dva roky.

Ziadatel o prispevok predkladd Uradu prace pisomnu ziadost vratane pri-
loh:

- pracovna zmluva uzatvorend so zamestnavatelom, v suvislosti s ktorou sa
uchédzac o zamestnanie prestahoval za pracou,

- potvrdenie o zmene miesta trvalého pobytu — vyddva ohlasoviia (mestsky,
obecny Urad),

- preukdzané vydavky sUvisiace so stahovanim a vydavky na prvé nijomné

a prvé platby suvisiace s uzivanim bytu, (za preukdzané vydavky slvisiace

s prestahovanim sa povazuju predovsetkym: doprava, poistenie stahovanych

veci, naloZenie a vyloZenie stahovanych veci, faktura),

- Cestné vyhldsenie, v ktorom je uvedenéd vzdialenost z miesta povodného tr-
valého pobytu do miesta nového trvalého pobytu.

Aby obcana prihlasili na trvaly pobyt, musi predlozit doklad o vlastnictve
alebo spoluvlastnictve domu alebo bytu, alebo suhlas vlastnika, spoluvlastnikov

50



INSTITUCIONALNA PODPORA

alebo ndjomcu budovy. Sthlas sa nevyZaduje, ak ten, kto sa chce prihl3sit, je viast-
nikom, spoluvlastnikom alebo ndjomcom pribytku, manzelom alebo nezaopatre-
nym dietatom.

3.1.8 Prispevok na nahradu casti cestovnych vydavkov suvisiacich

s Ucastou uchadzaca o zamestnanie na aktivitach v ramci odbornych
poradenskych sluzieb poskytovanych uradom prace, socialnych veci
arodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny méze zabezpecit uchadzacovi o zamestnanie
a zadujemcovi o zamestnanie odborné poradenské sluzby, ktoré si zamerané na
rieSenie problémov s hladanim vhodného zamestnania, pracovnym uplatnenim
a adaptaciu v novom zamestnani.

Urad méze zabezpecit odborné poradenské sluzby sém, prostrednictvom fy-
zickej osoby alebo pravnickej osoby, ktord mé opravnenie na vykondvanie takejto
¢innosti.

Prispevok sa m&ze poskytnut v savislosti s realizaciou aktivit v ramci od-
bornych poradenskych sluZieb poskytovanych tradom, ak su cestovné vydavky,
ktoré vznikli pri cestovani hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalé-
ho pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta konania aktivit v rdm-
ci odbornych poradenskych sluzieb a spat, vyssie ako 3,32 €, najviac vo vyske
26,56 € mesacne v Uhrne za vietky cesty uskuto¢nené v kalendarnom mesiaci.

Na uplatnenie prispevku na ndhradu &asti cestovnych vydavkov suvisiacich
s Ucastou uchadzaca o zamestnanie na aktivitdch v rdmci odbornych poradenskych
sluzieb poskytovanych uradom Ziadatel predlozZi tlacivo,Ziadost uchadzaca o za-
mestnanie o poskytnutie ndhrady ¢asti cestovnych vydavkov stvisiacich s tcastou
na aktivitdch v rdmci odbornych poradenskych sluzieb” a prilohy k Ziadosti:

- hodnoverné doklady preukazujtce cestovné vydavky,
- doklad preukazujuci Gcast na aktivitach v ramci odbornych poradenskych
sluzieb.

Pisomnu Ziadost a sUvisiace doklady potrebné na vylctovanie prispevku
predloZi uchadzac¢ o zamestnanie poskytovatelovi prispevku v termine, ktory si vo-
pred dohodne s dradom (Utvarom odbornych poradenskych sluzieb) alebo doda-
vatelom odbornych poradenskych sluzieb.

3.1.9 Prispevok na vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné

pre uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, ktori sa
zucastnuju odbornych poradenskych sluzieb zabezpecovanych tradom
alebo dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb

Ak poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, ktoré trvaju dlhSie ako tri
dni, zabezpecuje uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie Urad
sam alebo prostrednictvom dodavatela odbornych poradenskych sluzieb, uhradza
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mu vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do miesta poskytovania odbornych poraden-
skych sluZieb a spat.

Na uplatnenie prispevku na vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné
pre uchddzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, ktory sa zUcastnil od-
bornych poradenskych sluZieb zabezpecovanych dradom alebo prostrednictvom
dodévatela odbornych poradenskych sluzieb Ziadatel predlozf:

- tlagivo,Cestovny prikaz/Vyuctovanie cestovnych vydavkov” v zmysle zédkona

NR SR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpi-

SOV,

-  hodnoverné doklady preukazujuce cestovné vydavky,
- doklad preukazujuci Gcast na aktivitdch v rdmci odbornych poradenskych
sluZieb.

Doklady potrebné na vyuctovanie prispevku v zmysle predchddzajicej do-
hody predloZi Ziadatel Uradu (Utvaru odbornych poradenskych sluZieb) alebo do-
davatelovi odbornych poradenskych sluzieb do 10 pracovnych dnf od skoncenia
aktivit. Opravnenost ndroku na prispevok posudzuje Urad préce, socidlnych veci
a rodiny alebo dodavatel odbornych poradenskych sluzieb na zaklade predloze-
nych dokladov.

3.1.10 Prispevok na sluzby pre rodiny s detmi pre uchadzaca
0 zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, ktori sa zticastiuju na
aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb

Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzac¢ovi o zamestnanie
a zdujemcovi o zamestnanie, ktori sa zUc¢asthuju na aktivitdch v ramci odbornych
poradenskych sluzieb a ktori su rodi¢mi starajucimi sa o dieta pred zacatim po-
vinnej Skolskej dochadzky.

Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi je Uhrada Casti preukdzanych vydav-
kov na pobyt dietata v predskolskom zariadeni alebo Uhrada Casti preukéza-
nych vydavkov na starostlivost o dieta poskytovanu fyzickou osobou, ktord ma
opravnenie na vykonavanie takej ¢innosti.

Prispevok moéze Urad poskytnut uchddzacovi o zamestnanie a zaujemcovi
0 zamestnanie, ktory sa zU¢astnil na aktivitdch v rdmci odbornych poradenskych
sluzieb poskytovanych Uradom alebo zabezpecovanych prostrednictvom dodéva-
tela odbornych poradenskych sluzieb:

e uchadzaCovi o0 zamestnanie a zaujemcovi o0 zamestnanie, ktory je rodi¢om
starajucim sa o dieta (deti) pred zacatim povinnej skolskej dochadzky,

e  ktory sa zUcastnil na aktivitdch v rdmci odbornych poradenskych sluzZieb po-
skytovanych Uradom alebo zabezpecovanych prostrednictvom dodavatela,

e najviac vo vyske 43,16 € mesacne na jedno dieta,
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e na kazdé daldie dieta najviac v sume 33,20 € mesa¢ne pocas dlzky trvania
Ucasti na aktivitdch v ramci odbornych poradenskych sluZieb,

e pisomnu Ziadost predloZf Ziadatel v termine, ktory si vopred dohodne s Ura-
dom.

K Ziadosti je potrebné prilozit:

a)  koépiu rodného listu dietata,

b) potvrdenie o ndvsteve predskolského zariadenia dietatom,

c) doklad potvrdzujici starostlivost o dieta fyzickou osobou, ktord ma opravne-
nie vykonavat takuto ¢innost,

d) potvrdenie (Ustrizok postovej poukazky, resp. vypis z Uctu) o vyske zaplatené-
ho poplatku v predskolskom zariadent.

3.1.11 Nahrada ¢asti cestovnych vydavkov uchadzaca o zamestnanie,
ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového
konania u zamestnavatela

Urad préce, socidlnych veci a rodiny na Gcely sprostredkovania zamestnania posky-
tuje ndhradu casti cestovnych vydavkov uchddzaca o zamestnanie, ktoré suvisia
s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania, ak je cestovné
vyssie ako 3,32 €.

Cestovnymi vydavkami na tieto Ucely sa rozumie cestovné hromadnymi
dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechod-
ného pobytu do miesta konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania
a spat.

Ndhrada Casti cestovnych vydavkov sa poskytuje na zéklade pisomnej Ziados-
ti uchddzaca o zamestnanie, ku ktorej je potrebné prilozit potvrdenie o ucasti na
vstupnom pohovore alebo vyberovom konanf. Pisomnu Ziadost predklada ucha-
dzac o zamestnanie najneskér do desiatich pracovnych dni po skonéeni mesia-
ca, v ktorom vznikol ndrok na poskytnutie prispevku na ndhradu casti cestovnych
vydavkov.

Podmienky ziskania prispevku:
e  (cast na vstupnom pohovore alebo na vyberovom konan,
e cestovné vyssie ako 3,32 € za kalendarny mesiac.

Ndahrada casti cestovnych vydavkov sa neposkytuje na cestu do zahrani-
¢ia k zahrani¢nému zamestnavatelovi, ktory nesplia kritérid zamestnavatelov na
uzemi SR.

Vyska prispevku predstavuje 70% z preukazanych cestovnych vydavkov,

najviac v sume 26,56 € v Uhrne za vietky cesty uskutocnené v kalenddrnom me-
siaci.
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K Ziadosti je ziadatel povinny predlozit aj nasledujtce doklady:

1. Jeden z uvedenych dokladov:

e v pripade, Ze uchddzac o zamestnanie sdm oslovil zamestnavatela, resp.

reagoval na pracovnu ponuku uvedend v tlaci, na internete, na letaku
a pod. predloZi kopiu Ziadosti o prijatie do zamestnania (resp. Ziadosti
0 absolvovanie vstupného pohovoru), ktort adresoval zamestnéavatelo-
Vi,

e vpripade, Ze reagoval na ponuku uvedenu v tlaci, na internete, na letdku
a pod.,, kde bol uvedeny konkrétny termin vstupného pohovoru, resp.
vyzva na dohodnutie si pohovoru telefonicky, musi to preukazat kdpiou
takejto ponuky (vystrizok z tlace, letdk, vytlacend ponuka z internetu).

2. Jeden z uvedenych dokladov:

e  kopia pozvanky na absolvovanie vyberového konania, resp. vstupného
pohovoruy,

e v pripade, Ze bol pozvany telefonicky — uchddza¢ o zamestnanie o tom
musf informovat na prislusnom urade svojho sprostredkovatela.

3. Potvrdenie zamestndvatela o osobnej Ucasti uchadzaca o zamestnanie na
vyberovom konani, resp. vstupnom pohovore (tlacivo Uradu)

e je mozné akceptovat vlastné tlacivo zamestnavatela, musf vsak obsaho-
vat vietky potrebné nalezitosti — zakladné identifika¢né Udaje uchadza-
¢a o zamestnanie, identifika¢né Udaje zamestnavatela, datum, miesto
konania vyberu / vstupného pohovoru, aj pracovné zaradenie a zaklad-
né Udaje o ponukanom mieste, ak bol uchddzac o zamestnanie pozvany
na pohovor telefonicky musi potvrdenie obsahovat informaciu aj o tejto
skutocnosti.

4. Platné cestovné doklady (cestovné listky), na ktorych datum sa musi zho-
dovat s datumom konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania
u zamestndvatela. Hromadné cestovné listky nie su akceptované, zlavnené
cestovné listky — je potrebné doloZit képiou preukazu (napr. ZP, Klasik RailPlus,
Junior RailPlus a podobne). Medzi cestovné doklady patria aj cestovné listky
z integrovaného dopravného systému, resp. listky z mestskej hromadnej do-
pravy.

5. cestné vyhlasenie, pokial uchddzac¢ o zamestnanie niektord ¢ast cesty ab-
solvoval inak neZz hromadnymi dopravnymi prostriedkami (napr. osobnym
automobilom). Cestovné vydavky z tejto cesty viak uchadzac o zamestnanie
nebude mat preplatené.

Nahrada Casti cestovnych vydavkov nepatri uchadzacovi o zamestnanie, kto-
ry sa zucastni vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela
z ¢lenského 3tatu EU alebo miesto vykonu prace bude u zamestnévatela z clenské-
ho $tatu EU alebo zamestnavatel nespliia Statut zamestndvatela v zmysle zakona
0 sluZzbach zamestnanosti.
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Uchddza¢ o zamestnanie sa méze zdcastnit aj viacdiiového vyberového
konania (napr. arméda - profesiondlni vojaci, policia a podobne). Z uvedenej akti-
vity viak musf predloZit potvrdenie na vietky dni vyberového konania (stacf jedno
potvrdenie s presnym rozpisom dni a programom jednotlivych dnf) + ostatné vys-
sie uvedené nalezitosti potrebné k ziadosti.

Pokial sa uchadza¢ o zamestnanie zUcastni vstupného pohovoru alebo
vyberového konania organizovaného sprostredkovatelom, ktory vykonava
sprostredkovania zamestnania za uhradu (SZU) je povinny predlozit Uradu
prace okrem ostatnych vyssie uvedenych nalezitosti aj potvrdenie, na ktorom jeho
Ucast potvrdi nielen sprostredkovatel, ktory vykonava SZU, ale aj pritomny zamest-
ndvatel, pre ktorého je dany vstupny pohovor alebo vyberové konanie organizova-
né.

3.1.12 Vzdelavanie a priprava pre trh prace

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace je podla zdkona o sluzbach zamestnanosti
teoreticka alebo prakticka priprava, ktord umoznuje ziskat nové odborné zruc-
nosti a praktické skusenosti na Ucel pracovného uplatnenia uchadzaca o zamest-
nanie a zaujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnanf alebo na Ucel udrzania
zamestnanca v zamestnanf.

Pri ur¢ovani obsahu a rozsahu vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa vycha-
dza z doterajsej Urovne vedomosti a odbornych zru¢nosti uchddzaca o zamestna-
nie, zZaujemcu o zamestnanie a zamestnanca tak, aby boli tcelne vyuzité pri ziska-
vani novych vedomosti a odbornych zru¢nosti.

Viysledkom vzdeldvania a pripravy pre trh prace na Ucely tohto zakona nie
je zvysenie stupna vzdelania. Tato podmienka sa v3ak nevztahuje na dokonce-
nie vzdelania na zakladnej skole alebo $tudia na strednej skole uchadzacom o za-
mestnanie alebo zaujemcom o zamestnanie na Ucely ziskania dokladu o ukoncenti
vzdelania na zékladnej Skole alebo $tudia na strednej skole v poslednom ro¢niku
prislusnej skoly na zéklade projektov a programov.

Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje Ustredie a Urad prace, soci-
alnych veci a rodiny pre uchadzaca o zamestnanie a pre zaujemcu o zamest-
nanie a zamestnavatel pre svojho zamestnanca. Vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace si mozu zabezpecit aj uchddzac¢ o zamestnanie a zdujemca o zamestnanie
z vlastnej iniciativy na vlastné naklady.

Formy vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov o zamestnanie a zamestnancov:

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchddzacov o zamestnanie, zaujemcov
0 zamestnanie a zamestnancov sa uskutoc¢nuje formou vzdeldvania v
a) akreditovanych vzdeldvacich programoch dalSieho vzdeldvania,
b) akreditovanych programoch na ziskanie konkrétnej odbornej zru¢nosti,
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c)  vzdeldvacich aktivitdch v rdmci medzinarodnych programoy,

d) samostatnych vzdeldvacich programoch na zakladnych skoldch a v samostat-
nych vzdeldvacich programoch na strednych skoldch v rdmci sustavy uceb-
nych a studijnych odborov,

e) inych akreditovanych vzdeldvacich aktivitach, ktoré smeruju k ziskaniu novej
kvalifikacie alebo k rozsireniu doterajsej kvalifikacie,

f)  programoch na ziskanie praktickych skusenosti.

Urad prace, socialnych veci a rodiny méoze zabezpecit uchadzacovi o za-
mestnanie a zaujemcovi o zamestnanie vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak
to vyzaduje ich uplatnenie na trhu prace na zéklade zhodnotenia ich schopnos-
ti, pracovnych skusenosti, odbornych zru¢nosti, dosiahnutého stupria vzdelania
a zdravotnej spdsobilosti na pracu, najma v pripade
a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zru¢nostf,

b)  potreby zmeny vedomostia odbornych zru¢nosti vzhladom na dopyt na trhu

prace a
c) straty schopnosti vykondvat pracovnu ¢innost v doterajsom zamestnan.

Z3ujem o vzdeldvanie a pripravu pre trh prace deklaruje uchddza¢/zdujemca
o zamestnanie podanim prihlasky na zaradenie do vzdeldvania a pripravy pre trh
prace.

Urad préce, socidlnych veci a rodiny méze poskytnut prispevok na vzdelava-
nie a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie vo vyske 100% nakla-
dov na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a ndkladov suvisiacich so vzdeldvanim
a pripravou pre trh prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi radom
a uchddzacom o zamestnanie.

Urad préce, socidlnych veci a rodiny moze poskytnit zaujemcovi o zamest-
nanie prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace az do vysky 100% nakla-
dov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace a ndkladov stvisiacich so vzdelavanim
a pripravou pre trh prace pocas dvoch rokov jeho vedenia v evidencii zdujemcov
0 zamestnanie na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi dradom a zaujem-
com o zamestnanie.

Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému Urad zabezpecuje vzdeldvanie a pripra-
vu pre trh prace, Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky
na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta ko-
nania vzdeldvania a pripravy pre trh prace a spat.

Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné
z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdeldva-
nia a pripravy pre trh prace aj zaujemcovi o zamestnanie, ktorému Urad zabez-
pecuje vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak je rodi¢om starajucim sa o dieta
pred zacatim povinnej Skolskej dochddzky, alebo obéanom starsim ako 50 rokov
veku.
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Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o za-
mestnanie a zaujemcovi o0 zamestnanie, ktori sa zucastnuju na vzdeldvani a pripra-
ve pre trh prace, a ktorf su rodi¢mi, starajucimi sa o dieta pred zacatim povinnej
skolskej dochddzky, ak o tento prispevok poZiadaju pisomne. Prispevok na sluz-
by pre rodinu s detmi je Uhrada casti preukdzanych vydavkov na pobyt dietata
v predskolskom zariadeni alebo Uhrada Casti preukdzanych vydavkov na starost-
livost o dieta poskytovanu fyzickou osobou, ktord méa opravnenie na vykonavanie
takej ¢innosti.

Uchddzac o zamestnanie, ktory sa zUcastriuje vzdeldvania a pripravy pre trh
prace alebo ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzacom o zamestna-
nie, a ktory sa zucastriuje pripravy na pracovné uplatnenie, ktoré trvaju dlhsie ako
jeden kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas vzdelavania a pripravy
pre trh prace alebo na davku pocas pripravy na pracovné uplatnenie.

O néroku na davku rozhoduje a dévku poskytuje Urad. Narok na davku vznika
odo dna zacatia vzdeldvania a pripravy pre trh prace alebo pripravy na pracovné
uplatnenie obc¢ana so zdravotnym postinnutim. Uchadza¢ o zamestnanie nema
narok na vyplatu davky za dni, pocas ktorych ma narok na vyplatu davky v neza-
mestnanosti.

Dévka sa poskytuje za kalendarny mesiac vo vyske sumy Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému driu kalendarne-
ho mesiaca, v ktorom uchadza¢ o zamestnanie nastupil na vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace alebo obc¢an so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzacom o za-
mestnanie, nastUpil na pripravu na pracovné uplatnenie.

Ak su splnené podmienky na poskytovanie davky iba pocas Casti kalendar-
neho mesiaca, patri davka v pomernej vyske zodpovedajucej poctu kalendarnych
dnf, v ktorych podmienky na poberanie davky boli splnené. Davka je splatna po-
zadu za mesacné obdobie, a to najneskér do konca nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca.

Dévka sa poskytuje uchddzacovi o zamestnanie alebo obc¢anovi so zdravot-
nym postihnutim, ktory je uchddza¢om o zamestnanie, aj pocas vzdeldvania a pri-
pravy pre trh prace, zaskolovania alebo pripravy na pracu vykondvanu v zahranici.

3.1.13 Absolventska prax
Z dlhodobych poziadaviek zamestnavatelskych subjektov pri obsadzovani vol-
nych pracovnych miest, na ktoré poukazuje aj prax, vyplyva, Zze hlavnou bariérou
pri uplatfiovani absolventov $kol na trhu prace je nedostatok odbornych zru¢nosti
a praktickych skusenosti. Cielom prispevku na vykonavanie absolventskej praxe je
vytvorit podmienky na ziskanie potrebnych zru¢nostf a skisenosti v redlnom pra-
covnom prostredf zamestnavatela.

Absolventska prax je ziskanie odbornych zruénosti a praktickych sku-
senosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupriu vzdelania

57



INSTITUCIONALNA PODPORA

absolventa skoly. Za absolventsku prax je mozné povazovat aj ziskavanie alebo
prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo praktickych skdsenosti uchddzacom
0 zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré rozsiria ich moznosti uplatnenia na trhu
prace.

Na Ucely vykondvania absolventskej praxe sa za absolventa skoly povazuje
kazdy uchadza¢ o zamestnanie do 25 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skoncil
sUstavnu pripravu na povolanie a bez ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené
zamestnanie.

Absolventska prax sa vykondva na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody
o absolventskej praxi medzi absolventom $koly a uradom a na zdklade dohody
uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatelom. CiZe pri absolventskej praxi ne-
vznikd pracovny pomer, ani zmluvny vztah medzi absolventom a zamestnavate-
lom. Absolvent ostava v evidencii uchddzacov o zamestnanie a musf si plnit vietky
povinnosti.

Dl*ka vedenia uchadzaca o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestna-
nie na Ucely poskytnutia prispevku na vykondvanie absolventskej praxe je najme-
nej obdobie od podania pisomnej Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov
o zamestnanie do dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie. To znamenag, Ze absolvent mdze nastupit na vykonavanie absolventskej
praxe najskor po podpisani dohody o absolventskej praxi a po nadobudnuti pravo-
platnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Absolventska prax sa vykondva najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej pre-
dlzenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zaciatok
vykondvania absolventskej praxe a jej rozsah uréuje zamestnavatel. Po skoncenti
absolventskej praxe vyda zamestnavatel absolventovi $koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe.

Pocas vykondvania absolventskej praxe poskytuje Urad prace, socidlnych veci
a rodiny absolventovi $koly pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného mini-
ma poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe (od 1.7.2009 v sume 185,19 €)
mesacne na Uhradu jeho nevyhnutnych vydavkov spojenych s vykondvanim ab-
solventskej praxe. Tento pausélny prispevok sa kréati za dni volna a za dni nepri-
tomnosti na absolventskej praxi. Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe sa
absolventovi Skoly uhrddza do 15 dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca.

Okrem prispevku na absolventskd prax Urad prace, socidlnych veci a rodiny
poskytuje absolventovi skoly ndhradu poistného na trazové poistenie pocas
vykonavania absolventskej praxe, a to vtedy, ak absolvent $koly uzatvori zmluvu
0 Urazovom poistent.V zdujme zabezpecenia ochrany absolventa skoly pre pripad
pracovného Urazu pri vykondvani absolventskej praxe sa vyZaduje, aby absolvent
Skoly uzatvoril zmluvu o Urazovom poisteni na obdobie vykondvania absolventskej
praxe. Zmluvu o Urazovom poisteni musf absolvent skoly uzatvorit pred zacatim
vykonavania absolventskej praxe.
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Pocas vykondvania absolventskej praxe ma absolvent skoly narok na volno
v rozsahu desiatich pracovnych dni. Tento nédrok vznika najskér po uplynutf
dvoch mesiacov vykondvania absolventskej praxe. Okrem poskytnutia volna v roz-
sahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel ospravedInf absolventovi skoly ne-
pritomnost na vykondvani absolventskej praxe z ddvodu jeho docasnej pracovnej
neschopnosti alebo z dévodu osetrovania ¢lena rodiny.

Uchddzac¢ o zamestnanie sa prihlasuje na vykonéavanie absolventskej praxe
vyplnenim a odovzdanim Ziadosti o zabezpeéenie vykonavania absolventskej
praxe, kde okrem osobnych Udajov uvedie poZzadovany druh pracovného miesta,
kde ma zaujem vykonavat absolventsku prax a poZadovany druh a spdsob ziskava-
nia pracovnych skdsenosti.

Zamestnavatel - Ziadatel o vykon absolventskej praxe si podava Ziadost za-
mestnavatela o zabezpeclenie absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, na Ucely vykondvania absolventskej praxe. Prilohami k Ziadosti
su:

1. Specifikdcia miest na vykonéavanie absolventskej praxe absolventa $koly,
s uvedenim druhu pracovného miesta, druhu a spdsobu ziskavania praktic-
kych skdsenosti, pozadovaného stupna vzdelania, doby vykonévania absol-
ventskej praxe (termin od - do), miesta vykondvania absolventskej praxe,
poctu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe fyzickej osoby,
pod ktorej vedenim bude absolvent skoly vykonavat prax.

2. Cestné vyhlasenie, nie starie ako 1 mesiac, Ze Ziadatel nemé evidované ne-
uspokojené ndroky svojich zamestnancov vyplyvajucich z pracovného po-
meru, nie je v konkurze, likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo inom po-
dobnom konanf

3. Zriadovacia listina, u podnikatelskych subjektov hodnoverna kopia vypisu
z obchodného registra nie starsieho ako 3 mesiace, Zivnostensky list a podob-
ne

4. Overend kopia zmluvy o ndjme nebytovych priestorov na podnikanie, resp.
overeny list vlastnictva

3.2 Prispevky pre zamestnavatela

3.2.1 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
Vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce zamestnanca na Ucely tohto zakona vykondva
zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov
formou vieobecného vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnanca a $peci-
fického vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnanca.

Za $pecifické vzdelavanie” sa povaZuje vzdeldvanie, ktoré zahfna ziskavanie
poznatkov priamo a bezprostredne vyuZitelnych pre sic¢asnu alebo buduicu po-
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ziciu zamestnanca v podniku a ktoré poskytuje kvalifikdciu neprenosnu alebo iba
Ciastocne prenosnu na iné podniky alebo oblasti prace.

Za,vSeobecné vzdelavanie” sa povaZuje také vzdeldvanie, ktoré zahfha zfs-
kavanie poznatkov, ktoré nie su vyuzitelné iba alebo bezprostredne pre stcasnu
alebo buducu poziciu zamestnanca v podniku, ktoré viak poskytuje kvalifikaciu vo
velkej miere prenosnu na iné podniky alebo oblasti prace.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskuto¢ruju v pracov-
nom case a su prekdzkou v praci na strane zamestnanca; za toto obdobie patrf
zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku.
Mimo pracovného ¢asu sa vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca usku-
toCnuju len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na spdsob ich zabezpecenia.

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody modZze Urad poskytnut zamestnava-
telovi prispevok na vieobecné vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca
a na specifické vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca, ak po ich skonce-
ni bude zamestnavatel zamestnavat zamestnanca najmenej pocas dvanastich
mesiacov, alebo ak sa vzdeladvanie a priprava pre trh prace zamestnanca uskutoc-
nuju ako sucast opatreni, ktoré umoziuju predist hromadnému prepustaniu
alebo obmedzit hromadné prepustanie.

Zamestnavatel, ktorému poskytne Urad prispevok vo vyske viac ako 50%
opravnenych nékladov a celkovd suma poskytnutého prispevku je menej ako
33 193,92 €, je povinny vyber dodavatela sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh pra-
ce uskutocnit formou obchodnej verejnej sttaze.

Cielovou skupinou vzdelavania a pripravy pre trh prace su :
A) Zamestnanec
Zamestnanec na Ucely zékona o sluZzbach zamestnanosti je fyzickd osoba
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu. Za zamestnan-
ca na Ucely tohto zdkona sa nepovaZzuju zamestnanci cirkvi a ndbozenskych
spoloc¢nosti, ktorf vykonavaju duchovensku ¢innost.
B) Znevyhodneny pracovnik
Znevyhodneny pracovnik na Ucely vzdelavania a pripravy pre trh préce za-
mestnanca znamena kazdu osobu, ktora:
e pocas prechddzajucich Siestich mesiacov nemala pravidelné platené za-
mestnanie,
. nedosiahla vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3),
e jestarsia ako 50 rokov,
e Zije ako osameld dospeld osoba s jednou odkézanou osobou alebo
s viacerymi odkdzanymi osobami,
e  pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom Stéte, kde je rodova ne-
rovnost najmenej o 25% vyssia ako priemernd rodové nerovnost vo
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vietkych hospodarskych odvetviach daného ¢lenského $tatu, a patri do
takejto mensinovej skupiny,

e je ¢lenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského 3tatu, a ktord chce roz-
vijat svoje jazykové, odborné znalosti alebo budovat profil pracovnych
skusenosti za U¢elom zlepsenia svojich moZnosti ziskat stabilné zamest-
nanie.

C) Pracovnik so zdravotnym postihnutim

Pracovnik so zdravotnym postihnutim na Ucely vzdeldvania a pripravy pre trh

prace zamestnanca znamena kazdu osobu, ktora:

e  jeuznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s vnutrostatny-
mi pravnymi predpismi (§ 9 zakona ¢.5/2004 Zb. z. o sluzbdch zamestna-
nosti), alebo

e  ma3 uznané obmedzenie vyplyvajuce z telesnej alebo mentalnej poru-
chy.

Prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh pradce zamestnancov sa realizuje
formou nendvratného finan¢ného prispevku. Nendvratny financny prispevok sa
poskytuje formou refundécie, na zaklade predloZenych uhradenych Uctovnych
dokladov preukazujucich skuto¢nd vysku opravnenych vydavkov. Vysku pomoci
predstavuje sucet jednotlivych hodndt vyplateného nendvratného finan¢ného
prispevku.

Intenzita pomoci:
e 25% opravnenych nékladov v pripade Specifického vzdelavania a
e 60% opravnenych ndkladov v pripade vieobecného vzdelavania.

Intenzita pomoci sa vsak moze zvysit aZz na maximalnu intenzitu pomoci 80 9%,

ato:

- 0 10%, ak sa vzdeldvanie poskytuje pracovnikom so zdravotnym postihnutim
alebo znevyhodnenym pracovnikom,

-0 10%, ak sa pomoc poskytuje strednym podnikom, a 0 20%, ak sa poskytuje
malym podnikom.

V pripadoch, ked projekt pomoci obsahuje prvky pomoci na Specifické a aj
vseobecné vzdeldvanie, ktoré nemozno od seba oddelit pri vypocte intenzity po-
moci, a v pripadoch, ked $pecificky alebo vieobecny charakter projektu vzdelava-
cej pomoci nemozno urcit, uplatiuje sa intenzita na Specifické vzdelavanie.

Ziadost o poskytnutie prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace za-
mestnancov podava zamestnavatel na Urad, v ktorého tzemnom rozsahu ma sidlo
alebo sfdlo jeho organiza¢nej jednotky, alebo miesto trvalého bydliska alebo sidlo
jeho prevadzky.
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Rozhodujucou skutocnostou pre podanie Ziadosti je miesto vykonu prace

vzdeldvanych zamestnancov, resp. vacsiny vzdeldvanych zamestnancoy, s prihliad-
nutim na efektivnost vynaloZzenych prostriedkov stvisiacich s miestom vzdeldvania.
Ziadosti o poskytnutie nenavratného financného prispevku sa predkladaju Uradu
prace, socidlnych veci a rodiny na predpisanom formulari.

Opravnené vydavky su preukdzané vydavky zamestndvatela, ktoré mu

vznikli v priamej savislosti s realizaciou aktivit vzdeldvania a pripravy pre
trh prace zamestnancov.

Vecne ide o tieto naklady spojené so vzdeldvanim pracovnikov:

personalne ndklady na lektoroy,

cestovné vydavky na lektorov a Ucastnikov vzdeldvania vratane ubytovania,
iné bezné vydavky, napr. na materiadl a dodavky priamo suvisiace s projek-
tom,

odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouZivaju vylu¢ne na projekt vzdelavania
naklady na poradenské a konzultatné sluzby suvisiace s projektom vzdelava-
nia,

personalne nédklady, tykajuce sa Ucastnikov vzdeldvania a vieobecné nepria-
me naklady (@administrativne naklady, prendjom, rézia). Pokial ide o personal-
ne néklady, tykajuce sa Ucastnikov vzdeldvania, do Uvahy sa mozu vziat iba
hodiny, pocas ktorych sa Ucastnici skutocne zucastriuju na vzdelavani. Nahra-
da mzdy zamestnancoy, zU¢astrujucich sa na vzdeldvani a priprave pre trh
prace podla § 140 zékona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov — ide
0 Uhradu brutto mzdy, nie celkovej ceny prace a do Uvahy sa moézu vziat iba
hodiny, pocas ktorych sa Ucastnici skutocne zdcastnuju na vzdeldvani.

Ziadost o prispevok na vzdelavanie musi obsahovat:

1.

Vypis z obchodného registra, Zivnostenského registra alebo z inej evidencie,
na zéklade ktorej Ziadatel vykondva podnikatelskd ¢innost u podnikatelskych
subjektov a vypis o registracii u nepodnikatelského subjektu, nie starsi ako tri
mesiace.

Potvrdenie o splnenf dafovych povinnosti Ziadatela, nie starsie ako jeden
mesiac.

Potvrdenie o splneni povinnosti, tykajucich sa Uhrady preddavku poistného
na zdravotné poistenie, nie starsie ako jeden mesiac.

Potvrdenie o splneni povinnosti tykajucich sa uhrady socidlneho poistenia
a prispevku na starobné déchodkové sporenie, nie starsie ako jeden mesiac.

Potvrdenie o skuto¢nosti, Ze Ziadatel nema voci Uradom zavdzky po lehote
splatnosti, nie starsie ako jeden mesiac.

Potvrdenie o neporuseni zdkazu nelegdlneho zamestndvania, ktoré vyda pri-
slusny inSpektordt prace, na Ucely poskytnutia stadtnej pomoci, nie starsie ako
tri mesiace.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

Doklad o zabezpeceni zdrojov Ziadatela v pripade, ak je Ziadatel povinny spo-
lufinancovat projekt viastnymi zdrojmi (Cestné vyhldsenie Ziadatela o zabez-
pecenf zdrojov).

Cestné vyhlasenie o tom, Ze Ziadatel nie je v konkurze, likvidacii, sidom ur-
Cenej sprave alebo v akomkolvek inom podobnom konani, resp. nebol voci
nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu ku dniu podania Ziadosti, nie
starsie ako jeden mesiac.

Cestné vyhlasenie Ziadatela, ze v ¢ase podania ziadosti neeviduje neuspoko-
jené naroky svojich zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pomeru, nie
starSie ako jeden mesiac.

V pripade realizécie vzdeldvania a pripravy ako sucasti opatreni, ktoré umoz-
nuju obmedzit hromadné prepustanie, ziadatel predlozi dradu pisomnu in-
formaciu o vysledku prerokovania hromadného prepustania so zastupcami
zamestnancov v zmysle § 73 zékonnika prace ¢. 311/2001 Zz.

Képia zmluvy o beZznom Ucte, resp. identifikacnej karty k uctu.

Ak Ziadatel bude este len vykondvat verejné obstaravanie: Cestné vyhlasenie
Ziadatela, Ze bude postupovat v stlade so zdkonom ¢&. 25/2006 Z. z. o verej-
nom obstardvani a o zmene a doplnenf niektorych zakonov alebo

Ak Ziadatel bude este len vykonavat verejni obchodnu sutaz: Cestné vyhla-
senie Ziadatela, Ze bude postupovat podfa ustanoveni §§ 281 — 288 zékona ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

Cestné vyhlasenie, ze Ziadatel pomoci nie je podnik v tazkostiach.

Cestné vyhlasenie, ze vyska prispevku Ziadand v projekte neobsahuje kapita-
lové vydavky.

3.2.2 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestna-
nie sa poskytuje zamestndvatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace.

Znevyhodneny uchddzac¢ o zamestnanie na Ucely zakona o sluzbdch zamest-

nanosti je uchaddzac o zamestnanie, ktory je

a)

b)
<)

d)

obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sistavnu pripravu na povola-
nie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé
pravidelne platené zamestnanie (absolvent skoly),

obcan staréi ako 50 rokov veku,

obcan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov
z predchadzajlcich 16 mesiacov (dlhodobo nezamestnany obcan),

obcan, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost ani sa nepripravoval na povola-
nie v rdmci sdstavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalsieho vzdela-
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e)

f)

9)

h)

)
k)

m)

n)
o)

vania najmenej pocas 24 mesiacov pred driom ostatného zaradenia do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu tazkosti pri zosuladovani svojho
pracovného Zivota a rodinného Zivota,

rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti alebo osoba, ktorej
bolo dieta docasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sudu starajuca sa
najmenej o tri deti do skoncenia povinnej skolskej dochadzky alebo osame-
Iy rodic¢ starajuci sa aspon o jedno dieta do skoncenia povinnej skolskej do-
chadzky,

obcan, ktory stratil schopnost vykonavat svoje doterajsie zamestnanie zo
zdravotnych dévodov a nie je obc¢an so zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v rdmci Uzemia &lenskych Statov
Eurdpskej uUnie, alebo obcan, ktory ma pobyt na Uzemf ¢lenského $tatu Eu-
ropskej Unie na Ucel vykonu zamestnania,

obcan so zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory mé pokles schopnosti vykondvat zérobkovu ¢innost o 20%, ale
najviac o 40%,

cudzinec, ktorému bol udeleny azyl,

obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného po-
meru z organiza¢nych dévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z povolania,
z doévodu dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku alebo
z doévodu dosiahnutia veku, pre ktory neméze vykonavat pdvodné zamestna-
nie,

obcan, ktory neskoncil sustavnu pripravu na povolanie na strednej $kole,
obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred nastu-
pom na vykon trestu odnatia slobody,

obcan po skonceni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vdzby
alebo obcan, ktorému bola uloZend ind sankcia, ktord trvala najmenej Sest
mesiacov.

Poskytovanie prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného ucha-

dzaca o zamestnanie je viazané na Uzemny obvod, v ktorom sa vytvori pracovné
miesto. To znamend, Ze prispevok poskytuje ten urad, v ktorého uzemnom
obvode sa vytvori pracovné miesto. Vytvorené pracovné miesto zamestnava-
tel prednostne obsadi znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie Uradu toho Uzemného obvodu, v ktorom
sa pracovné miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel nemdze obsadit vytvo-
rené pracovné miesto uchadza¢om o zamestnanie vedenym v evidencii Uradu,
v ktorého Uzemnom obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho uchddzacom
0 zamestnanie vedenym v evidencii iného Uradu.
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Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesta na zamest-
nadvanie znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, na podporu zamestndvania
ktorych sa prispevok poskytuje, najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov.

Zéaklad vypoctu pre Ucely poskytovania prispevku na podporu zamestna-
vania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie stanoveny celkovou cenou pra-
ce, prerok 2010 je vo vyske 975,54 €. 7 tejto vysky sa zamestnavatelovi poskytu-
je prispevok v percentuélnej vyske stanovenej vyhlaskou. Vyska prispevku a dizka
jeho poskytovania je zavisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese, v ktorom vytvori pracovné miesto a od pravnej formy a predmetu cin-
nosti zamestnavatela.

V okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti, vyssou ako
je celoslovenska priemerna miera nezamestnanosti, je vyska prispevku:

Ak zamestnavatel:
- prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie:

6 mesiacov 25% z CCP + 6 mesiacov 10% zCCP=6x24388€ + 6x9755¢€

Celkovd vyska prispevku 2.048,58 €

- prijme do pracovného pomeru uchddzaca o zamestnanie evidovaného 24
mesiacov a viac :
9 mesiacov 25% z CCP + 9 mesiacov 10% zCCP=9x24388€ + 9x9755€
Celkovd vyska prispevku 3.072,87 €

V okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou ako je ce-
loslovenska priemerna miera nezamestnanosti je vyska prispevku:
Ak zamestnavatel:
- prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie:
6 mesiacov 15% z CCP + 6 mesiacov 7.5% zCCP =16 x 4633€ + 6x 73,16 €
Celkovd vyska prispevku 1.316,94 €

- prijme do pracovného pomeru uchddzaca o zamestnanie evidovaného 24
mesiacov a viac :
9 mesiacov 15% zCCP + 9 mesiacov 75% zCCP=9x146,33€ +9x73,16 €
Celkova vyska prispevku 1.536,42 €

Prispevky podnikatelskym subjektom sa poskytuju v ramci Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM-1/2007. Prispevky nepodnika-
telskym subjektom nie su Statnou pomocou.

Podla Schémy pomoci de minimis v zmysle nariadenia komisie Eurépskeho
spoloc¢enstva & 1998/2006 o uplathovani ¢ldnkov 87 a 88 Zmluvy o zaloZenfi Eu-
ropskeho spolocenstva o $tatnej pomoci pre zamestnanost nie je mozné poskyt-
nut pomoc v odvetviach:
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1.

v odvetvi rybolovu a akvakultury, ako je stanovené v nariadeni Rady Eurépske-
ho spolocenstva ¢. 104/2000,

v oblasti prvovyroby polnohospodarskych produktov vymenovanych v prilo-
he | k Zmluve o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva (priloha &. 3),

v oblasti spracovania a odbytu polnohospodarskych produktov vymenova-
nych v prilohe 'k Zmluve o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

a)  kde vyska pomoci je stanovend na zéklade ceny alebo mnozstva klpe-
nych produktov od prvovyrobcu alebo produktov uvedenych na trh pri-
slusnym podnikom,

b)  ked pomoc je podmienend tym, Ze je Ciastocne alebo Uplne postipena
prvovyrobcom,

v uholnom odvetvi, ako je uvedené v nariadeni Eurdpskeho spolocenstva ¢.
1407/2002,

v oblasti cestnej nakladnej dopravy vykonavanej v prendjme alebo za Uhradu,
na nakup vozidiel cestnej nékladnej dopravy,

pre ¢innosti sUvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, kon-
krétne pre ¢innosti priamo suvisiace s vyvazanymi mnozstvami, na zriade-
nie a prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo pre iné bezné vydavky suvisiace
s vyvoznou ¢innostou,

pre ¢innosti podmienené uprednosthovanim pouzivania domdacich tovarov
pred dovezenymi,

podnikom v tazkostiach.

K ziadosti o prispevok je potrebné doloZit:

Zriadovaciu listinu, u podnikatelskych subjektov képiu vypisu z Obchodné-
ho registra nie starsiu ako 3 mesiace, kdpiu Zivnostenského listu, oprdvnenia
podla osobitného predpisu a pod., v pripade potreby aj kdpiu dokladu o zria-
deni prevadzky.

Hodnovernu képiu zmluvy o prendjme nebytovych priestorov na podnikanie,
resp. kopiu listu viastnictva.

Podnikatelsky zdmer v stvislosti s vytvorenym pracovnym miestom a blizsim
popisom cinnosti, ktoré suvisia s prijatim uchadzaca o zamestnanie a pod.,
sluzi len ako doplrujuci doklad.

Doklad nie starsi ako 3 mesiace, preukazujuci splnenie dafiovych povinnosti

Doklad nie starsi ako 3 mesiace, preukazujuci splnenie povinnosti odvodu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a prispevku
na starobné déchodkové sporenie.

Cestné vyhlasenie, nie starsie ako 1 mesiac, Ze Ziadatel nema evidované ne-
uspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pome-
ru, Ze v ¢ase podania Ziadosti nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom urcenej
sprave alebo inom podobnom konani.
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7. Cestné vyhlasenie, nie starie ako 1 mesiac, Ze Ziadatel nema voci Ziadnemu
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny zavazky po lehote splatnosti.

8. Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, nie starsie ako 3 mesiace, Ze Zia-
datel neporusil zékaz nelegédlneho zamestnavania, predkladd zamestnavatel,
ktory vykondval samostatnu zarobkovu ¢innost v priebehu 5 rokov pred po-
danfm Ziadosti.

9. Cestné vyhlasenie o prehlade a Uplnej informécii o vietkej pomoci de mi-
nimis, prijatej pocas predchadzajucich dvoch fiskdlnych rokov a pocas pre-
biehajtceho fiskdlneho roku, a to aj od inych poskytovatelov pomoci alebo
v rdmci inych schém pomoci de minimis, resp. ¢estné vyhldsenie, Ze v uvede-
nom obdobi neprijali Ziadnu pomoc de minimis.

10. Cestné vyhlasenie, Ze Ziadatel nebol v tazkostiach.

3.2.3 Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchddzacov o zamestnanie sa po-
skytuje zamestndvatelovi na Uhradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych za-
mestnavatelom a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na so-
cialne poistenie plateného zamestnancom.

Prispevok sa poskytuje, ak hrubd mesa¢na mzda zamestnanca, ktory pracuje
na plny pracovny Uvdzok, dosahuje najviac 50% z priemernej mesacnej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendar-
neho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
a zamestnanec bol pred prijatim do zamestnania vedeny v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace. Ak bol obcan pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie sezbnnym zamestnancom, podmienka vedenia v evi-
dencii uchddzacov o zamestnanie podla predchédzajucej vety sa povazuje za spl-
nenu odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie.

50% z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok roku 2009 predstavuje 360,88 €.

Opravneny prispevok v roku 2010:

a) preddavok na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poiste-
nie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnava-
telom je maximalne vo vyske 126,78€,

b) suma preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne
poistenie plateného zamestnancom je maximalne vo vyske 48,23 €.
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Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych
mesiacov. Prispevok zodpovedajuci sume podla pismena b) je pripocitatelnou po-
loZkou ku mzde zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do poistnych
fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla pismena b) za-
mestnavatel vypldca zamestnancovi mesa¢ne pozadu spolu so mzdou v termine
ur¢enom na vyplatu mzdy.

Zamestnavatel je povinny udrzat pracovné miesto, na ktoré sa prispevok
poskytuje, najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov. Ak doslo k zniZzeniu
poctu pracovnych miest v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani
s rovnakym predchdadzajicim obdobim, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze
k tomuto zniZeniu doslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadby-
tocnosti. Ak zamestnavatel zniZi pocet pracovnych miest ziného dévodu ako z do-
vodu organiza¢nych zmien je povinny vratit prispevok, ktory mu bol vyplateny.

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého izemnom obvode
ma zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou oso-
bou, na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody.

Prispevky podnikatelskym subjektom sa poskytuju v rdmci Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM-1/2007. Prispevky nepodnika-
telskym subjektom nie su Statnou pomocoul.

Podla Schémy pomoci de minimis v zmysle nariadenia komisie Eurépskeho
spolocenstva ¢ 1998/2006 o uplathovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni Eu-
répskeho spoloc¢enstva o statnej pomoci pre zamestnanost nie je mozné poskyt-
nut pomoc v odvetviach:

1. v odvetvi rybolovu a akvakultiry, ako je stanovené v nariadeni Rady Europ-

skeho spolocenstva ¢. 104/2000,

2. voblasti prvovyroby pofnohospodarskych produktov vymenovanych v prilo-

he | k Zmluve o zaloZzeni Eurépskeho spolocenstva (priloha ¢. 3),

3. v oblasti spracovania a odbytu pofnohospodarskych produktov vymenova-
nych v prilohe | k Zmluve o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

a) de vyska pomoci je stanovend na zdklade ceny alebo mnoZstva klpe-
nych produktov od prvovyrobcu alebo produktov uvedenych na trh pri-
slusnym podnikom,

b)  ked pomoc je podmienend tym, Ze je Ciastocne alebo Uplne postipend
prvovyrobcom,

4. v uholnom odvetvi, ako je uvedené v nariadeni Eurépskeho spolocenstva ¢.

1407/2002,

5. voblasti cestnej ndkladnej dopravy vykonavanej v prendjme alebo za Uhraduy,
na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy,

6.  pre ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, kon-
krétne pre Cinnosti priamo suvisiace s vyvaZzanymi mnoZstvami, na zriade-
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10.

nie a prevadzkovanie distribucnej siete alebo pre iné bezné vydavky suvisiace
s vyvoznou ¢innostou,

pre ¢innosti podmienené uprednosthovanim pouZivania domacich tovarov
pred dovezenymi.

K Ziadosti o prispevok je potrebné dolozit’

Zriadovaciu listinu, u podnikatelskych subjektov képiu vypisu z Obchodné-
ho registra nie starsiu ako 3 mesiace, kdpiu Zivnostenského listu, opradvnenia
podla osobitného predpisu a pod., v pripade potreby aj képiu dokladu o zria-
denfi prevadzky.

Hodnovernu képiu zmluvy o prendjme nebytovych priestorov na podnikanie,
resp. kopiu listu vlastnictva.

Podnikatelsky zdmer v sUvislosti s vytvorenym pracovnym miestom a blizsim
popisom cinnosti, ktoré suvisia s prijatim uchddzaca o zamestnanie a pod.,
sluZi len ako doplhujuci doklad.

Doklad nie starsi ako 3 mesiace, preukazujuci splnenie danovych povinnosti.
Doklad nie starsi ako 3 mesiace, preukazujuci splnenie povinnosti odvodu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a prispevku
na starobné déchodkové sporenie.

Cestné vyhlasenie, nie starie ako 1 mesiac, Ze Ziadatel nema evidované ne-
uspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajicich z pracovného pome-
ru, Ze v Case podania Ziadosti nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom urc¢enej
sprave alebo inom podobnom konani.

Cestné vyhlasenie, nie stardie ako 1 mesiac, Ze Ziadatel nema voci Ziadnemu
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny zavazky po lehote splatnosti.
Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, nie starsie ako 3 mesiace, Ze Zia-
datel neporusil zékaz nelegédlneho zamestnavania, predkladd zamestnavatel,
ktory vykondval samostatnu zarobkovu ¢innost v priebehu 5 rokov pred po-
danim Ziadosti.

Cestné vyhlasenie o prehlade a Uplnej informécii o vetkej pomoci de minimis
prijatej pocas predchéadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehaju-
ceho fiskdlneho roku, a to aj od inych poskytovatelov pomoci alebo v rdmci
inych schém pomoci de minimis, resp. ¢estné vyhlasenie, Zze v uvedenom ob-
dobi neprijali Ziadnu pomoc de minimis.

Cestné vyhlasenie Ziadatela o skutocnosti, ze v prislusnom obdobi mu nebol
poskytnuty prispevok v zmysle §§ 50, 50¢, 513, 56, 56a Ziadnym Uradom PSVR
v ramci SR.

3.2.4 Prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest
v socidlnom podniku

Socialny podnik na uUcely zdkona o sluZzbdch zamestnanosti je pravnickd osoba
alebo fyzické osoba, ktord
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a) zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie v pocte, ktory predstavuje naj-
menej 30% z celkového poctu jeho zamestnancov,

b)  poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktorf pred prijatim do pracov-
ného pomeru boli znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie, najst za-
mestnanie na otvorenom trhu prace,

c¢)  najmenej 30% z finan¢nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢in-
nosti, ktoré zostanu po Uhrade vsetkych vydavkov na predmet ¢innosti za pri-
slusné zdanovacie obdobie podfa darového priznania, kazdoro¢ne pouzije
na vytvaranie novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych
podmienok,

d) jezapisand v registri socialnych podnikov.

Pre pravnickd osobu alebo fyzickd osobu, ktord poziada o priznanie po-

stavenia socialneho podniku do 31.12. 2010, sa podmienky podla bodov 1 az 3

na Ucel priznania postavenia socialneho podniku povazuju za splnené.

U pravnickej osoby, ktord je obcou, samospravnym krajom, zdruzenim obci,
zdruZenim samospravnych krajov, a u pravnickej osoby, ktorej zriadovatelom je
obec alebo samospréavny kraj, sa na Ucely zapocitavania najmenej 30% celkového
poctu zamestnancov podla bodu 1 do 31.12.2010 zapocitavaju zamestnanci, ktorf
boli pred prijatim do pracovného pomeru UoZ. Teda nemuseli byt znevyhodne-
nymi UoZ.

Na Ucely poskytovania podpory a pomoci zamestnancom najst zamestnanie
na otvorenom trhu prace, socidlny podnik spolupracuje s Uradom, pravnickymi
osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré podporuju alebo vykonavaju integraciu
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie na trhu prace.

Fyzickej osobe mdZe byt priznané postavenie socidlneho podniku, ak je bez-
uhonnd. U pravnickej osoby musi podmienku bezihonnosti spliiat osoba, ktora
kond v mene pravnickej osoby; bezihonnost na Ucely tohto zakona sa preukazuje
vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace.

Postavenie socidlneho podniku priznd Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
rozhodnutim na zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ak splha podmienky ustanovené zékonom. Postavenie socidlneho podniku je moz-
né priznat aj chranenej dielni alebo chrdnenému pracovisku.

Ustredie prizna postavenie socialneho podniku na dobu neuréita. Na z4-
klade pisomnej Ziadosti socidlneho podniku alebo pisomného navrhu Uradu ustre-
die rozhodnutie o priznani postavenia socidlneho podniku zmeni, pozastavi alebo
zrudi, alebo vydd duplikat rozhodnutia.

Ziadost o priznanie postavenia socialneho podniku obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné ¢islo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko, rod-
né Cislo a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,
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b) vykonavané ¢innosti podla statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innostt,

c) datum, ku ktorému pravnickd osoba alebo fyzickd osoba Ziada o priznanie
postavenia socidlneho podniku.

Sucastou Ziadosti o priznanie postavenia socidlneho podniku je

a) podnikatelsky plan vratane kalkulacie predpokladanych prijmov, vydavkov
a zisku pred rozdelenim,

b) dokumenty a doklady preukazujuce plnenie podmienok podfa zékona,

c) vypis z obchodného registra alebo iny doklad opraviujuci na podnikanie
a na vykonavanie predmetu ¢innosti,

d) doklad o vlastnictve priestorov alebo o prendjme priestorov,

e) preukdzanie materidlneho vybavenia na vykondvanie predmetu ¢innosti soci-
dlneho podniku,

f)  okruh spolupracujucich subjektov.

Register socialnych podnikov vedie Ustredie prace a socialnych veci.
Z3pis do registra socidlnych podnikov vykona Ustredie ku dhu uvedenému v Zia-
dosti o priznanie postavenia socidlneho podniku. Ak Ziadost neobsahuje den, ku
ktorému pravnickd osoba alebo fyzickd osoba Ziada priznat postavenie socidlne-
ho podniku, alebo ak rozhodnutie o priznani postavenia socidlneho podniku je
vydané neskér ako je deri uvedeny v Ziadosti o priznanie postavenia socialneho
podniku, Ustredie vykona zapis do registra socidlnych podnikov dhom uvedenym
v rozhodnuti o priznani postavenia socidlneho podniku. Register socidlnych podni-
kov Ustredie zverejiiuje na svojej internetovej stranke.

Socidlnemu podniku, ktory najmenej 12 kalendarnych mesiacov neplnf
podmienky podla zakona, Ustredie priznané postavenie socidlneho podniku zru-
§i. Ustredie opatovne prizna postavenie socidlneho podniku najskor po uplynuti
dvoch rokov od zrusenia predchadzajuceho postavenia socidlneho podniku.

Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v soci-
alnom podniku pre zamestnancov, ktorf pred prijatim do pracovného pomeru
boli znevyhodnenymi uchddza¢mi o zamestnanie, poskytuje socidlnemu podniku
Urad, v ktorého Uzemnom obvode socidlny podnik vykondva predmet svojej ¢in-
nosti. Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorenie pracovného pomeru na
dobu urcitd v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu so znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie.

Zamestnancov prijme socidlny podnik do prace aZ po dni priznania postave-
nia socidlneho podniku a podpisania dohody o poskytnuti prispevku medzi Ura-
dom a socidlnym podnikom. Tento prispevok sa poskytuje na vydavky, ktoré si vy-
nalozené zamestnavatelom na celkovd cenu prace zamestnanca. Urad poskytuje
prispevok pocas prvych 12 mesiacov na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
v maximalnej vyske 50 % z celkovej ceny prace zamestnanca, na podporu za-
mestnania ktorého sa prispevok poskytuje a to najviac vo vyske 487,77€ /na
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jedného zamestnanca. Po¢as nasledujticich 12 mesiacov sa prispevok posky-
tuje vo vyske maximalne 390,22 €.

3.2.5 Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatelovi, kto-
ry zachova pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dévodov,
pre ktoré nemdze zamestnancom pridelovat pracu, a ktory v zdujme predist alebo
obmedzit prepustanie zamestnancov po dohode s iradom obmedzi na prechod-
né obdobie svoju prevadzkovu ¢innost tak, ze nebude zamestnancom pridelovat
pracu v rozsahu najmenej 4% ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na Uhradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poiste-

nie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavate-

fom z ndhrady mzdy, ktora patri zamestnancovi podla § 142 ods. 4 zdkonnika
prace, najviac vsak z ndhrady mzdy vo vyske priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ tretf Stvrtrok kalendarneho

roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje

a
b)  sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne

poistenie plateného zamestnancom z ndhrady mzdy, ktord patri zamestnan-

covipodla § 142 ods. 4 zdkonnika prace, najviac viak z ndhrady mzdy vo vyske
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje.

Urad poskytne zamestnéavatelovi prispevok za dni, v ktorych bola zamest-
nancovi vyplatena nahrada mzdy, v uhrne najviac v rozsahu 60 kalendar-
nych dni v kalendarnom roku. Prispevok podla pismena b) zamestnavatel vy-
pladca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine ur¢enom na
vyplatu mzdy.

Do rozsahu 60 kalendérnych dni v kalenddrnom roku sa zapocitava kazdy der
(nevynimajuc soboty, nedele, popr. sviatky, ak je to ustanovené v pracovnej zmluve
zamestnanca), pocas ktorého bol z vaznych prevédzkovych dévodov obmedzeny
stanoveny pracovny cas.

Prispevok poskytuje Urad zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody. Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obvode ma zamestna-
vatel'sidlo, a ak je zamestnavatel fyzickou osobou, Urad v ktorého tzemnom ob-
vode ma fyzicka osoba trvaly pobyt.

Ustanovenie zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa vztahuje na prispe-
vok na podporu udrZania zamestnanosti straca Uc¢innost 31. decembra 2010.
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3.2.6 Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta
Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta sa poskytuje za-
mestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov

o zamestnanie najmenej 3 mesiace alebo znevyhodneného uchddzaca o za-

mestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) alebo k) — tj. absolventa $koly alebo obcana,

ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného pomeru z organi-
za¢nych dévodov.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory pred prijatim uchddzaca o za-
mestnanie na vytvorené pracovné miesto, vykonaval svoju ¢innost nepretrzite
najmenej 12 mesiacov. Prispevok sa neposkytuje zamestnavatelovi, ktory na vy-
tvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym
skoncil pracovny pomer vypovedou z organizac¢nych dévodov alebo dohodou
z tych istych dévodov v obdobi 6 mesiacov pred uzatvorenim dohody o poskyt-
nuti prispevku.

Viyska prispevku je mesacne najviac 50% z celkovej ceny prace zamestnan-
Ca, prijatého na vytvorené pracovné miesto.

Maximalna vyska prispevku v roku 2010 je 292,66 € mesacne na jedno
pracovné miesto.

Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto pre ucha-
dzaca o zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorého sa prispevok poskytuje,
najmenej pocas 12 kalendarnych mesiacov. Za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatela sa povazuje zvysenie pocCtu pracovnych miest, ktoré predstavu-
je v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadza-
jucim obdobim celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu
poctu pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestndvatel je povinny
preukdzat, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest
z dévodu nadbytocnosti.

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého Uzemnom obvode sa
vytvori pracovné miesto, pocas najviac 12 kalendarnych mesiacov od uzatvore-
nia pisomnej dohody.

K Ziadosti o prispevok je potrebné dolozit:

1 Zriadovaciu listinu, u podnikatelskych subjektov képiu vypisu z Obchodné-
ho registra nie starsiu ako 3 mesiace, kdpiu Zivnostenského listu, oprdvnenia
podla osobitného predpisu a pod.,, v pripade potreby aj kopiu dokladu o zria-
deni prevadzky.

2. Hodnovernu képiu zmluvy o prendjme nebytovych priestorov na podnikanie,
resp. kopiu listu vlastnictva.

3. Podnikatelsky zdmer v suvislosti s vytvorenym pracovnym miestom a blizsim
popisom cinnosti, ktoré suvisia s prijatim uchddzaca o zamestnanie a pod.,
sliZi len ako doplnujuci doklad.
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10.

Doklad, nie stardi ako 3 mesiace preukazujuci spinenie danovych povinnosti
Doklad, nie starsi ako 3 mesiace, preukazujuci splnenie povinnosti odvodu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a prispevku
na starobné déchodkové sporenie.

Cestné vyhlasenie, nie starsie ako 1 mesiac, Ze Ziadatel nema evidované ne-
uspokojené ndroky svojich zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pome-
ru, ze v ¢ase podania Ziadosti nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom urcenej
sprave alebo inom podobnom konani.

Cestné vyhlasenie, nie starsie ako 1 mesiac, Ze Ziadatel nema voci Zziadnemu
Uradu prace, socidlnych vecf a rodiny zavazky po lehote splatnosti.
Potvrdenie prislusného inSpektordtu prace, nie starsie ako 3 mesiace, Ze Zia-
datel neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania predklada zamestnavatel,
ktory vykonaval samostatnu zarobkovu innost v priebehu 5 rokov pred po-
danim Ziadosti.

Cestné vyhlasenie o prehlade a Uplnej informécii o vietkej pomoci de minimis
prijatej pocas predchadzajucich dvoch fiskdlnych rokov a pocas prebiehaju-
ceho fiskdlneho roku, a to aj od inych poskytovatelov pomoci alebo v rdmci
inych schém pomoci de minimis, resp. ¢estné vyhlasenie, Ze v uvedenom ob-
dobf neprijali Ziadnu pomoc de minimis.

Cestné vyhlasenie, Ze nie je podnik v tazkostiach.

Rozsah a struktura podnikatelského zameru
Rozsah podnikatelského zdmeru je

pre fyzické osoby maximalne 5 stran,
pre pravnické osoby maximalne 10 stran.

Struktira podnikatelského zameru

1.

Udaje o ziadatelovi

Pravnicka osoba — organiza¢na schéma, popis doterajsich vysledkov.

Fyzickd osoba — profesny Zivotopis, Udaje o absolvovani skoly, priebeh za-
mestnani, schopnosti, zru¢nosti, absolvovanie kurzov, stazi...

Charakteristika zameru

Predmet podnikatelskej ¢innosti, opis produktu ¢innosti, sluzieb.

Postup realizacie zdmeru

Z3kladna myslienka podnikatelského zameru a Casovy realiza¢ny plan
Miesto realizacie zémeru

Kde sa bude podnikatelsky zamer realizovat, priestorové zabezpecenie, Udaje
o nebytovych priestoroch, ndjomné vztahy a pod. technické a organizacné
zabezpecenie realizicie zdmeru, pocet a Struktira prijatych pracovnikov.
Marketingové informécie
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Informacie o trhu v lokalite, odhad rozsahu produkcie podnikatelskej ¢innos-
ti, reklama, konkurencia, marketingové ciele, partneri.

Slabé a silné stranky zadmeru.

Finan¢na progndéza

Celkové finan¢na progndza projektu a priebeh finan¢ného toku miniméalne 2
roky, mzdy a odvody prijimanych pracovnikov, predpokladané naklady a vy-
nosy, vlastny vklad z celkového financovania, iné zdroje financovania.
Doplhujuce udaje

(Informdcie, ktoré zvysuju doveryhodnost zdmeru, napr. zmluvy o buducej
zmluve, certifikdty, osvedcenia, pripravené cenniky a pod.).

Kalkuldcia predpokladanych nékladov na zriadenie

Predpokladané naklady na zriadenie pracovnych miest — uviest konkrétne
predpokladané naklady po jednotlivych polozkach.

Ustanovenie zékona o sluzbdch zamestnanosti, ktoré sa vztahuje na prispe-
vok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta straca ucinnost 31.
decembra 2010.

3.2.7 Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti sa poskytuje zamest-
navatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru na urciti dobu znevyhodne-
ného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) az e), h), i) alebo k):

a)

<)

d)

e)

h)

k)

obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sistavnu pripravu na povola-
nie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé
pravidelne platené zamestnanie (,absolvent koly”),

obcan starsi ako 50 rokov veku,

obcan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov
z predchadzajucich 16 mesiacov (,dlhodobo nezamestnany obcan”),

obcan, ktory nevykondval zarobkovu ¢innost, ani sa nepripravoval na povola-
nie v rdmci sdstavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalsieho vzdela-
vania najmenej pocas 24 mesiacov pred diiom ostatného zaradenia do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie z ddvodu tazkosti pri zosuladovani svojho
pracovného Zivota a rodinného Zivota,

rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti alebo osoba, ktorej
bolo dieta docasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sidu starajuca sa naj-
menej o tri deti do skoncenia povinnej skolskej dochddzky alebo osamely rodi¢
starajuci sa aspori o jedno dieta do skoncenia povinnej $kolskej dochadzky,
obcan so zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory ma pokles schopnosti vykondvat zérobkovu ¢innost o 20%, ale
najviac o 40%,

obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného pomeru
z organiza¢nych dévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z povolania, z dévo-
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du dosiahnutia najvys3sej pripustnej expozicie na pracovisku alebo z dévodu
dosiahnutia veku, pre ktory nemébze vykonavat pdvodné zamestnanie.

Za zamestnavatela sa na ucely tohto ustanovenia povazuje

a)  pravnickd osoba, ktord je obcou, samospravnym krajom, zdruzenim obci,
zdruzenim samospravnych krajov a pravnické osoba, ktorej zakladatelom
alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj,

b) pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava svoju ¢innost
v niektorej z oblasti podfa § 52a ods. 1 pism. a):
pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnu-

tim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odatia slobody, drogovo a inak

zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a dalsich sluzieb

v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri tvor-

be, ochrane, udrZiavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti

o ochranu a zachovanie kultdrneho dedic¢stva, pri uskutochiovani kultdrnych alebo

zbierkovych charitativnych akcif pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane

spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou
Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich mesiacov. Prispevok sa po-
skytuje mesacne vo vyske

a) 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych troch mesiacov,
najviac vo vyske 90% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasob-
ku Zivotného minima poskytovaného jednej pInoletej fyzickej osobe platnej
k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

b) 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas dalsich troch mesiacov,
najviac vo vyske 80% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasob-
ku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej
k prvému dnu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

c¢) 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych troch mesia-
cov, najviac vo vyske 70% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojna-
sobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého tzemnom obvode
ma zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou oso-
bou. Prispevok sa poskytuje na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody. Prispevok
sa poskytuje najskér odo dria nasledujuceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o zaradeni uchddzaca o zamestnanie do evidencie uchddzacov o za-
mestnanie.

Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti sa poskytuje
najdlhsie do 31.12.2011.
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Zamestnavatel nemdbze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu posky-

tuje prispevok, docasne pridelit na vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi.
Ziadatel je povinny predlozit:

e  Doklad o zriadeni subjektu, doklad identifikujuci statutdrneho zéstupcu.

e Z3amer suvisiaci s prijatim znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie do
pracovného pomeru.

e Doklady, nie starsie ako 3 mesiace, preukazujuice splnenie dafovych povin-
nostf, povinnosti odvodu do zdravotnych poistovni a socidlnej poistovne.

o Cestné vyhlasenia.

e Potvrdenie inspektoratu prace.
Zamer suvisiaci s prijatim znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie do

pracovného pomeru obsahuje:

1. Udaje o Ziadatelovi.

2. Popis pracovnych ¢innosti s uvedenim poctu uchddzacov o zamestnanie, ich
profesii a popisom ¢innosti, ktoré budu vykonavat.

3. Cielzdmeru, ocakavany prinos a udrzatelnost zamestnaného uchddzaca o za-
mestnanie po skonceni doby poskytovania prispevku.

Opréavnené vydavky:

- Mzdové ndklady na zamestnanca, tj. mzda a Uhrady preddavku na poistné na
zdravotné poistenie a na socidlne poistenie platenych zamestnavatefom.

- Vydavok sa musf jednoznacne tykat aktivity, vztahujicej sa na prispevok.

- Oprdvnené vydavky musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia
byt rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné a pri-
merané, tj. zodpovedajluce cendm beZnym na trhu prace v ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvajuce.

3.2.8 Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Podpora zamestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim sa realizuje formou
podpory vhodného zamestnania. Vhodné zamestnanie je zamestnanie, ktoré
zohladnuje zdravotny stav obcana, prihliada na jeho kvalifikciu, odborné zru¢nos-
ti alebo druh doteraz vykonavanej prace. Zaroven je to zamestnanie, v ktorom pra-
covny cas nie je kratsi ako polovica z ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu
(§ 15 z&kona o sluzbach zamestnanosti).

Obc¢an so zdravotnym postihnutim na Ucely zdkona o sluzbdch zamestna-
nosti je ob&an uznany za invalidného. Obcan so zdravotnym postihnutim preuka-
zuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu jeho schopnosti vykondvat zarobko-
vU ¢innost z dévodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy alebo poruchy spravania
rozhodnutim alebo ozndmenim Socidlnej poistovne alebo posudkom Utvaru soci-
dlneho zabezpecenia.
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Chranena dielna a chranené pracovisko su pracoviskd zriadené pravnic-
kou osobou alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50% obcanov
so zdravotnym postihnutim, ktorf nie su schopni ndjst si zamestnanie na otvo-
renom trhu prace, alebo pracoviskd, na ktorych sa ob&ania so zdravotnym postih-
nutim zaskoluju alebo pripravuju na pracu a v ktorych s pracovné podmienky
vratane ndrokov na pracovny vykon prispésobené zdravotnému stavu obcanov so
zdravotnym postihnutim.

Za zriadenie chraneného pracoviska sa povazuje aj zriadenie jednotlivého
pracovného miesta, ktoré prévnickd osoba alebo fyzickd osoba vytvorila alebo
prispdsobila zdravotnému stavu obcana so zdravotnym postihnutim. Chranené
pracovisko moze byt zriadené aj v domacnosti obcana so zdravotnym postihnu-
tim. Postavenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska priznd Urad na za-
klade kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Za chranenu dielfiu alebo chranené pracovisko sa podla zékona o sluzbach za-
mestnanosti povaZuje aj vyrobné druzstvo invalidov, ak spliia uvedené podmienky.

Chranena dielfa a chrdnené pracovisko su ur¢ené predovsetkym na pracov-
né uplatnenie obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnéavatel nemo-
Ze poskytnut vhodné zamestnanie na inych pracoviskach.V chranenej dielni alebo
na chrdnenom pracovisku mézu pracovat aj obc¢ania, ktorym sa poskytuje ziskanie
odbornych zru¢nosti alebo priprava na pracovné uplatnenie, a zamestnanci, ktorf
pre ohrozenie zdravia nie sU docasne spdsobill vykonavat doterajsie zamestnanie,
ak pre nich zamestnavatel nema iné vhodné zamestnanie.

Urad prace prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska na dobu neurcitu. Priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska Urad zrusf, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord zriadila chrane-
nu dielriu alebo chranené pracovisko, neplni podmienky podla tohto zakona alebo
na zaklade ich pfsomnej Ziadosti.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinna viest osobitnu evidenciu
nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
zahfha zaskolenie a pripravu na pracu. Priprava na pracovné uplatnenie obcana so
zdravotnym postihnutim trva najviac sest mesiacov.

Priprava na pracu obcana so zdravotnym postihnutim je priprava umoznu-
juca postupné prispdsobovanie sa na vykon prace. Pri zaskoleni alebo priprave na
pracu méze obc¢anovi so zdravotnym postihnutim poskytovat pomoc pracovny
asistent, ktory je zamestnancom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord vy-
konava zaskolenie alebo pripravu na pracu.

Zaskolenim sa umozriuje ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory nie je
schopny podrobit sa sistavnej priprave na povolanie, alebo u ktorého tento spo-
sob pripravy nie je potrebny, ziskat odborné zru¢nosti a praktické skisenosti na
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vykondvanie pracovnej ¢innosti. Zaskolenie sa spravidla konci zavere¢nou skuskou.
Priprava na pracu obc¢ana so zdravotnym postihnutim je priprava umoznujica po-
stupné prispdsobovanie sa na vykon prace.

Na zaskolenie alebo pripravu na pracu ob¢ana so zdravotnym postihnutim
moZze Urad poskytnut prispevok na Uhradu opravnenych nédkladov na zaskolenie
alebo pripravu na préacu a Uhradu opravnenych nakladov suvisiacich so zaskolenim
alebo pripravou na pracu obc¢ana so zdravotnym postihnutim na zéklade uzatvo-
renej pisomnej dohody.

Pocas zaskolenia alebo pripravy na prdcu mé obcan so zdravotnym postihnu-
tim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo zadujemcom o zamestnanie, narok
na nahradu vydavkov na stravovanie, ubytovanie, vydavkov na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania a na prispevok na
sluzby pre rodinu s detmi. Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory je zamest-
nancom, pocas zaskolenia alebo pocas pripravy na pracu patri mzda, plat, néhrada
mzdy alebo nahrada platu.

Ak zaskolenie alebo priprava na pracu obc¢ana so zdravotnym postihnutim,
ktory je uchddzacom o zamestnanie, trva dlhsie ako jeden kalenddrny mesiac, ma
narok na davku pocas pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym po-
stihnutim.

Zaskolenie alebo priprava na pracu obcana so zdravotnym postihnutim sa vy-
kondva na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchddzacom o zamestnanie alebo zadujemcom o zamestna-
nie a Uradom.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
poskytuje Urad prace zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chra-
nenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku prijme ob¢ana so zdravotnym po-
stihnutim.

Vyska prispevku podla priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1. az 3.
stvrtrok roka 2009 - platiod 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010

§ 56 - zamestnavatel typu a)

region vyska prispevku
Bratislava - a 6 243,45
Nizsia priemerna miera evidovanej nezamestnanosti - a 7 804,32
Vyssia priemerna miera evidovanej nezamestnanosti — a 9365,18

§ 56 - zamestnavatel typu b)

region vyska prispevku
Bratislava - b 7 804,32
Nizsia priemerna miera evidovanej nezamestnanosti - b 9 365,18
Vyssia priemerna miera evidovanej nezamestnanosti— b ERLEE LR
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Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni ale-
bo na chranenom pracovisku je zavisla od celkovej ceny prace v ndrodnom hos-
poddrstve SR za predchéddzajuci kalendarny rok, od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel zriaduje chranenu dielfiu alebo
chrdnené pracovisko a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavate-
la.

V zmysle vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢.44/2004 Zz.
v zneni neskorsich predpisov su roz¢lenené dve skupiny zamestnavatelov podla
pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela:

a)  zamestnavatel, ktory vykondva podnikatelski ¢innost, alebo zamestnavatel,
ktory vykondva inu ¢innost a nie je zamestnavatelom podla pism. b vyssie
uvedenej vyhlasky.

b) zamestndvatel, ktory je obcou alebo vyssim Uzemnym celkom alebo nimi
zriadenou organizaciou alebo zamestnavatel, ktory je pravnickou osobou ale-
bo fyzickou osobou, vykondvajucou ¢innosti v niektorej z oblasti podla § 52a
ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého Uzemnom obvode sa
zriadi chranenadielna alebo chranené pracovisko, ak o tento prispevok zamest-
navatel poziada pisomne; stcastou ziadosti je podnikatelsky zamer, kalkulacia
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a kalkuldcia nakladov na celkovi cenu prace ob¢anov so zdravotnym
postihnutim. Ziadost v pisomnej podobe, vratane priloh uvedenych na Ziadosti,
predlozi Ziadatel v jednom origindli. Ziadost musi byt potvrdend podpisom. Podpi-
sanim Ziadosti Ziadatel potvrdzuje spravnost udajov.

Zamestnavatel, ktory poZiadal o poskytnutie prispevku na zriadenie chrane-
nej dielne alebo pracoviska je povinny ku diu podania Ziadosti preukdzat:

a)  splnenie danovych povinnosti,

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové spore-
nie,

c) skutoc¢nost, Zze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajlce z pracovného pomeru,

d) skutoc¢nost, ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo
v inom podobnom konani,

e)  skutonost, Ze nemd voci Ziadnemu uradu zavadzky (v pripade, Ze Urad postu-
pil nesplneny zavazok zamestnavatela na vyméhanie Sprave financ¢nej kon-
troly, je na zamestnavatelovi, aby preukdzal, Ze svoj zavazok si spinil).
Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu

obsadzovat len ob¢anmi so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa

moZu tieto pracovné miesta obsadit, ak su docasne volné, iba s predchadzajicim
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sUhlasom Urady, a to na obdobie nepresahujuice 9 kalendarnych mesiacov a v pri-
pade znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, ktory ma pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost o 20%, ale najviac 0 40%, na obdobie nepresahuju-
ce 12 kalendarnych mesiacov v malych a strednych podnikoch a 24 kalendarnych
mesiacov v ostatnych podnikoch.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch
a strednych podnikoch a najmenej 3 roky v ostatnych podnikoch. Ak zamest-
navatel tito podmienku nesplni, je povinny vratit pomernu cast prispevku zodpo-
vedajucu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola
vykondvana pracovna ¢innost.

Ak na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo chranenom praco-
visku bude prijaty zamestnanec so zdravotnym postihnutim na kratsi pracovny cas,
ako je dané Zakonnikom prace alebo kolektivnou zmluvou, vyska prispevku sa
krati a prepocitava v zavislosti od pracovného uvazku tohto zamestnanca .

Zamestnavatel moZe prispevok pouZit len na Ucel, na ktory mu bol poskyt-
nuty.

Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti s dohodou najskér v defi podpisania dohody a boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatelom v silade s kalkulaciou predpoklada-
nych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo pracoviska a nakladov
na celkovu cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim, ktord je neodde-
litelnou sucastou dohody a su riadne odovodnené, preukazané a vylucne suvisia
s realizaciou projektu.

Celkovu cenu prace tvori mzda (podla § 130 ods. 5 Zakonnika prace 311/
2001 Z.z) vratane nahrady mzdy a ndhrady za pracovnu pohotovost a osobitne
v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poiste-
nie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na Urazové poiste-
nie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové
sporenie, ktoré plati zamestnavatel (podla & 130 ods. 5 Zakonnika prace 311/2001
7.7).

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta su mzdové naklady
odo dna priznania postavenia chranenej dielne alebo pracoviska.

Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, kto-
ré predstavuje v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvy3eniu poctu pracovnych miest podla predchddzajucej vety, zamestnavatel je
povinny preukdzat, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych
miest z dévodu nadbytocnosti.
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Zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25% obcanov so zdravotnym
postihnutim z priemerného eviden¢ného poctu svojich zamestnancov, sa posky-
tuje prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestna-
ni.

Mesacna vyska prispevku je:

a) 0,72 ndsobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnan-
ca, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost
vyssi ako 70 %,

b) 0,36 ndsobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnan-
ca, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu innost
vyssi ako 409% a najviac 70 %.

Prispevok sa poskytuje na mzdové néklady, t.j. na mzdu a Uhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom (Uhrada preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na sta-
robné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom za obcana so zdravotnym
postihnutim — podla percentudlnej miery poklesu schopnosti vykonavat zérobko-
vU ¢innost) a na Uhradu dalsich vydavkov, ktoré suvisia s ¢innostou ob¢ana so
zdravotnym postihnutim (opravnenost konkrétnych vydavkov posudzuje Urad).

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvode mé zamestnavatel
sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou, na zéklade pisom-
nej Ziadosti zamestndvatela. Sucastou Ziadosti su Udaje o celkovom priemernom
evidenZnom pocte zamestnancov vo fyzickych osobédch a o priemernom evidenc-
nom pocte zamestnancov, ktorf su obcanmi so zdravotnym postihnutim vo fyzic-
kych osobdch. Prispevok sa poskytuje Stvrtro¢ne najneskor do 30 kalendarnych dnf
po uplynuti prislusného stvrtroka.

Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory zacne prevadzkovat alebo vy-
kondvat samostatnt zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku, sa poskytuje prispevok na thradu nakladov stvisiacich so samo-
statnou zarobkovou ¢innostou, ak o tento prispevok poZziada pisomne.

Prispevok sa poskytuje obcanovi so zdravotnym postihnutim vedenému
v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ktory zac¢ne a bude
v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku samostatnu zarobkovu ¢innost
prevadzkovat alebo vykondvat nepretrZite najmenej dva roky.

Vyska prispevku je zavisld od priemernej miery evidovanej nezamestnanos-
ti v okrese, v ktorom obcan so zdravotnym postihnutim zriaduje chrdnenu dielfu
alebo chranené pracovisko na prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej za-
robkovej ¢innosti. V roku 2010 je vyska prispevku v okresoch s nizsou priemernou
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evidovanou mierou nezamestnanosti 7 804,31 € a v okresoch s vy33ou priemernou

evidovanou mierou nezamestnanosti je 9 365,18 €.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obvode obcan so zdravotnym
postihnutim za¢ne prevadzkovat alebo vykondvat samostatnu zarobkovd ¢innost
v chrénenej dielni alebo na chrdnenom pracoviskuy, alebo drad, v ktorého tUzem-
nom obvode md obcan so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.

Ak obcan so zdravotnym postihnutim prestane prevadzkovat alebo vykona-
vat samostatnu zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chrdnenom praco-
visku pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit pomernu cast poskyt-
nutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého sa v chranenej dielni
alebo na chrdnenom pracovisku neprevadzkovala alebo nevykondvala samostatna
zarobkova ¢innost.

Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie
pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, ktort ucha-
dzacovi o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, zabezpe¢i
urad, a predloZenie podnikatelského zdmeru uchadzaca o zamestnanie, ktory
je ob¢anom so zdravotnym postihnutim spolu s predpokladanymi ndkladmi na za-
Catie prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chra-
nenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku. Podkladom na posudenie splnenia
tychto podmienok je stanovisko komisie.

Dalimi podmienkami su:

- predloZenie opravnenia na vykondvanie alebo prevddzkovanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti (hodnovernd kopia méze byt dolozend najneskér pri
podpise dohody o poskytnutf prispevku),

- predloZenie dokladov nie starsich ako 3 mesiace preukazujucich splnenie
danovych povinnosti ku driu podania Ziadosti a preukazujucich splnenie po-
vinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie (vztahuje sa
na UoZ, ktorf pred zaradenim do evidencie UoZ prevédzkovali alebo vykona-
vali samostatnu zarobkovu ¢innost),

- potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, nie starsie ako 3 mesiace, Ze Zia-
datel  neporusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania ( predkladd UoZ, ktory
vykonaval samostatnu zdrobkovu ¢innost v priebehu 5 rokov pred podanim
ziadosti).

Odvetvia, na ktoré nie je mozné poskytnut prispevok:

1. odvetvie rybolovu a akvakultury, ako je stanovené v nariadeni Rady (ES) .
104/2000,

2. oblast prvovyroby polnohospodérskych vyrobkov vymenovanych v prilohe
Ik Zmluve o ES,
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3. oblast spracovania a odbytu polnohospodarskych vyrobkov vymenovanych
v prilohe | k Zmluve o ES,
uholné odvetvie, ako je uvedené v nariadent (ES) ¢. 1407/2002,

5. oblast cestnej nakladnej dopravy vykondvanej v prendjme alebo za Uhradu
na nakup vozidiel cestnej ndkladnej dopravy,

6.  cinnosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych statov, kon-
krétne pre ¢innosti priamo suvisiace s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribuc¢nej siete alebo pre iné bezné vydavky suvisiace
s vyvoznou ¢innostou,

7. ¢innosti podmienené uprednosthovanim pouzivania domacich tovarov pred
dovezenymi.

Opravnené naklady:

- naklady suvisiace so samostatnou zérobkovou ¢innostou,

- zaopravnené vydavky mozno povazovat len vydavky, ktoré vznikli prijemcovi
najskor v deft podpisania dohody o poskytnuti prispevku,

- nakup nového zariadenie/vybavenia vo forme beZnych nédkladov (t]. na-
kup hmotného majetku do 1700 € a ndkup nehmotného majetku do
2400 € jedného kusu zariadenia a tato cena je bez DPH).

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat nasledujtce naklady:

- uroky z dlhov,

- vratnu dan z pridanej hodnoty,

- vydavky bez priameho vztahu k opradvnenému projektu,

- vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla
zak. ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zadkonov v znenf neskorsich predpisov,

- vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle,
vratane zmluvnych vydavkov na trovy konania a pod.),

- wvydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neoprdvnené (v pripade
spolufinancovania projektu z ESF),

- vydavky, ktoré nie su v Uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky su-
visiace s realizovanym projektom v sdlade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu U¢tovnictva, z uvedeného vyplyva, ze SZCO je povinna
vydavky hradené z prispevku oznacit v uctovnictve tak, aby bolo jednoznac-
ne jasné, ze boli uhradené z prostriedkov ESF,

- vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu ¢innosti bez pri-
dania hodnoty,

- wvydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola po-
skytnutd statna pomoc od inych poskytovatelov Statnej pomoci alebo v rdm-
ciinych schém $tatnej pomoci.
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Prijemca prispevku je povinny pouzit poskytnuty prispevok v stlade so
Ziadostou, predlozenym podnikatelskym zémerom a opravnenim na vykondva-
nie alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti najneskér do ddtumu
posledného dria dvojrocného vykondvania samostatnej zdrobkovej Cinosti; pisom-
ne ozndmit Uradu v lehote do 30 kalendédrnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok; uchovavat dohodu vratane jej priloh, dodatkov k dohode a vietkych
dokladov, tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od ddtumu
zaciatku Uc¢innosti dohody.

Urad prace, socialnych veci a rodiny poukéze jednorazovy pausalny prispe-
vok na Ucet prijemcu, najneskdr do 30 kalendarnych dnfodo dna predloZenia Zia-
dosti o platbu na Uhradu opravnenych nakladov. Prispevok sa poskytuje na zacatie
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na uvedeny
Ucel v zmysle dohody a vo vyske a za podmienok stanovenych zékonom o sluz-
bach zamestnanosti.

Urad poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe,
ktord je ob¢anom so zdravotnym postihnutim prispevok na ¢innost pracovného
asistenta.

Pracovny asistent na tcely tohto zakona je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnan-
com, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, pri vykonavani zamestna-
nia a osobnych potrieb pocas pracovného c¢asu,

b) fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne zarobkovo cinnej
osobe, ktord je obcanom so zdravotnym postihnutim, pri prevadzkovani ale-
bo vykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti a pri vykonavanf jej osobnych
potrieb pocas prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej
¢innosti,

c) zamestnanecalebo fyzickd osoba, ktorf poskytuju pomoc znevyhodnenému
uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postih-
nutim, pri zapracovani alebo pomoc pri priprave na pracovné uplatnenie
obcana so zdravotnym postihnutim a pri vykonavani ich osobnych potrieb
pocas zapracovania alebo pocas pripravy na pracovné uplatnenie.

Pracovny asistent musi mat 18 rokov veku a spdsobilost na pravne tko-
ny.

Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41% a najviac vo vys-
ke 90% celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvdra dohoda, na ¢innost jedného
pracovného asistenta pocas trvania
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a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obcanom so zdravotnym postihnu-
tim alebo zamestnancoy, ktorf si obéanmi so zdravotnym postihnutim, ktorf
sU v priamej starostlivosti pracovného asistenta,

b) prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti osobou,
ktord je ob¢anom so zdravotnym postihnutim,

c) zapracovania alebo pripravy na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym
postihnutim alebo obc¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori su v priamej
starostlivosti pracovného asistenta.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého tzemnom obvode méa zamestnavatel si-
dlo alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktord je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, sidlo alebo urad, v ktorého tzemnom obvode ma samostatne zarob-
kovo ¢innd osoba trvaly pobyt.

Prilohou k Ziadosti o poskytnutie prispevku na ¢innost pracovného asisten-
taje aj pracovna napln asistenta. Ziadost v pisomnej podobe, vratane priloh
uvedenych na Ziadosti, predloZf Ziadatel v jednom originali.

Opravnenym vydavkom je prispevok na ¢innost pracovného asistenta vo
forme refundacie mzdovych ndkladov na pracovného asistenta, ktory je zamest-
nancom alebo platieb, ktoré SZCO- osoba so zdravotnym postihnutim uhradila
pracovnému asistentovi na zéklade zmluvy o poskytovani pomoci pri prevadzko-
vani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Vyska prispevku zamestnavatelovi sa stanovuje podfa poctu zamestnancov,
obcanov so zdravotnym postihnutim, ktori su v priamej starostlivosti pracovného
asistenta, miery poklesu schopnosti vykonavat zérobkovu ¢innost a poctu hodin
pracovného ¢asu, po ktory sa vykonava pracovna asistencia. Vyska prispevku SZCO
sa stanovuje podla miery poklesu schopnosti vykonavat zérobkovu ¢innost a poc-
tu hodin pracovného ¢asu, po ktory sa vykondva pracovna asistencia.

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov sa
poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne po-
Ziada, najneskdr do konca prvého kalendarneho mesiaca stvrtroka nasledujiceho
po Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska, na
ktorych Uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuju :

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v kto-
rom je prevadzkovana chranend dielfa alebo chranené pracovisko, ak tento
objekt vlastni zamestnavatel,

c¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,
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e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu
s poskytovanim sluZieb,

f)  naklady na Uhradu mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, po-
istného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestndvatelom za zamestnancov, ktorf su ob¢anmi so zdravot-
nym postihnutim,

g) ndaklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend
dielna alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnévatel a ak
tieto ndklady suvisia s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

h)  ndklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, ak toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) ndklady suvisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo
chradneného pracoviska.

Pri vy$sie uvedenych vydavkoch su pri ndkupe nového zariadenia/vybave-
nia opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup tohto zariadenia/vybavenia vo
forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1700 € a nékup ne-
hmotného majetku do 2400 €). Pri ndkupe nového zariadenia/ vybavenia vo for-
me kapitalovych vydavkov (t. j. nékup hmotného majetku nad 1700 € a ndkup ne-
hmotného majetku nad 2400 €) opravnenymi vydavkami su len odpisy za prislusné
obdobie, ak sa majetok pouZziva vyhradne na oprévnené aktivity, pripadne podfa
alikvotnej asti.

Naklady na dopravu zamestnancov su naklady suvisiace so zabezpeco-
vanim dopravy zamestnancov, ktori si obéanmi so zdravotnym postihnutim,
zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spat.

Dokladovanie nékladov na dopravu zamestnancov:

1. v pripade zabezpeclenia dopravy subdodavatefom je dokladom faktira
a podrobny rozpis ciest,

2. v pripade zabezpelenia dopravy vlastnym osobnym cestnym motorovym
vozidlom zamestnavatela, prispevok sa poskytuje na zékladnu ndhradu za
kazdy 1km jazdy a ndhradu za spotrebované pohonné latky podfa zdkona
€.283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov (sumu
zakladnej nahrady pre osobné cestné motorové vozidla stanovuje Opatrenie
o sumach zadkladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach v platnom zneni).

Dokladom pre vypocet ndkladov je rozpis vykonanych jazd podla zdznamu
o prevadzke motorového vozidla v knihe jazd, kopia prislusnej strany technického
preukazu s uvedenim spotreby a prepocet ndkladov na zéklade zékladnej ndhrady
za kazdy 1km jazdy a ndhrady za spotrebované pohonné latky.

Prispevok poskytuje prislusny trad na zaklade dokladov preukazujucich vy-
naloZené néklady za prislusny Stvrtrok najviac vo vyske 25% zo sum ustanovenych
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v predchddzajucom odseku, a to do konca druhého mesiaca, ktory nasleduje po

uplynutf kalenddrneho Stvrtroka, za ktory sa prispevok Ziada.

Prilohy k ziadosti o poskytnutie prispevku na Uhradu prevadzkovych na-
kladov chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska, ktoré je potrebné predkla-
dat raz ro¢ne spolu s prvou ziadostou v prislusnom roku:

1 Ro¢né vykazy o nakladoch, vykonoch a hospodéreni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

2 Ziadost o platbu (supis oprdvnenych vydavkov na Uhradu prevadzkovych na-
kladov CHD/CHP a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov, ob¢anov
so ZP a supis dokladov preukazujucich vynaloZenie opravnenych vydavkov).

3. Kopie rozhodnuti, resp. posudkov o zdravotnom postihnuti zamestnancov.
Doklad, nie starsi ako 3 mesiace, preukazujuci splnenie darovych povinnosti.

5. Doklad, nie starsi ako 3 mesiace, preukazujuci splnenie povinnosti odvodu
poistného na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie.

6. Cestné vyhlasenie, nie starsie ako 1 mesiac, Ze Ziadatel nema evidované ne-
uspokojené ndroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru,
nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo inom podobnom
konant.

7. Cestné vyhlasenie, nie starsie ako 1 mesiac, Ze ziadatel nema voci ziadnemu
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny zavazky.

8. Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, nie starsie ako 3 mesiace, Ze Zia-
datel neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania (predklada sa od 1.2.2006,
predklada len podnikatel).

9. Cestné vyhlasenie ku dru podania ziadosti o prehlade a Uplnych informa-
cidch o vsetkej pomoci de minimis prijatej pocas predchddzajucich dvoch
fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho fiskdlneho roku, a to aj od inych po-
skytovatelov pomoci v ramci schém pomoci de minimis.

10.  Vypis zo Zivnostenského registra nie starsi ako 3 mesiace.

11, Cestné vyhlasenie Ziadatela, Ze podnik, na ktory sa pozaduje prispevok, nie je
Jfirma v tazkostiach”

12. Cestné vyhlasenie, Ze Ziadatel nepoziadal dalsi Urad prace, socidlnych veci a
rodiny duplicitne o poskytnutie prispevku na prevadzkové naklady.

13. Koépia zmluvy o Ucte.

14.  Dalsie doplriujuce doklady podla potreby tradu.

Ro¢na vyska prispevku, ktory poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvode
je zriadend chranena dielna alebo chrdnené pracovisko, je najviac
a)  2,5-ndsobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnan-
ca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
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roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
na jedného obcana so zdravotnym postihnutim,

b)  5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytu-
je, na jedného obcana so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost
vyssi ako 70%.

Vyska prispevku podla priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1. az 3.

stvrtrok roka 2009 - platiod 1.1.2010 do 31. 12. 2010

2,5 ndsobok CCP

rocny prispevok 1. stvrtrok 2. Stvrtrok 3. Stvrtrok 4. Stvrtrok
2438,85 609,71 609,71 609,71 609,72

5 ndsobok CCP

rocny prispevok 1. Stvrtrok 2. Stvrtrok 3. Stvrtrok 4. Stvrtrok
4877,70 121942 121942 121942 121944
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