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SLUZBY ZAMESTNANOSTI

1 Motivacia rozsirovania
podnikania so zamerom na tvorbu
novych pracovnych miest

Podnikanie je vo vieobecnosti samostatné rozhodovanie o tom, ¢o vyrabat a aké
sluZby poskytovat a ponukat, o pravnej forme podnikania, o umiestneni podniku,
0 jeho vybaveni, o miere pouZitia a cudzieho kapitélu a o rozdeleni hospoddrskeho
vysledku.

Podnikanie okrem plnenia potrieb zékaznikov a vlastného rozvoja podniku
zabezpecuje aj dalsie celospolocenské ciele: vytvara pracovné miesta, tvorf ino-
vacie a technologicky pokrok, stimuluje iniciativu a vzdelanie, prispieva k tvorbe
zdrojov pre vzdeldvanie, socidlne zabezpecenie, kultdru a pod.

Osobitny vyznam md malé a stredné podnikanie. V suasnosti je hnacou
silou pre tvorbu novych pracovnych miest, pre inovacie, pre sebarealizaciu fudj,
pre pruzné reagovanie na rozmanitost potrieb zékaznikov. V budutcnosti, viac ako
doteraz, budu ludia nachéddzat prilezitosti v samostatnom malom podnikani alebo
v praci v malych podnikoch.

Definicia pojmu podnikanie je v slovenskom pravnom poriadku zakotvend
v ustanoveni § 2 ods. 1 Obchodného zakonnika.

Podlfa tohto ustanovenia podnikanim sa rozumie sdstavna ¢innost vykona-
vana samostatne podnikatefom vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost za
Ucelom dosiahnutia zisku.

Aby urcitd ¢cinnost mohla byt povazovand za podnikanie, musia byt naplnené
kumulativne vsetky pojmové znaky podnikania, ktorymi su:

a) sustavné vykondvanie ¢innosti,

b) samostatné vykondvanie ¢innosti,

c) vykondvanie ¢innosti vo vlastnom mene podnikatela,

d) vykondvanie ¢innosti na vlastnu zodpovednost podnikatela,
e) vykondvanie ¢innosti za U¢elom dosiahnutia zisku.

Definicia malych a strednych podnikov v zneni prilohy ¢. 1 Nariadenia komi-
sie (ES) ¢. 70/2001:
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Malé a stredné podniky su podniky, ktoré:
e maju menej ako 250 zamestnancov a ich
e ro¢ny obrat nepresahuje 40 miliénov EUR, alebo
e celkova ro¢nd hodnota aktiv nepresahuje 27 milionov EUR.

Ked je potrebné rozlisovat medzi malymi a strednymi podnikmi ,maly pod-
nik” je definovany ako podnik, ktory:
e mad menej ako 50 zamestnancov a jeho
e ro¢ny obrat nie je vyssi ako 7 miliénov EUR, alebo
e  celkova ro¢na hodnota aktiv nie je vy3sia ako 5 miliénov EUR.

Pri rozliSovani medzi velmi malymi podnikmi a inymi malymi a strednymi
podnikmi, sa velmi malé podniky definuju ako podniky s menej nez 10 zamest-
nancami.

Pocet zamestnanych oséb zodpovedd poctu ro¢nych pracovnych jednotiek,
teda poctu pracovnikov zamestnanych pocas jedného roka na plny pracovny Gva-
zok spolu s pracovnikmi na ciastocny Uvazok a so sezonnymi pracovnikmi, ktorf sa
zapocitaju v zlomkoch ro¢nych pracovnych jednotiek.

Nositelom stdtnej hospoddrskej politiky pri podpore vzniku a rozvoja ma-
lého a stredného podnikania je ministerstvo hospodarstva SR. Rezort Minister-
stva hospodarstva SR je garantom a koordinatorom vsetkych aktivit tykajdcich sa
malého a stredného podnikania. Prostrednictvom Nédrodnej agentury pre rozvoj
malého a stredného podnikania v spolupraci so Slovenskou zaru¢nou a rozvojo-
vou bankou a niektorymi inymi finan¢nymi institiciami vytvara pre malé a stredné
podniky podmienky pre poskytovanie finan¢nej a nefinan¢nej pomoci.

Vldda na tieto ciele schvaluje Statne odvetvové a rozvojové programy
s poskytovanim ndvratnych a nendvratnych financnych prispevkov, zaruk na po-
skytované Uvery a poskytovanim réznych foriem dverov. Nefinan¢nu pomoc reali-
zuje Ministerstvo hospodarstva SR prostrednictvom poradenskych, informacnych,
vzdeldvacich a dalsich vyvijajucich sa sluzieb, poskytovanych sustavou centralnych
a regionalnych institucii (napr. Regionélne informacné a poradenské centra- RPIC).

Okrem inych, stdtom vytvorenych makroekonomickych podmienok pre za-
mestnavatelov, sa postupom Casu vytvorili aj sluzby poskytovania zamestnanosti
pre zamestndvatelov na tradoch prdce, socidlnych veci a rodiny, ktoré sa urcitou
mierou podielaju na sprostredkovani zamestnania ob¢anom formou komunikacie
so zamestnavatelmi a ponukanim réznych nastrojov, ¢i vytvaranim ¢o najlepsich
podmienok na zamestnavanie.

Vyznamnym cinitefom, ktory napoméha zacleneniu uchddzacov o zamestna-
nie (UoZ) na trh prace a motivuje zamestnavatelské a podnikatelské prostredie
k vytvaraniu novych pracovnych miest Sirokym spektrom néstrojov, je aktivna po-
litika trhu prace (APTP).
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Ustredie prace socialnych veci a rodiny v Uzkej spolupréci s Gradmi pré-
ce, socidlnych veci a rodiny v rdmci celého Slovenska implementuju nastroje APTP,
ktorych legislativny ramec je obsiahnuty zakonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach za-
mestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov.

Zakon o sluzbach zamestnanosti bol od roku 2004 niekolkokrat novelizova-
ny, v désledku ¢oho sa od roku 2004 zvysila vyska poskytovanych prispevkov
na podporu zamestnavania znevyhodnenych skupin nezamestnanych, ¢o malo za
nasledok vyssiu podporu tvorby pracovnych miest.

Od 1. mdja 2008 nadobudla uc¢innost novela zdkona o sluzbach zamestna-
nosti, na zaklade ktorej boli prehodnotené implementované aktivne opatrenia na
trhu prace a boli zavedené nové opatrenia zamerané najma na riedenie vysokej
miery nezamestnanosti prostrednictvom Opera¢ného programu Zamestnanost
a socialna inkluzia v novom programovom obdob{ 2007 — 2013.

Uvedené opatrenia a nastroje maju za ciel najma:

- ZvySovat zamestnatelnost uchddzacov o zamestnanie (UoZ),
- Vytvdrat nové pracovné miesta.
- Udrziavat uz existujlce pracovné miesta.

Zvysovaniu zamestnatelnosti UoZ napoméhaju nasledovné nastroje APTP:

e poskytnutie ndhrady Casti cestovnych vydavkov UoZ , ktoré suvisia s absolvo-
vanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela

e nahrada Casti cestovnych vydavkov UoZ a zaujemcu o zamestnanie (dalej
len,ZoZ")

e vzdeldvanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ,

e poskytovanie a vyska davky pocas vzdeldvania a pripravy pre TP a pocas pri-
pravy na pracovné uplatnenie 0s6b zdravotne postihnutych,

e prispevok na vykondvanie absolventskej praxe,

e prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec,

e prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby,

e programy a projekty,

e odborna terminologicka priprava,

e  priprava na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim,

e prispevok na Uhradu prevadzkovych nédkladov chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov.

Vytvaranie novych pracovnych miest podporuju nasledovné nastroje
APTP:
e prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost,
e  prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ,
e prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ,
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podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ v socidlnom podniku,
prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre
trh préce,

prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a na ich
zachovanie,

prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vy-
kondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,

prispevok na ¢innost pracovného asistenta.

Udrzanie existujucich pracovnych miest podporuju nasledovné nastroje

APTP:

teoretickd a prakticka priprava zamestnancov na ziskanie novych vedomosti
a odbornych zru¢nostf,

prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzda-
mi,

prispevok na dochadzku za pracou,

prispevok na prestahovanie za pracouy,

prispevok na dopravu do zamestnania,

prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani.

Tieto nastroje rozsiruju Specidlne nastroje, vzniknuté ako opatrenia na zmier-

nenie nasledkov sucasnej globalnej krizy:

Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti.

Prispevok na podporu vytvarania novych pracovnych miest.

Prispevok ku mzde zamestnanca.

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost v oblasti spracovania pofnohos-
podarskych vyrobkov a obchodovania s nimi.

Prispevok na podporu regionalnej zamestnanosti.

Politika trhu prace podporuje zamestnavanie pracovnikov a podnikate-

lia mbzu vyuzivat prispevky pri vytvarani a udrzani pracovnych miest. Podmienkou
ziskania takejto pomoci je, aby zamestnané osoby pochddzali z urcitej znevyhod-
nenej skupiny (nezamestnanf pocas uréenej doby).

Pri vytvarani nového pracovného miesta a prijimani zamestnancov sa odpo-

rica obrdtit sa na Urad préce, socidlnych veci a rodiny v mieste sidla firmy, pri-
padne v mieste vytvéarania pracovného miesta. Informécie o vietkych aktualnych
prispevok a nastrojoch aktivnej politiky trhu prace sa nachddzaju na internetovej
stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny www.upsvar.sk a tieZ na inter-
netovych strdnkach regionélnych Uradov préce, socidlnych veci a rodiny.
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2 Sluzby zamestnanosti

2.1 Zakladné informacie

Sluzby zamestnanosti su chdpané ako systém institucii a nastrojov podpory
a pomoci Ucastnikom trhu préce pri:

hladani zamestnania,

zmene zamestnania,

obsadzovani volnych pracovnych miest a

uplatiiovan{ aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zameranim na
pracovné uplatnenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie tak,
ako ich vymedzuje zakon o sluzbach zamestnanosti

Znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie je v tomto zmysle najma:
obc¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil ststavnu pripravu na povola-
nie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé
pravidelne platené zamestnanie - absolvent skoly,

obcan starsf ako 50 rokov veku,

obcan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov
z predchadzajucich 16 mesiacov - dlhodobo nezamestnany obcan,

obcan, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost ani sa nepripravoval na povola-
nie v rdmci sistavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalsieho vzdela-
vania najmenej pocas 24 mesiacov pred driom zaradenia do evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie z dévodu tazkosti pri zosuladovani svojho pracovného
Zivota a rodinného Zivota,

rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti podfa osobitného
predpisu alebo osoba, ktorej bolo dieta doasne zverené do starostlivosti roz-
hodnutim stdu podla osobitného predpisu, starajuca sa najmenej o tri deti
do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky alebo osamely rodic¢ starajuci sa
aspon o jedno dieta do skoncenia povinnej $kolskej dochadzky,

obcan, ktory stratil schopnost vykondvat svoje doterajsie zamestnanie zo zdra-
votnych dévodov a nie je obtanom so zdravotnym postihnutim,
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- obdan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v rdmci Uzemia ¢lenskych $tatov
Eurdpskej Unie, alebo obcan, ktory méa pobyt na Uzemf ¢lenského $tatu Eu-
ropskej Unie na Ucel vykonu zamestnania,

- obcan so zdravotnym postihnutim,

- obcan, ktory ma pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost o 20 %, ale
najviac o 40 %,

- cudzinec, ktorému bol udeleny azyl,

- obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného po-
meru z organiza¢nych dévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z povolania,
z dévodu dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku podla
osobitného predpisu alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory neméze
vykondvat podvodné zamestnanie,

- obcan, ktory neskoncil sustavnu pripravu na povolanie na strednej skole,

- obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred nastu-
pom na vykon trestu odnatia slobody,

- obcan po skoncenf Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

- obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vazby
alebo obcan, ktorému bola ulozend iné sankcia podla osobitného predpisy,
ktord trvala najmenej Sest mesiacov.

Sluzby zamestnanosti na tzemi Slovenskej republiky poskytuju:

- Ustredie a Urady prdce, socidlnych veci a rodiny,

- pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamest-
nania, poskytuju odborné poradenské sluzby a uplatiuju aktivne opatrenia
na trhu prace na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody s prislusnym dradom
alebo na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody v rdmci partnerstiev podlfa
zakona,

- pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamest-
nania za Uhraduy,

- agentury doc¢asného zamestnavania

- agentury podporovaného zamestnavania

Nastroje podpory, pomoci a motivacie sU nastroje poskytované v rdmci ak-
tivnych opatreni pre trh prace, ustanovené v zakone o sluzbach zamestnanosti
(vid' Kapitola 5. - Nastroje aktivnych opatreni trhu prace).

Zakladné pojmy
Zamestnavatel:

Zamestnavatel je pravnickd osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej
jednotky na Uzemi Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na dzemi
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Slovenskej republiky trvaly pobyt, a ktord zamestnava fyzickd osobu v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

Za zamestndvatela sa povazuje aj:

- organiza¢na zloZka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahranicnej fyzickej
0soby s pracovnopravnou subjektivitou, ktord je oprdvnena podnikat na Uze-
mi Slovenskej republiky,

- préavnické osoba alebo fyzickd osoba, ktord vykonava ¢innosti podfa zékona
0 sluZzbach zamestnanosti, najma sprostredkovanie zamestnania za Uhraduy,
docasné zamestnavanie, podporované zamestnavanie, poskytovanie odbor-
nych poradenskych sluZieb, vykondvanie vzdeldvania a pripravy pre trh prace
pre uchadzacov o zamestnanie, pre zdujemcov o zamestnanie a pre zamest-
nancov na Uzemi Slovenskej republiky,

- pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktord nie je zamestnavatelom, a ktord chce
prijat fyzickd osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného
vztahu a z tohto dévodu poZiada Urad o poskytnutie informacnych a poraden-
skych sluzieb pri vybere zamestnanca, poskytnutie prispevku, alebo ktord chce
prijat uchddzaca o zamestnanie na vykondavanie absolventskej praxe.

Uchadza¢ o zamestnanie (UoZ)

Uchdadzac o zamestnanie je obc¢an, ktory méze pracovat, chce pracovat a hla-
da zamestnanie a je vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie Uradu prace,
socialnych veci a rodiny a ktory
a) nieje zamestnanec podla § 4 zdkona (zamestnanec),

b) neprevddzkuje ani nevykondva samostatnu zarobkovu ¢innost,

¢) nevykonava zarobkovu ¢innost v ¢lenskom $tate Eurdpskej Unie alebo v cu-
dzine,

d) vykondva zarobkovu ¢innost, za ktord mzda alebo odmena nepresahuje 65
% zo sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzickd osobu, platného k pr-
vému diiu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo
odmeny, zvyseného o prislusné Uhrady preddavku na poistné na zdravotné
poistenie a poistného na socialne poistenie platené zamestnancom a pred-
davku na dan z prijmoyv, pricom za zérobkovu ¢innost sa povazuje osobné vy-
konavanie ¢innosti na zéklade pracovnopravneho vztahu podla osobitného
predpisualebo iného pravneho vztahu podla osobitnych predpisov.

Zaujemca o zamestnanie (ZoZ)

Z3ujemca o zamestnanie je obcan, ktory si hfada iné zamestnanie, alebo ktory ma
zaujem o poskytovanie odbornych poradenskych sluZieb a sluZieb vzdeldvania
a pripravy pre trh prace, a nie je uchddzacom o zamestnanie.
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Zamestnanec
Zamestnanec je fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracov-
nom vztahu.

Urady prace, socialnych veci a rodiny a Ustredie prace, socialnych veci

a rodiny poskytuju zamestndvatefom v ramci sluzieb zamestnanosti:

- informécie o vhodnych zamestnancoch, prispevkoch na podporu zamestna-
nosti, nastrojoch aktivnych opatreni na trhu prace v ramci SR a regionu,

—  poradenstvo pri vybere vhodnych zamestnancov, pri zamestnavani ob¢anov
so zdravotnym postihnutim,

- sluzby najma v oblasti sprostredkovania vhodného zamestnanca, zverejrova-
nia volnych pracovnych miest.

Vsetky sluZby poskytované Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny st bezplat-
né a pristupné na regionalnych Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny, informac-
nych tabuliach a internetovych strdnkach uradov.

Volné pracovné miesto je novovytvorené pracovné miesto alebo existujuce
neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel chce prijat zamestnanca.

Moznosti nahlasovania volnych pracovnych miest zamestnavatelmi:

- nahlasenie volného pracovné miesta na urad prace, socidlnych veci a rodiny
osobne, telefonicky, elektronickou postou alebo faxom,

- nahlasenie volného pracovného miesta na Urad prace, socidlnych veci a ro-
diny prostrednictvom webovej stranky www.upsvar.sk —,Nahlasovanie VPM
prostrednictvom Aplikacie nahlasovania VPM" .

Urady préce, socialnych veci a rodiny v pripade zaujmu zorganizuju pre za-
mestnavatela vyberové konanie na obsadenie ponukanych volnych pracovnych
miest. VSetky Ukony suvisiace s vyberovym konanim zabezpecuje Urad prace, so-
cidlnych veci a rodiny v rdmci svojej pdsobnosti. Pred uskutoc¢nenim vyberového
konania je potrebné prerokovat a dohodnut organizacné podmienky, stucastou
ktorych je aj podrobny popis ponukanych pracovnych miest s poziadavkami na
zamestnanca a pracovnych podmienok buducich zamestnancov. Urad prace, so-
cidlnych veci a rodiny zorganizuje vyberové konanie na obsadenie ponukanych
pracovnych pozicif, na ktoré budu, v zmysle kritérii stanovenych zamestnavatelom,
pozvani najvhodnej$f klienti prostrednictvom kvalitativneho predvyberu, resp.
na zdklade posudenia osobnych predpokladov a nasledného findlneho vyberu
vhodnych klientov, ktori splfiaju poziadavky zamestnévatela.

Urad zabezpeci vhodnu informovanost a propagaciu s ur¢enim miesta ko-
nania, ¢asu, poctu ponuknutych pracovnych miest a Ucelu vyberového konania.

12
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Zamestnanci Uradu zodpovedaju za priebeh vyberového konania, ich Ulohou je
informovat klientov o ich pravach a povinnostiach a organizacnych pokynoch po-
as vyberového konania.

Zamestnavatel méze vyuZit pri vyberovom konani formu dotaznika alebo
vedomostného testu (pripadne testu zru¢nosti prace s PC), poskytnut priestor
na prehliadku pracoviska a firmy, odskudsat na mieste pracoviska zru¢nosti klien-
tov v danej profesii a pod. Konec¢ny vyber a obsadenie pracovného miesta je plne
v kompetencii zamestnavatela, Urad nezasahuje do slobodného rozhodovania za-
mestnavatela. Miesto realizacie vyberového konania méze byt ako v priestoroch
Uradu, tak aj priamo u zamestnavatela.

Zverejiiovanie volnych pracovnych miest

Urad spristupriuje Udaje z evidencie volnych pracovnych miest so suhlasom za-

mestnavatela v rozsahu dohodnutom so zamestnavatelom najma:

a) navyveskach v priestoroch Urady,

b) v samoobsluznych PC (kiosk),

c)  prostrednictvom internetu,

d) masovokomunikacnymi prostriedkami.

Kataldg zamestnavatelov je zoznam zamestnavatelov, ktory poskytuje za-
kladné informdcie o organizaciach, ich kontaktnych Udajoch a osobéch, charakte-
ristike ich prevadzok, pocte a Struktlre zamestnancov.

Cielom katalogu zamestndavatelov je analyza zamestnavatelov sidliacich a p6-
sobiacich v tUzemnej pdsobnosti Uradu pre Gcel komplexnej informacie o zamest-
navatelovi. Kataloég zamestnévatelov slizi ako informacny zdroj, ktory Urad vyuziva
pri informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych sluZzbach poskytovanych
Ziakom, Studentom, uchddzaom a zadujemcom o zamestnanie.

Spolupréca zamestnavatelov s Uradmi je zabezpecend prostrednictvom
agentov pre pracovné miesta. SU to zamestnanci Uradu, ktorf zodpovedaju za
vyhladavanie volnych pracovnych miest a za kontakt so zamestnéavatelom:

- aktivne vyhladavaju volné pracovné miesta na zéklade osobného kontaktu so
zamestnavatelom prioritne podfa struktury uchddzac¢ov o zamestnanie,

- aktivne vyhladavaju volné pracovné miesta do centrélnej evidencie volnych
pracovnych miest pre vnutrostatnu migraciu (sietovanie),

- poskytuju informdacie zamestnavatelovi o aktivnych opatreniach trhu prace
a o aktivitdch Uradu vratane informacii o povinnom podiele zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim,

- Zziskavaju informacie od zamestnavatela o planovanom prijimani a prepusta-
ni zamestnancov a poskytuju informacie o povinnostiach zamestnavatela pri
hromadnom prepustant,

- vedu a pravidelne aktualizuju evidencie zamestnavatelov a volnych pracov-
nych miest,

13
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- Zziskavaju podklady, spracovavaju a pravidelne aktualizuju kataldég zamestna-
vateloy,

- koordinuju pripravu a realizaciu vyberového konania,

- v pripade individudlneho vyberu a po vzdjomnej dohode so zamestnévate-
lom sprevadzaju vybranych uchadzacov o zamestnanie na pracovny pohovor
k zamestnavatelovi.

2.2 Zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim

2.2.1 Podpora zamestnavania obc¢anov so ZP
Podpora zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim sa realizuje formou
podpory vhodného zamestnania.

Vhodné zamestnanie je zamestnanie, ktoré zohladnuje zdravotny stav obla-
na, prihliada na jeho kvalifikdciu, odborné zru¢nosti alebo druh doteraz vykona-
vanej prace. Zaroven je to zamestnanie, v ktorom pracovny ¢as nie je kratsi ako
polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (§ 15 zakona o sluzbach
zamestnanosti).

Obcan so zdravotnym postihnutim je obcan uznany za invalidného.

Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentudlnu mie-
ru poklesu jeho schopnosti vykonavat zérobkovu ¢innost z dévodu telesnej poru-
chy, dusevnej poruchy alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo ozndmenim
Socialnej poistovne alebo posudkom Utvaru socidlneho zabezpecenia.

Chrdnend dielria a chrdnené pracovisko su pracoviska zriadené pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50% obcanov so zdravot-
nym postihnutim, ktorf nie su schopni ndjst si zamestnanie na otvorenom trhu pra-
ce, alebo pracoviskd, na ktorych sa obcania so zdravotnym postihnutim zaskoluju
alebo pripravuju na pracu, a v ktorych su pracovné podmienky vratane narokov
na pracovny vykon prispésobené zdravotnému stavu obc¢anov so zdravotnym po-
stihnutim.

Za zriadenie chrdneného pracoviska sa povazuje aj zriadenie jednotlivého
pracovného miesta, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vytvorila alebo pri-
sposobila zdravotnému stavu obcana so zdravotnym postihnutim.

Chranené pracovisko méZze byt zriadené aj v domacnosti ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim .

Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska prizna trad na za-
klade kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Za chranenu dielfu alebo chrdnené pracovisko sa podla zakona o sluzbach
zamestnanosti povazuje aj vyrobné druzstvo invalidov, ak splia uvedené pod-
mienky.

Chranena dielha a chrdnené pracovisko su ur¢ené predovsetkym na pracov-
né uplatnenie obc¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnavatel nemo-
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Ze poskytnut vhodné zamestnanie na inych pracoviskach.V chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku mdzu pracovat aj obc¢ania, ktorym sa poskytuje ziskanie
odbornych zru¢nosti alebo priprava na pracovné uplatnenie, a zamestnanci, ktorf
pre ohrozenie zdravia nie su docasne spdsobill vykondvat doterajsie zamestnanie,
ak pre nich zamestnavatel nema iné vhodné zamestnanie.

Urad prizné postavenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska na
dobu neurcitd. Priznané postavenie chranenej dielne alebo chrdneného praco-
viska Urad zrusi, ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord zriadila chrdnenu
dielru alebo chranené pracovisko, neplni podmienky podlfa tohto zadkona alebo na
zaklade ich pisomnej Ziadosti. Na zéklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora zriadila chrdnent dielriu alebo chranené pracovisko, drad do-
klad o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska zmeni,
pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba je povinna viest osobitnu evidenciu na-
kladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

2.2.2 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

Prispevok poskytuje Urad zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku prijme obcana so zdra-
votnym postihnutim.

Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni ale-
bo na chrdnenom pracovisku je zavislad od celkovej ceny prace v ndrodnom hos-
podarstve SR za predchdadzajuci kalendarny rok, od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel zriaduje chranenu dielfiu alebo
chranené pracovisko a od prdvnej formy a predmetu cinnosti zamestndvatela.

V zmysle vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢44/2004 Zz.
v zneni neskorsich predpisov su roz¢lenené dve skupiny zamestnavatelov podla
pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela:

a) zamestndvatel, ktory vykondva podnikatelsku cinnost, alebo zamest-

navatel, ktory vykondva inu ¢innost a nie je zamestnavatefom podla pism.

b vyssie uvedenej vyhlasky,

-  b) zamestndvatel, ktory je obcou alebo vyssim tzemnym celkom alebo
nimi zriadenou organizdciou alebo zamestndvatel, ktory je pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, vykonavajicou ¢innosti v niektorej z oblastf
podla § 52a ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého dzemnom obvode sa
zriadi chranené dielfa alebo chrdnené pracovisko, ak o tento prispevok zamestna-
vatel poZiada pisomne;

Sucastou ziadosti je podnikatelsky zdmer, kalkuldcia predpokladanych
ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska a kalkula-
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Vyska prispevku podla priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1. az 3.

Stvrtrok roka 2009 - plati od 1. 1.2010 do 31. 12.2010

§ 56 - zamestnavatel typu a)

region vyska prispevku v €

Bratislava - a 6 243,45
Nizia priemerna miera evidovanej nezamestnanosti - a 7 804,32

Vyssia priemerna miera evidovanej nezamestnanosti — a 9365,18

§ 56 - zamestnavatel typu b)

region vyska prispevku v €
Bratislava - b 7 804,32
Nizia priemerna miera evidovanej nezamestnanosti - b 9 365,18

Vyssia priemerna miera evidovanej nezamestnanosti - b 10 145,61

cia nakladov na celkovu cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Ziadost
v pisomnej podobe, vratane priloh uvedenych na Ziadosti, predloZf Ziadatel v jed-
nom originali. Ziadost musi byt potvrdend podpisom, podpisanim Ziadosti ziadatel
potvrdzuje spravnost ddajov.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu
obsadzovat len obéanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa
mozu tieto pracovné miesta obsadit, ak st docasne volné, iba s predchadzajucim
suhlasom Uradu, a to na obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov. V pri-
pade znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, ktory ma pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o 20%, ale najviac 0 40%, na obdobie nepresahujice
12 kalendarnych mesiacov v malych a strednych podnikoch a 24 kalendarnych me-
siacov v ostatnych podnikoch.

Dlzka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrdnenej dielni alebo
na chrdnenom pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych
podnikoch a najmenej 3 roky v ostatnych podnikoch.

Ak zamestnavatel tito podmienku nesplni, je povinny vrétit pomernu cast
prispevku zodpovedajlucu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom pracovnom
mieste nebola vykondvana pracovna ¢innost.

Ak na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo chrdnenom praco-
visku bude prijaty zamestnanec so zdravotnym postihnutim na kratsi pracovny ¢as
ako je dané Zakonnikom préce alebo kolektivnou zmluvou, vyska prispevku sa krdti
a prepocitava v zdvislosti od pracovného vézku tohto zamestnanca .

Zamestndvatel'méZe prispevok pouZit'len na tcel, na ktory mu bol poskyt-
nuty.
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Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s dohodou najskér v deft podpisania dohody a boli
skutoCne vynaloZené zamestnavatelom v sulade s kalkuldciou predpokladanych
nédkladov na zriadenie chradnenej dielne alebo pracoviska a ndkladov na celkovu
cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitenou sucas-
tou dohody, a su riadne odévodnené, preukdzané a vylucne suvisia s realizaciou
projektu.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta su mzdové naklady
odo dnia priznania postavenia chrdnenej dielne alebo pracoviska.

2.2.3 Prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani
Zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25% obcanov so zdravotnym

postihnutim z priemerného evidencéného poctu svojich zamestnancoy, sa posky-

tuje prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnant.
Mesacna vyska prispevku je:

a) 0,72 nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim a mé pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost
vyssi ako 70 %,

b) 0,36 ndsobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim a ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost
vyssi ako 40 % a najviac 70 %.

Prispevok sa poskytuje na mzdové ndklady, tj. na mzdu a Uhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom (Uhrada preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na sta-
robné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom za obcana so zdravotnym
postihnutim — podla percentudlnej miery poklesu schopnosti vykonavat zarobko-
vU ¢innost) a na thradu dalsich vydavkov, ktoré suvisia s ¢innostou obcana so
zdravotnym postihnutim (opravnenost konkrétnych vydavkov posudzuje urad).

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého tizemnom obvode md zamestndvatel
sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou, na zéklade pisomnej
Ziadosti zamestnavatela.

Sucastou ziadosti sU Udaje o celkovom priemernom eviden¢nom pocte za-
mestnancov vo fyzickych osobdch a o priemernom evidencnom pocte zamest-
nancov, ktorf st obcanmi so zdravotnym postinnutim vo fyzickych osobach.

Prispevok sa poskytuje Stvrtro¢ne najneskéor do 30 kalendarnych dni po uply-
nuti prislusného stvrtroka.
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2.2.4 Prispevok na ¢innost pracovného asistenta

Urad poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe,

ktord je obanom so zdravotnym postihnutim prispevok na ¢innost pracovného
asistenta.

Pracovny asistent je

a)

b)

)

zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnan-
com a su ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, pri vykondvani zamestnania
a osobnych potrieb pocas pracovného ¢asu,

fyzickd osoba, ktord poskytuje pomoc samostatne zdrobkovo cinnej oso-
be, ktord je ob&anom so zdravotnym postihnutim, pri prevadzkovani alebo
vykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti a pri vykonavani jej osobnych
potrieb pocas prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej
¢innosti,

zamestnanec alebo fyzickd osoba, ktori poskytuji pomoc znevyhodnené-
mu uchddzacovi o zamestnanie, ktory je obcanom so zdravotnym postihnu-
tim, pri zapracovani alebo pomoc pri priprave na pracovné uplatnenie obc¢ana
so zdravotnym postihnutim a pri vykonavani ich osobnych potrieb pocas za-
pracovania alebo pocas pripravy na pracovné uplatnenie.

Pracovny asistent musi mat 18 rokov veku a spésobilost na prdvne tikony.
Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41% a najviac vo vyske

90% celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospo-
darstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory pred-
chadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohoda.

a)

b)

)

Prispevok sa poskytuje na ¢innost jedného pracovného asistenta pocas trvania
pracovného pomeru zamestnanca, ktory je ob¢anom so zdravotnym postih-
nutim alebo zamestnancov, ktori su obcanmi so zdravotnym postihnutim,
ktorf sU v priamej starostlivosti pracovného asistenta,

prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou,
ktord je obcanom so zdravotnym postihnutim,

zapracovania alebo pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim alebo ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori su v priamej
starostlivosti pracovného asistenta.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvode md zamestndvatel’

sidlo alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord je obcanom so zdravotnym
postihnutim, sidlo alebo drad, v ktorého tzemnom obvode ma samostatne zarob-
kovo ¢innd osoba trvaly pobyt.
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Prilohou k Ziadosti o poskytnutie prispevku na ¢innost pracovného asistenta
je aj pracovnd ndplri asistenta.

Pracovnd ndplf musf jednoznacne popisovat druh poskytovanej pomoci
zamestnancovi alebo zamestnancom so zdravotnym postihnutim pri vykondvanf
zamestnania, alebo musi pracovnd napli jednoznacne popisovat druh poskytova-
nej pomoci SZCO so zdravotnym postihnutim pri prevadzkovani a vykonavani SZC
a osobnych potrieb pocas pracovného ¢asu.

Ziadost v pisomnej podobe, vratane priloh uvedenych na Ziadosti, predlozi
Ziadatel v jednom originali. Ziadost musi byt potvrdena podpisom Ziadatela.

Podpisanim Ziadosti Ziadatel potvrdzuje spravnost Udajov a sucasne akceptu-
je podmienky poskytnutia prispevku.

Oprdvnenym vydavkom je prispevok na ¢innost pracovného asistenta vo
forme refunddcie mzdovych nakladov na pracovného asistenta, ktory je zamest-
nancom alebo platieb, ktoré SZCO - osoba so zdravotnym postihnutim uhradila
pracovnému asistentovi na zéklade zmluvy o poskytovani pomoci pri prevadzko-
vani alebo vykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Vyska prispevku zamestnavatelovi sa stanovuje podla poc¢tu zamestnancov,
obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorf su v priamej starostlivosti pracovného
asistenta, miery poklesu schopnosti vykonévat zérobkovu ¢innost a poctu hodin
pracovného casu, po ktory sa vykondva pracovna asistencia.

Vyska prispevku SZCO sa stanovuje podla miery poklesu schopnosti vyko-
navat zarobkovu Cinnost a poctu hodin pracovného casu, po ktory sa vykonava
pracovna asistencia.

2.2.5 Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska a na Uhradu nékladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poZziada naj-
neskor do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujiceho po Stvrt-
roku, za ktory prispevok Ziada.

Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na
ktorych uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v kto-
rom je prevadzkovana chranend dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento
objekt vlastni zamestnavatel,

c¢) ndaklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,
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e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu
s poskytovanim sluZieb,

f)  ndklady na Uhradu mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, po-
istného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatelom za zamestnancov, ktorf su ob¢anmi so zdravot-
nym postihnutim,

g) naklady na opravu a Uudrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena
dielna alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnévatel a ak
tieto naklady suvisia s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

h)  néklady na opravu a UdrZzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, ak toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) ndklady suvisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Pri vyssie uvedenych vydavkoch su pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia
opravnenymi vydavkami len vydavky na ndkup tohto zariadenia/vybavenia vo for-
me beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1700 € a ndkup nehmot-
ného majetku do 2400 €).

Pri ndkupe nového zariadenia/ vybavenia vo forme kapitalovych vydav-
kov (t. j. ndkup hmotného majetku nad 1700 € a ndkup nehmotného majetku
nad 2400 EUR) opravnenymi vydavkami su len odpisy za prislusné obdobie, ak
sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej
Casti.

Ndklady na dopravu zamestnancov su naklady suvisiace so zabezpecova-
nim dopravy zamestnancov, ktorf s obéanmi so zdravotnym postihnutim, za-
mestndvatelom na miesto vykonu zamestnania a spdt.

Dokladovanie nakladov na dopravu zamestnancov:

1. v pripade zabezpectenie dopravy subdodavatelom je dokladom faktura
a podrobny rozpis ciest,

2. v pripade zabezpelenie dopravy vlastnym osobnym cestnym motorovym
vozidlom zamestnavatela, prispevok sa poskytuje na zakladnu nahradu za
kazdy 1 km jazdy a nahradu za spotrebované pohonné latky podla zdkona
€.283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov (sumu
zékladnej nahrady pre osobné cestné motoroveé vozidla stanovuje Opatrenie
o suméch zakladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach v platnom zneni).

Dokladom pre vypocet nadkladov je rozpis vykonanych jazd podla zéznamu
o prevadzke motorového vozidla v knihe jazd, képia prislusnej strany technického
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preukazu s uvedenim spotreby a prepocet ndkladov na zéklade zékladnej ndhrady

za kazdy 1 km jazdy a ndhrady za spotrebované pohonné latky.

Prispevok poskytuje prislusny tUrad na zaklade dokladov preukazujucich vy-
naloZzené néklady za prislusny Stvrtrok najviac vo vyske 25% zo sum ustanovenych
v predchéddzajucom odseku, a to do konca druhého mesiaca, ktory nasleduje po
uplynuti kalenddrneho stvrtroka, za ktory sa prispevok Ziada.

Rocnd vyska prispevku, ktory poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvode je
zriadena chranena dielfha alebo chrdnené pracovisko, je najviac
a)  2,5-ndsobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnan-

ca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho

roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
na jedného obcana so zdravotnym postihnutim,

b)  5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a7 treti Stvrtrok kalenddrneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytu-
je, na jedného obcana so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost
vyssi ako 70%.

Vyska prispevku podla priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1. az 3.

Stvrtrok roka 2009 - plati od 1. 1.2010 do 31. 12. 2010

2,5 nasobok CCP

rocny prispevok 1. stvrtrok 2. stvrtrok 3. stvrtrok 4. Stvrtrok
2438,85 609,71 609,71 609,71 609,72

5 nasobok CCP

rocny prispevok 1. Stvrtrok 2. Stvrtrok 3. Stvrtrok 4. Stvrtrok
4877,70 1219,42 1219,42 1219,42 1219,44

2.2.6 Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ob¢anov so
zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel je povinny

a) zabezpecovat pre obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava,
vhodné podmienky na vykon prdce,

b) vykondvat zaskolovanie a pripravu na prdcu obcanov so zdravotnym po-
stihnutim a venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu kvalifikdcie pocas ich
zamestnavania,

c) viestevidenciu obéanov so zdravotnym postihnutim,
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d) zamestndvat obcanov so zdravotnym postihnutim; ak zamestndva najme-
nej 20 zamestnancov a ak Urad v evidencii uchddzacov o zamestnanie vedie
obc¢anov so zdravotnym poestihnutim v pocte, ktory predstavuje 3,2% z cel-
kového poctu jeho zamestnancov.

Zamestnavatelovi, ktory zamestndva obcana so zdravotnym postihnutim,
ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonévat
zarobkovu ¢innost vyssi ako 70%, si na Ucely plnenia povinného podielu zamest-
navania zamestnancov so zdravotnym postihnutim zapocitava, ako keby zamest-
naval troch takych obéanov.

Celkovy pocet zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov
vo fyzickych osobéch za kalendarny rok. Do celkového poctu zamestnancov sa ne-
zapocitavaju zamestnanci, ktori plnia Ulohy zamestndvatela v zahranici.

Zisteny pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel
povinny zamestndavat, a skuto¢ny pocet obcanov so zdravotnym postihnutim, kto-
rych zamestnévatel zamestnava, sa zaokrdhluje na celé ¢isla od 0,5 vratane sme-
rom nahor.

Zamestnavatel preukazuje plnenie povinného podielu poc¢tu obcanov so
zdravotnym postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov za predcha-
dzajuci kalendérny rok do 31. marca nasledujiuceho kalenddrneho roka na tlacive
predpisanom ustredim.

Povinnost zamestndvat obcanov so zdravotnym postihnutim vo vyske povin-
ného podielu mdZe zamestnavatel plnit aj zadanim zdkazky vhodnej na zamest-
ndvanie obcanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zdkazky obca-
novi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatnu
zarobkovu ¢innost.

Na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym postihnutim je potrebné za-
dat zdkazku vo vyske 0,8-ndsobku celkovej ceny prace. Ta sa vypocita z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom zamestnava-
tel povinnost zamestnévat obc¢anov so zdravotnym postihnutim zadanim zakazky
plni. Vyslednd suma, vypocitanad podla predchadzajlcej vety, sa zaokruhluje na
euro nadol.

Zamestnavatel, ktory nie je platitefom dane z pridanej hodnoty, zapocitava
do ceny zékazky na Ucely zadania zakazky aj daf z pridanej hodnoty. Zamestnava-
tel, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny zdkazky na
Ucely zadania zakazky dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne narok na
jej odpocitanie podla zakona o DPH.

PInenie povinnosti zamestnavania povinného podielu obc¢anov so zdravot-
nym postihnutim zadanim zékazky je zamestnavatel povinny preukdzat Uradu naj-
neskor do 31. marca nasledujiceho kalendérneho roka.
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Povinnost zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povin-
ného podielu mdZe zamestnavatel plnit aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb
od
a) chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska,

b) obcana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva sa-
mostatnu zarobkovu ¢innost,

c) zamestndavatela, ktorého zamestnanci, ktorf st obcanmi so zdravotnym po-
stihnutim, sa podielali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskytovani
odobratych sluzieb.

Na zapocitanie poctu obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych si za-
mestnavatel mbze zapocitat, je potrebné odobrat vyrobky alebo sluzby vo vyske
podielu celkovej sumy platieb za odobraté vyrobky alebo sluzby a 0,8-ndsobku
celkovej ceny prace podla vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospo-
darstve Slovenskej republiky za prvy az tretf Stvrtrok kalendarneho roka, ktory pred-
chadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel povinnost zamestnavania ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim odoberanim vyrobkov alebo sluzieb plnil.

Vyslednd suma vypocitand podla predchddzajucej vety sa zaokrdhluje na celé
¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

PInenie povinnosti zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim odo-
beranim vyrobkov alebo sluzieb podla je zamestnavatel povinny preukézat Uradu
taktieZ najneskor do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel, ktory nezamestndva urcéeny povinny podiel poctu ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancoy, je
povinny najneskor do 31. marca nasledujuceho kalenddrneho roka odviest na
Ucet Uradu prace, socidlnych veci a rodiny za kazdého obcana, ktory mu chyba do
splnenia povinného podielu poctu obcanov so zdravotnym postihnutim, odvod
vo vyske 0,9 ndsobku celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az tretf Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel tento odvod
odvédza. Vysledna suma vypocitana podla predchddzajucej vety sa zaokrihluje na
euro nadol.

Prislusnd pobocka Socidlnej poistovne poskytuje Uradu Udaje z registra za-
mestnavatelov potrebné na Ucely posudenia plnenia povinnosti zamestnavatela
ohladom zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Ak si zamestnavatel nesplni tito povinnost, rozhodne trad o povinnos-
ti zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu zamest-
navania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 20 zamestnancov, preukazuje pl-
nenie povinného podielu poc¢tu ob&anov so zdravotnym postihnutim na celko-
vom pocte svojich zamestnancov za predchddzajtci kalenddrny rok do 31. mar-
ca nasledujuceho kalenddrneho roka na tlacive ,Rocny vykaz o plneni povinného
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podielu zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim za rok ..". Na tomto

vykaze uvadza:

- identifikatné Udaje zamestnavatela,

- priemerny evidencny pocet zamestnancov,

- 3,2 % - ny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim za kalendarny
rok,

- pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti
vykondvat zarobkovud ¢innost je vyssi ako 40% a nizsi alebo sa rovna 70 % a
pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost je vyssi ako 70 %.

Pripadne celkovd uhradent cenu za odobraté vyrobky alebo sluzby, celkovu
uhradenu cenu zadanej zakazky, alebo celkovy odvod za neplnenie povinného po-
dielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

V pripade, Ze zamestnavatel povinny podiel zamestnavania ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim splnil zadanim zdkazky alebo odoberanim vyrobkov alebo
sluzieb je potrebné k vykazu dolozit doklady preukazujice ndahradné plnenie:
1. fotokoépiu dokladu o zadani zékazky, fotokdpiu dokladu o odobrati vyrobkov

alebo sluzieb (objednévka, zmluva),

2. fotokdpiu dokladu o zaplatent (vypis z bankového Gctu, prijmovy a vydavko-
vy pokladni¢ny doklad),

3. potvrdenie pre zamestndvatela o realizicii zakazky, dodani vyrobkov alebo
sluzby chrdnenou dielfiou alebo chranenym pracoviskom, pripadne obcanov
so zdravotnym postihnutim,

4. daldie doklady preukazujuce, Ze zakazku realizoval oban so zdravotnym po-
stihnutim.

Urady préce, socialnych veci a rodiny rozhoduju aj o udeleni predchadzaju-
ceho suhlasu zamestnavatelovi na skoncenie pracovného pomeru vypovedou
zamestnancovi, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim.

Podla § 66 Zakonnika prace moze dat zamestnavatel zamestnancovi so zdra-
votnym postihnutim vypoved len s predchddzajucim sahlasom prislusného dra-
du prdce, sociadlnych veci a rodiny, inak je vypoved neplatna.

Vo veci udelenia predchddzajuceho sthlasu rozhoduje v prvostupriovom
sprdvnom konani miestne a vecne prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny
v druhostupriovom spravnom konani Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

Postup Uradu pri rozhodovant:

e rozhoduje len na zéklade pfsomnej Ziadosti zamestnavatela a zamestnévate-
lovho pisomného rozhodnutia,

e ma povinnost rozhodnut do 30 kalendarnych dni od dorucenia Ziadosti, vo
zvIast zloZitych pripadoch do 60 kalendarnych dnf.
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Predchddzajlci suhlas dradu musi mat zamestndvatel pred skoncenim
pracovného pomeru vypovedou, inak je vypoved'neplatnd.

Predchadzajuci suhlas sa nevyZaduje, ak ide o vypoved dand zamestnancovi,
ktory dosiahol vek ur¢eny na narok na starobny déchodok, z dévodov ustanove-
nych:

e aksazrusuje alebo premiestriuje zamestnavatel alebo jeho ¢ast,

e aksuuzamestnanca dévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okam-
Zite skoncit pracovny pomer, alebo pre vazne porusenie pracovnej discipli-
ny, pre sustavné menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat
zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacov v suvislosti
s porusenim pracovnej discipliny pfsomne upozorneny na moznost vypove-
de.

2.3 Hromadné prepustanie

V zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti do pdsobnosti Uradov prace, socidl-
nych vecf a rodiny patrf aj zabezpecovat Ulohy spojené s hromadnym prepustanim
podla & 73 zakona ¢ 311/2004 Z. z. Zékonnika prace.

Na drovni Uradov préce, socidlnych veci a rodiny problematika hromadné-
ho prepustania patri do kompetencie odboru sluzieb zamestnanosti. V pripade, ze
Urad ma pracoviskd, agendu spojenu s hromadnym prepustanim vybavuje prislus-
né pracovisko Uradu préce, socidlnych veci a rodiny.

Na urovni Ustredia préce, socialnych veci a rodiny dlohy spojené s hromad-
nym prepustanim zabezpecuje odbor informacnych a sprostredkovatelskych slu-
Zieb.

Kedy ide o hromadné prepustanie:

Ak zamestnavatel alebo Cast zamestnavatela rozviaZe pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v zdkone alebo dohodou z tych istych dévodov pocas 90
dni najmenej s 20 zamestnancami, ide o hromadné prepustanie.

S ciefom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskér jeden me-
siac pred zac¢atim hromadného prepustania prerokovat so zdstupcami zamestnan-
cov, a ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo s dotknu-
tymi zamestnancami, opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov alebo ho obmedzit. Dalej prerokovat moznost ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajuicej
priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného pre-
pustania zamestnancov.

Na ten Ucel je zamestndvatel povinny poskytnut zdstupcom zamestnancov
vietky potrebné informacie a pisomne ho informovat najma o
a) ddvodoch hromadného prepustania,
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b)  pocte a Struktlre zamestnancoy, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c)  celkovom pocte a struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutochovat,

e)  kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat.
Odpis pisomnej informacie poskytnutej zastupcom zamestnancov zamestna-

vatel dorudi stcasne aj tradu prdce, socidlnych veci a rodiny.

Zamestnavatel taktiez po prerokovani hromadného prepustania so zastup-
cami zamestnancov je povinny predlozit pisomnu informéciu o vysledku prero-
kovania
a)  Uradu prace, socidlnych veci a rodiny,

b)  zdstupcom zamestnancov.

Z3stupcovia zamestnancov mézu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny pred-

loZit pripomienky, tykajlce sa hromadného prepustania.

Pri hromadnom prepustani zamestndvatel' méZe dat zamestnancovi vypo-
ved'z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo navrh na rozviazanie
pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov najskédr po uplynuti jedného
mesiaca odo dna dorucenia pisomnej informacie Uradu préce, socidlnych veci a ro-
diny a z&stupcom zamestnancov.

Zamestnavatel s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny prerokuje opatrenia
umoznujuce predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit, a to najma
a) podmienky udrzania zamestnanosti,

b)  moZnosti zamestnat uvolfiovanych zamestnancov u inych zamestnavatelov,
c)  moznosti pracovného uplatnenia uvolfiovanych zamestnancov v pripade ich
rekvalifikacie.

Lehotu jedného mesiaca Urad prace, socidlnych veci a rodiny vyuZiva na hla-
danie rieSeni problémov spojenych s planovanym hromadnym prepudstanim.

Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustanovené v & 73 v odsekoch 2 az
4 a 6 Zakonnika prace, ma zamestnanec, s ktorym zamestndavatel skonci pracov-
ny pomer v ramci hromadného prepustania, ndrok na nadhradu mzdy najmenej
v sume dvojnasobku jeho priemerného zarobku.

Ustanovenia Zakonnika prace ohfadom hromadného prepustania sa nevzta-
huju na skoncenie pracovného pomeru uzatvoreného na urcitd dobu uplynutim
tejto doby.

Ak u zamestnavatela nepdsobia zdstupcovia zamestnancov, zamestnavatel
plni povinnosti ustanovené zakonom priamo voci dotknutym zamestnancom.

Pre ulahcenie situacie zamestnancov, ohrozenych stratou zamestnania v hro-
madnom prepustani, mdze Urad prace, socidlnych veci a rodiny vyuzit nastroje ak-
tivnej politiky trhu prace, napr. informacné a poradenské sluzby pre zamestnancov.
Skor ako sa zamestnanci stanu nezamestnanymi, prichddzaju zamestnanci odboru
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sluzieb zamestnanosti Uradu prace, socidlnych veci a rodiny k zamestnavatelovi

a informuju zamestnancov o moznostiach:

o prihldsit sa do evidencie zdujemcov o zamestnanie. Ako zadujemcom o za-
mestnanie im bude Urad aktivne hladat zamestnanie tak, aby v idedlnom pri-
pade mohli nastupit po prepusteni do nového zamestnania a nemuseli byt
zaraden{ do evidencie uchddzacov o zamestnanie,

e ako zdujemcovia o zamestnanie mozu vyuzit moznost rekvalifikacie — vzde-
ldvania a pripravy pre trh prace v profesiach, v ktorych maju na Urade prace,
socialnych veci a rodiny hldsené volné pracovné miesta.

Zaroven ich informuju o:

e volnych pracovnych miestach v okrese, regidne a u strategickych investorov
a zamestnavatelov, ktorf ponukaju moznost ubytovania, resp. zabezpeluju
dopravu zamestnancov,

e  podmienkach zaradenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie,

e postupe privybaveni si davky v nezamestnanosti,

e  stave a vyvoji na trhu prace — tvorba novych pracovnych miest v okrese, regi-
one, SR,

e moznostiach pracovnej mobility,

e nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, najma vzdeldvani a priprave pre trh
prace.

Skor ako zamestnavatel pristlpi k zniZzovaniu stavu zamestnancov moze vyu-
Zit aj dalsie ndstroje aktivnej politiky trhu prace — vzdelavanie a priprava pre trh
prace zamestnancov alebo prispevok na podporu udrzania zamestnanosti.

Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca na Ucely tohto zédkona vy-
kondva zamestndvatel v zadujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamest-
nancov formou vSeobecného vzdeldvania a pripravy pre trh prdce zamestnanca
a Specifického vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnanca.

Za Specifické vzdeldvanie” sa povazuje vzdeldvanie, ktoré zahfna ziskavanie
poznatkov priamo a bezprostredne vyuZitelnych pre stic¢asnu alebo buduicu po-
ziciu zamestnanca v podniku a ktoré poskytuje kvalifikdciu neprenosnu alebo iba
Ciastocne prenosnu na iné podniky alebo oblasti prace.

Za vseobecné vzdeldvanie” sa povazuje také vzdeldvanie, ktoré zahfna zis-
kavanie poznatkov, ktoré nie su vyuZitelné iba alebo bezprostredne pre sucasnu
alebo buducu poziciu zamestnanca v podniku, ale poskytuje kvalifikdciu vo velkej
miere prenosnu na iné podniky alebo oblasti prace.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskutocnuju v pracov-
nom case a su prekdzkou v prdci na strane zamestnanca.

Za toto obdobie patri zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske jeho priemer-
ného mesacného zarobku.
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Mimo pracovného casu sa vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca
uskutoCnuju len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhlfadom na sposob ich zabezpece-
nia.

Na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody mézZe trad poskytnut zamestnd-
vatelovi prispevok na vseobecné vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce zamestnan-
ca a na specifické vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce zamestnanca, ak po ich
skonceni bude zamestnavatel:

1. zamestndvat zamestnanca najmenej pocas dvandstich mesiacov

2. alebo ak sa vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca uskutocnuja
ako sucast opatreni, ktoré umoznuju predist hromadnému prepustaniu ale-
bo obmedzit hromadné prepustanie.

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavate-
lovi, ktory zachova pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dévodov,
pre ktoré nemdze zamestnancom pridelovat pracu, a ktory v zdujme predist alebo
obmedzit prepustanie zamestnancov po dohode s Uradom obmedzi na prechod-
né obdobie svoju prevadzkovu ¢innost tak, Ze nebude zamestnancom pridefovat
pracu v rozsahu najmenej 4% ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

Prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi na thradu :

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestndvatelom z nd-
hrady mzdy, ktorad patri zamestnancovi podla § 142 ods. 4 zédkonnika préce,
najviac viak z ndhrady mzdy vo vyske priemernej mzdy zamestnanca v hos-
poddrstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka,
ktory predchéddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a

b)  sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne po-
istenie plateného zamestnancom z ndhrady mzdy, ktord patri zamestnancovi
podla § 142 ods. 4 zdkonnika préce, najviac viak z ndhrady mzdy vo vyske
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendérneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.
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3 Informacné a poradenské

sluzby

Urad préce, socialnych veci a rodiny poskytuje ob¢anom, uchddza¢om o zamest-
nanie, zaujemcom o zamestnanie a zamestnavatelom informacné a poradenské
sluzby pri:

volbe povolania,

vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania,
vybere zamestnanca,

adaptécii zamestnanca v novom zamestnant.

Informacné a poradenské sluzby su aj sluzby pri poskytovani informaécif a od-

bornych réd o

poziadavkich na odborné zrucnosti a praktické skusenosti potrebné na vy-
kondvanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podlfa
narodnej sustavy povolani,

mozZnostiach zamestnania na Uzemf Slovenskej republiky a v zahranici,
predpokladoch na vykon povolania,

mozZnostiach a podmienkach Ucasti na programoch aktivnych opatreni na
trhu préce a na aktivacnej ¢innosti,

podmienkach naroku na dévku v nezamestnanosti a

podmienkach Ucasti v partnerstvach vytvorenych na podporu rozvoja za-
mestnanosti v Uzemnom obvode Uradu.

3.1 Samozamestnanie

Jednou z mozZnosti, ako riesit svoju nezamestnanost, je samozamestnanie, tj. zacat
vykondvat alebo prevédzkovat samostatnu zarobkovd ¢innost.

Urady préce, socialnych veci a rodiny poskytuju niekolko druhov prispevkov

na samostatnu zarobkovu ¢innost ob¢anom, ktori su v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie a rozhodnu sa pre podnikanie.
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3.1.1 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost

Poskytuju ho Urady préce, socidlnych veci a rodiny na Uhradu nékladov suvisiacich

so samostatnou zarobkovou ¢innostou nezamestnanym ob¢anom vedenym v evi-

dencii uchddzacov o zamestnanie.
Kto je samostatne zdrobkovo ¢innd osoba:

a) fyzickd osoba, ktoré vykonéava polnohospodarsku vyrobu, vrdtane hospodare-
nia v lesoch a na vodnych plochach a je zapisana do evidencie podla osobit-
ného predpisu,

b) fyzickéd osoba, ktord prevadzkuje alebo vykonéva Zivnost podfa zivnostenské-
ho zékona,

c) fyzickd osoba, ktord vykondva ¢innost podla osobitnych predpisov (lekari, ad-
vokati),

d) fyzickd osoba, ktord je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, koman-
ditnej spolocnosti alebo spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym,

e) fyzickd osoba, ktord vykondva sprostredkovanie zamestnania za Uhraduy,

f)  fyzickd osoba, ktord vykondva docasné zamestnavanie,

g) fyzickd osoba, ktord vykondva podporované zamestnavanie.

Financovanie prispevku na samostatnU zarobkovl cinnost sa realizuje
prostrednictvom zdrojov statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurdpskeho socidl-
neho fondu.

Prispevok je nastrojom aktivnych opatreni na trhu prace na podporu vytvdra-
nia pracovnych miest formou samozamestnania.

Pri poskytovani prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost sa vychddza zo
zasady spolufinancovania, ¢o znamena, ze prispevok je doplnkovych zdrojom
k Gverom alebo pézickam, ktoré moze fyzickd osoba ziskat od pefiazného Usta-
vu alebo z inych zdrojov. Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost poskytnuty
podla § 49 Zakona o sluzbdch zamestnanosti je nendvratny.

Tento prispevok sa poskytuje uchddzacovi o zamestnanie vedenému v eviden-
cii Uradu najmenej tri mesiace, ktory za¢ne a bude tuto ¢innost vykonavat nepretr-
Zite najmenej dva roky.

O prispevok Ziada uchadza¢ o zamestnanie ten Urad, v ktorého Uzemnom
obvode vytvori pracovné miesto na samostatnu zarobkovu ¢innost, teda tam, kde
bude mat sidlo prevadzky.

O prispevok musi uchaddzac¢ o zamestnanie poZiadat pisomne, absolvovat
pripravu na zalatie vykondvania alebo prevédzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti, predlozit podnikatelsky zdmer spolu s predpokladanymi ndkladmi na
zacatie samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Pripravu na zacatie previddzkovania alebo vykonédvania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti uchadzacovi o zamestnanie zabezpedi Urad prace, socidlnych veci
a rodiny.
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Na zaklade regionalneho projektu Urad prace zabezpecf aj prakticku pripravu
uchéddzacov o zamestnanie na zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samo-
statnej zarobkovej ¢innosti, vratane praktickej pripravy podnikatelského zameru,
stratégie pripravy a rozvoja podnikania.

Priprava na zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobko-
vej ¢innosti pozostava z praktickej pripravy na zacatie podnikania a obhdjenia
podnikatelského zdmeru pred komisiou. Komisia hodni efektivnost a redlnost
podnikatelského zdmeru. Uchddza¢ o zamestnanie uzatvorf s Gradom prace, soci-
alnych veci a rodiny dohodu o poskytnuti prispevku, v ktorej sa zavdzuje, Zze zacne
vykondvat samostatnu zarobkovu ¢innost a bude ju vykonavat nepretrZite najme-
nej dva roky v sulade s predloZzenou ziadostou, podnikatelskym zamerom a jeho
kalkulaciou nakladov.

Prispevok sa poskytuje na uhradu ndkladov suvisiacich so samostatnou
zdrobkovou ¢innostou, uvedenych v podnikatelskom zamere, a musi byt pouzity
v obdobf od podpisania dohody do ukoncenia zdvazku na vykondvanie samostat-
nej zérobkovej ¢innosti.

Vyska prispevku na samostatnu zérobkovu ¢innost je zavisla od celkovej ceny
prace, typu regionu, opravneného na poskytovanie Statnej pomoci a od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom bude uchadzac vykonavat sa-
mostatnu zarobkovu ¢innost.

Wska prispevku v okresoch, v ktorych bola priemernd miera evidovanej neza-
mestnanosti v roku 2009 nizsia ako celoslovenskd priemerna miera evidovanej neza-
mestnanosti, je 2 497,38 €.

Wska prispevku v okresoch, v ktorych bola priemernd miera evidovanej neza-
mestnanosti v roku 2009 vyssia ako celoslovenskd priemerna miera evidovanej ne-
zamestnanosti, je 3 902,16 €. Aktudlne vysky prispevku su k dispozicii na prislusnom
Urade prdace, socidlnych veci a rodiny.

Urad uzatvori s uchadza¢om o zamestnanie pisomnu dohodu o poskytnuti
prispevku, ktord obsahuje najma osobné tdaje, vykondvanu samostatnu zérobko-
vU ¢innost, ddtum zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti, vysku prispevku, podmienky poskytnutia prispevku.

Obcan, ktory prestane prevddzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobko-
vU ¢innost pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit pomernu ¢ast prispevku
pripadajucu na cas, po ktory sa neprevadzkovala alebo nevykondvala samostatna
zérobkova ¢innost a do evidencie uchadzacov o zamestnanie méze byt zaradeny
odo dfa nasledujuceho po uplynuti dvoch rokov od zalatia prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok je moZné opdtovne poskytntt najskor po uplynuti troch rokov odo
dna, nasledujiceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vy-
konavania SZC, na ktord bol prispevok poskytnuty.
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Urad prdce, socidlnych veci a rodiny poukéze jednorazovy pausalny prispe-
vok na Ucet prijemcu, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia Zia-
dosti o platbu na Uhradu opravnenych nakladov. Prispevok sa poskytuje na zacatie
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na uvedeny
Ucel v zmysle dohody a vo vyske a za podmienok stanovenych zédkonom o sluz-
bdch zamestnanosti.

3.1.2 Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti

Poskytuje sa uchddzacovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadza-
¢ov 0 zamestnanie najmenej 3 mesiace, bol poberatelom davky v hmotnej nidzi
a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, a ktory za¢ne a bude vykondvat alebo pre-
vadzkovat samostatnu zérobkovu ¢innost nepretrzite najmenej 24 mesiacov, ak
o prispevok pisomne poZiada.

Na rozdiel od prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost, ktory je ureny na
obstaranie hmotného majetku na zalatie samostatnej zarobkovej ¢innosti, tento
prispevok ma za ciel podporit vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v réz-
nych oblastiach nendro¢nych na pociatocné investicie a zodpovedajucich zru¢nos-
tiam predovsetkym nizko kvalifikovanych skupin uchéddzacov o zamestnanie.

Prispevok sa poskytuje na thradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného samostatne zérob-

kovo ¢innou osobou podla osobitného predpisu pocas 22 mesiacov,

b)  poistného na socidlne poistenie plateného dobrovolnym platitelom poist-
ného podla osobitného predpisu po uplynuti 18 mesiacov od zacatia vyko-
navania alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, najviac pocas
4 mesiacov (najviac z dévodu ucginnosti nastroja do 31.12. 2010).

Prispevok podla pism. b) mdZe byt vyplateny iba v pripade, Ze si samostatne
zarobkovo ¢innd osoba dobrovolne platila od zaciatku vykondvania alebo prevadz-
kovania samostatnej zarobkovej ¢innosti odvody poistného na socidlne poistenie
do Sociélnej poistovne.

Prispevok poskytuje Urad po preukdzani Uhrady obcanom, ktory vykondva
alebo prevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost, vo vyske vypocitanej z minimal-
neho vymeriavacieho zakladu.

Wska povinného minimalneho preddavku na zdravotné poistenie za samo-
statne zarobkovo ¢innud osobu (bez zdravotného postihnutia) z minimalneho vy-
meriavacieho zakladu je v Ciastke 44,73 € mesacne.

Poistné na socidlne poistenie plateného dobrovolnym platitelom poistného
z minimélneho vymeriavacieho zakladu je v celkovej sume 112,00 € mesacne.

Prispevok na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody poskytuje Urad, v ktorého
Uzemnom obvode sa vytvorf pracovné miesto na samostatnu zarobkovu ¢innost.
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Obcan, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory prestal prevadzkovat ale-
bo vykonavat SZC pred uplynutim 24 mesiacov, moze byt zaradeny do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo diia nasledujiceho po uplynuti 24 mesiacov ro-
kov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania SZC.

Prispevok sa poskytuje najdlhsie do 31.12. 2010.

3.1.3 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost v oblasti spracovania
polnohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi

Prispevok sa poskytuje obc¢anovi, ktory bol vedeny v evidencii uchddzacov o za-
mestnanie najmenej 3 mesiace a ktory zacne a bude vykonavat alebo prevadz-
kovat samostatnu zarobkovu ¢innost v oblasti spracovania polnohospodarskych
vyrobkov a obchodovania s nimi nepretrZite najmenej 24 mesiacov, ak o prispe-
vok pisomne poZiada.

Zavedenie prispevku na samostatnu zdrobkovu ¢innost v oblasti spracova-
nia polnohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi sa uskutoc¢nilo s cie-
fom podporit samozamestnavanie v oblasti spracovania polnohospodarskych
vyrobkov a obchodovania s nimi u tych obc¢anov, ktorf majd podmienky, pred-
poklady a zaujem vykondvat samostatnu zarobkovu ¢innost slvisiacu s o spra-
covanim polnohospodéarskych produktov v sudlade s Nariadenim komisie (ES)
¢. 800/2008 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné so spolo¢nym
trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (Vseobecné nariadenie o skupinovych vy-
nimkach - ¢lanok 1).

Sucasne sa takto vylucil sibeh poskytovania prispevku na podporu samostat-
nej zérobkovej ¢innosti v oblasti spracovania pofnohospodarskych vyrobkov a ob-
chodovania s nimi s prispevkom na samostatnu zarobkovu ¢innost a s prispevkom
na podporu samostatnej zarobkovej cinnosti poberatelov davky v hmotnej nudzi.

Prispevok sa poskytuje na Uhradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného samostatne zérob-

kovo ¢innou osobou podla osobitného predpisu pocas 22 mesiacov,

b) poistného na socidlne poistenie plateného dobrovolnym platiteflom po
uplynuti 18 mesiacov od zacatia vykondvania ¢innosti, najviac pocas 4 mesia-

cov . (najviac z dévodu Ucinnosti nastroja do 31. 12. 2010).

Prispevok podla pism. b) m&ze byt vyplateny iba v pripade, Ze si samostatne
zarobkovo ¢innd osoba dobrovolne platila od zaciatku vykondvania alebo prevadz-
kovania samostatnej zarobkovej ¢innosti odvody poistného na socidlne poistenie
do Socidlnej poistovne.

Prispevok poskytuje Urad taktieZz po preukdzani uhrady obcanom, ktory vy-
kondva alebo prevddzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost, vo vyske vypocitanej
z minimalneho vymeriavacieho zékladu , uvedeného pri vyssie spomenutom pri-
spevku.
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Prispevok na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody poskytuje Urad, v ktorého
Uzemnom obvode sa vytvorf pracovné miesto na samostatnu zarobkovu ¢innost.
Prispevok sa poskytuje najdlhsie do 31. 12. 2010.

Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory za¢ne prevadzkovat alebo
vykondvat samostatnu zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, sa poskytuje prispevok na Uhradu nékladov stvisiacich so samostatnou
zarobkovou ¢innostou, ak o tento prispevok poziada pisomne.

Prispevok sa poskytuje obcanovi so zdravotnym postihnutim vedenému
v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ktory zacne a bude
v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku samostatnu zarobkovu ¢innost
prevadzkovat alebo vykonavat nepretrZite najmenej dva roky.

Vyska prispevku je zavisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese, v ktorom obcan so zdravotnym postihnutim zriaduje chranenu dielfiu
alebo chranené pracovisko na prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej za-
robkovej ¢innosti. V roku 2010 je vyska prispevku v okresoch s nizSou priemernou
evidovanou mierou nezamestnanosti 7 804,31 € a v okresoch s vy$sou priemernou
evidovanou mierou nezamestnanosti je 9 365,18 €.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvode obcan so zdravotnym
postihnutim zac¢ne prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost
v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, alebo urad, v ktorého Uzem-
nom obvode ma obcan so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.

Ak obcan so zdravotnym postihnutim prestane prevadzkovat alebo vykona-
vat samostatnu zarobkovu ¢innost v chradnenej dielni alebo na chrdnenom praco-
visku pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vrdtit pomernu cast poskytnutého
prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého sa v chranenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku neprevadzkovala alebo nevykondvala samostatna zarob-
kové ¢innost.

Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie
pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, ktord uchadzacovi
0 zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, zabezpedi urad,
a predloZenie podnikatelského zameru uchadzaca o zamestnanie, ktory je obca-
nom so zdravotnym postihnutim spolu s predpokladanymi ndkladmi na zacatie
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku. Podkladom na posudenie spinenia tychto
podmienok je stanovisko komisie.
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3.2 Vzdeldvanie a samostudium

Prudky rozvoj poznatkov vo vietkych oblastiach Zivota kladie déraz na neustale
vzdeldvanie sa.

Organizované vzdeldvanie je ¢asovo ndro¢né a je tazké organizovat ho tak,
aby termin, rozsah a formy vyucby vyhovovali kazdému Ucastnikovi. Preto je velky
doéraz kladeny na celoZivotné vzdeldvanie a samostidium.

Nové moznosti vzdeldvania idu ruka v ruke s vyvojom novych informacnych
technolégii, najmad internetom, ktory sa v réznych smeroch vyrovna ucebniciam,
kniham, ale i rozhlasu a televizii.

Ucebné a vzdeldvacie materidly pre rézne typy vzdeldvania su velmi ¢asto
spracované ako www stranky.

K sebavzdeldvaniu treba pristupovat ako k procesu smerujucemu k slobod-
nému a harmonickému rozvoju ¢loveka schopného podielat sa na rozvoji svojej
osobnosti. Cely tento proces sa viak podmieneny existenciou vlastnej aktivity
a vlastného Usilia s ciefom dosiahnut vy3si stupen sebazdokonalovania.

V sUcasnosti je otdzka sebarozvoja a sebapremeny ¢loveka velmi aktudlna.
Rozhodnutie zdokonalovat sa a rozvijat svoju osobnost je najcastejsie motivované
lepsim poznanim seba samého a to na zaklade vlastného rozhodnutia.

Az potom nastupuju dalsie umelo vytvorené usmernenia vo forme pomoci
70 strany Statu, ktoré mézu napomahat dalSiemu rozvoju osobnosti

CelozZivotné vzdeldvanie je vietko vieobecné vzdeldvanie, odborné vzdela-
vanie a priprava, formélne a neformélne vzdelavanie, ktoré ¢lovek absolvuje pocas
Zivota, a ktorého vysledkom je zlepSenie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti z osob-
ného, obcianskeho, spolo¢enského a/alebo profesijného hiadiska.

V rédmci sluZieb zamestnanosti sem patri vzdeldvanie a priprava pre trh prace,
poskytovanie sluzieb profesijnej orientédcie a odborného poradenstva.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce je podla zdkona o sluzbdch zamest-
nanosti teoretickd alebo praktickd priprava, ktord umoznuje ziskat nové odborné
zru¢nosti a praktické skdsenosti na Ucel pracovného uplatnenia uchddzaca o za-
mestnanie a zaujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na Ucel udr-
Zania zamestnanca v zamestnani.

Pri ur¢ovani obsahu a rozsahu vzdelavania a pripravy pre trh prace sa vycha-
dza z doterajsej Urovne vedomosti a odbornych zru¢nosti uchddzaca o zamestna-
nie, zdujemcu o zamestnanie a zamestnanca tak, aby boli Ucelne vyuZité pri ziska-
vani novych vedomostf a odbornych zru¢nosti.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace na Ucely tohto zakona nie je zvysenie
stupna vzdelania.

Nevztahuje sa to vsak na dokoncenie vzdelania na zakladnej skole alebo
studia na strednej skole uchddzacom o zamestnanie alebo zdujemcom o zamest-
nanie na Ucely ziskania dokladu o ukonceni vzdelania na zékladnej skole alebo
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$tudia na strednej Skole v poslednom ro¢niku prislusnej Skoly na zaklade projektov
a programov.

Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje Ustredie a Urad prace, soci-
alnych vecf a rodiny pre uchddzaca o zamestnanie a pre zaujemcu o zamestnanie
a zamestndvatel pre svojho zamestnanca. Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace si
moZu zabezpedit aj uchddzac o zamestnanie a zdujemca o zamestnanie z vlastnej
iniciativy na vlastné naklady.

Formy vzdeldvania a pripravy pre trh prdce uchddzacov o zamestnanie,
zdujemcov o zamestnanie a zamestnancov
Vzdeladvanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov

0 zamestnanie a zamestnancov sa uskutoc¢nuje formou vzdeldvania v

a) akreditovanych vzdelavacich programoch daldieho vzdelavania,

b)  akreditovanych programoch na ziskanie konkrétnej odbornej zru¢nosti,

c) vzdeldvacich aktivitdch v rdmci medzinarodnych programoy,

d) samostatnych vzdeldvacich programoch na zékladnych skoldch a v samostat-
nych vzdeldvacich programoch na strednych skoldch v rdmci sustavy uceb-
nych a studijnych odborov,

e) inych akreditovanych vzdeldvacich aktivitach, ktoré smeruju k ziskaniu novej
kvalifikacie alebo k rozsireniu doterajsej kvalifikacie,

f)  programoch na ziskanie praktickych skisenosti.

Urad préce, socialnych veci a rodiny méze zabezpecit uchadzacovi o za-
mestnanie a zdujemcovi o zamestnanie vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak
to vyzaduje ich uplatnenie na trhu prace na zéklade zhodnotenia ich schopnos-
tf, pracovnych skusenosti, odbornych zru¢nosti, dosiahnutého stupna vzdelania
a zdravotnej spdsobilosti na pracu, najma v pripade
a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zru¢nostf,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zru¢nosti vzhfadom na dopyt na trhu

prace a
c) straty schopnosti vykondavat pracovnu ¢innost v doterajsom zamestnani.

Zaujem o vzdeldvanie a pripravu pre trh prace deklaruje uchadza¢/zaujemca
0 zamestnanie podanim prihldsky na zaradenie do vzdeldvania a pripravy pre trh
prace.

Urad préce, socidlnych veci a rodiny méze poskytnut prispevok na vzdela-
vanie a pripravu pre trh prace uchddzaca o zamestnanie vo vyske 100% nakladov
na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a nakladov suvisiacich so vzdeldvanim
a pripravou pre trh prace na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi dradom
a uchadza¢om o zamestnanie.
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Urad préce, socialnych veci a rodiny méze poskytnut zdujemcovi o zamest-
nanie prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace aZ do vysky 100% nakla-
dov na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a nékladov suvisiacich so vzdeldvanim
a pripravou pre trh prace pocas dvoch rokov jeho vedenia v evidencii zdujemcov
0 zamestnanie na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Gradom a zaujem-
com o zamestnanie.

Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému Urad zabezpecuje vzdeldvanie a pri-
pravu pre trh prace, Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na
cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania
vzdelavania a pripravy pre trh prace a spat.

Rovnaké vydavky Urad uhradi aj zdujemcovi o zamestnanie, ktorému Urad
zabezpecuje vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak je rodicom, starajiucim sa
o dieta pred zacatim povinnej skolskej dochadzky, alebo obéanom starsim ako
50 rokov veku.

Urad poskytuje aj prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchddzacovi o za-
mestnanie a zaujemcovi o zamestnanie, ktorf sa zUcastriuju na vzdeldvani a pri-
prave pre trh prace a ktori su rodi¢mi starajucimi sa o dieta pred zac¢atim povinnej
Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poZiadaju pisomne.

Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi je Uhrada Casti preukazanych vydav-
kov na pobyt dietata v predskolskom zariadeni alebo Uhrada Casti preukdzanych
vydavkov na starostlivost o dieta poskytovanu fyzickou osobou, ktord ma opravne-
nie na vykondvanie takej ¢innosti.

Uchddzac¢ o zamestnanie, ktory sa zU&astriuje vzdeldvania a pripravy pre trh
prace alebo obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzacom o zamestna-
nie a ktory sa zU¢asthuje pripravy na pracovné uplatnenie, ktoré trvaju dlhsie ako
jeden kalenddrny mesiac, md ndrok na ddvku pocas vzdeldvania a pripravy pre
trh prdce alebo na dévku pocas pripravy na pracovné uplatnenie.

O néaroku na déavku rozhoduje a davku poskytuje Urad. Narok na davku vzniké
odo dna zacatia vzdeldvania a pripravy pre trh prace alebo pripravy na pracovné
uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim. Uchadza¢ o zamestnanie nemd
ndrok na vyplatu ddvky za dni, pocas ktorych ma narok na vyplatu davky v neza-
mestnanosti.

Dévka sa poskytuje za kalenddrny mesiac vo vyske sumy zivotného minima
poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe platnej k prvému dnu kalendarne-
ho mesiaca, v ktorom uchddzac o zamestnanie nastupil na vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace alebo obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddza¢om o za-
mestnanie, nastUpil na pripravu na pracovné uplatnenie.

Ak s splnené podmienky na poskytovanie davky iba pocas casti kalendarne-
ho mesiaca, patri davka v pomernej vyske zodpovedajlcej poctu kalendarnych dni,
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v ktorych podmienky na poberanie davky boli spinené. Davka je splatna pozadu za
mesacné obdobie, a to najneskdr do konca nasledujlceho kalendarneho mesiaca.
Dévka sa poskytuje uchddzacovi o zamestnanie alebo obcanovi so zdravot-
nym postihnutim, ktory je uchddza¢om o zamestnanie, aj pocas vzdeldvania a pri-
pravy pre trh prace, zaskolovania alebo pripravy na pracu vykondvana v zahranici.

3.3 Informacné a poradenské stredisko

Informacno-poradenské stredisko (IPS) je pracovisko Uradu préce, socidlnych veci
a rodiny, v ktorom su klientom k dispozicii pocitace s pristupom na internet a tla-
ciarnou.

Do IPS prichddzaju klienti, ktorymi su uchadzaci o zamestnanie, zdujemcovia
0 zamestnanie, Ziaci zakladnych a strednych 3$kél, vysokoskoldci a vietci obcania,
ktorf ho navstivia. Vyhladdvanie informacii je samoobsluzné. V pripade potreby je
obc¢anovi ndpomocny odborne pripraveny zamestnanec.

Klienti si v IPS méZu vyhladavat informdcie o trhu préce, o volnych pracov-
nych miestach, mézu si pripravit a vytlacit pisomnosti potrebné pre prijatie do
zamestnania, zivotopis, motivacny list a pod. Najdu tu vzory a névody ako pisat
Zivotopis, Ziadost o zamestnanie, motivacny list.

V IPS néjdu siroké spektrum informéacif (v elektronickej a tlacenej podobe)
o trhu prace, nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, ktoré napomahaju navratu
uchéddzacov na trh préace, odbornu literatdry, informacné letéky, propagacné ma-
teridly, prehlad strednych a vysokych $kél, kataldg zamestnavatelov a investorov
v regidne s informdciami o pracovnych podmienkach a zamestnavanych typoch
profesii, socidlnom programe a moznostiach zamestnania.

MoZu si vyhladat informdcie o povolaniach v programe Integrovany systém
typovych pozicii a Sprievodca svetom povolani, kde je taktieZ moznost vyplnit za-
ujmovy dotaznik, napomahajuci k rozhodnutiu sa pre konkrétne povolanie.

VIPS sa realizuju aj skupinové aktivity pre skupiny klientov (napr. aktivity pre-
ventivneho poradenstva pre ob¢anov ohrozenych stratou zamestnania a pre Zia-
kov ZS a SS pri volbe povolania)

Priestory informacnych a poradenskych stredisk su k dispozicii klientom na
kazdom regiondlnom Urade prace, socidlnych veci a rodiny v rozsahu uradom sta-
novenych hodin pre klientov a vsetky sluzby poskytované v tychto strediskach su
bezplatné.

3.4 Volba povolania a vyber zamestnania a zamestnanca
Informacné a poradenské sluzby pre volbu povolania zahffaju najmé poskytova-

nie informdcii a odbornych rdd o druhoch povolanfa o predpokladoch a poZiadav-
kéch na vykon urcitého povolania.
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Informacné a poradenské sluzby pre vyber zamestnania a jeho zmenu za-
hffaju poskytovanie informacii a odbornych rad suvisiacich so zdravotnymi po-
Ziadavkami, a poZiadavkami na odborné zru¢nosti a praktické skusenosti, ktoré su
potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti na pracovnom mieste.

Informacné a poradenské sluzby pri vybere zamestnanca zahffaju poskyto-
vanie informacif a odbornych rdd zamestnéavatelom pri hladani vhodného zamest-
nanca na konkrétne pracovné miesto.

Informacné a poradenské sluzby sa poskytuju bezplatne.

Urady prace, socidlnych veci a rodiny sa v spolupraci so skolami a zamest-
navatelmi snaZia ovplyvrovat aj volbu povolania Ziakov zakladnych $kol tak, aby
koreSpondovala s potrebami trhu prace.

Poradenstvo pri volbe povolania je najmd poskytovanie informacif a od-
bornych rad o druhoch povolanf a o predpokladoch a poZiadavkach na vykon ur-
¢itého povolania.

Tieto st doplfiané informaciami o situdcii na trhu prace, moznostiach $tidia
popri zamestnani a rekvalifikdcie, 0 moznostiach uplatnenia sa na trhu prace po
ukoncenti skoly, profesidch Ziadanych, resp. absentujlcich v regidone, najvacsich za-
mestnavateloch regiénu.

Poradenstvo pre volbu povolania je stcastou preventivneho poradenstva,
ktoré realizuju urady prace, socidlnych veci a rodiny priamo na skoldch alebo v In-
formacno-poradenskom stredisku na Urade.

Kariérové poradenstvo pre ziakov zakladnych $kél je realizované formou
skupinovych stretnutf, ktorych podmienky a harmonogram je dohodnuty v spo-
lupraci s vychovnymi poradcami skol s moznostou dalsieho individudlineho, pri-
padne skupinového poradenstva priamo na Urade. Zamestnanci Uradov sa taktiez
zUcastnuju na rodicovskych zdruZeniach pri rieSeni vyberu vhodného povolania
pre Ziakov s perspektivou uplatnenia sa na trhu préce.

Cielom tychto aktivit je pomdct buducim absolventom skol zorientovat sa
v Ziadanych profesidch a ulah¢it im vstup na trh prace.

Ziakom st poskytované nasledujlce informacie a poradenstvo pre volbu po-
volania:

- zdravotné a kvalifika¢né poziadavky na vykon jednotlivych povolani,

- poZadované vedomosti a odborné zru¢nosti, osobnostné predpoklady,

- prehlad strednych a vysokych $kél a ich studijnych programoy,

- moznosti Studia popri zamestnani, nadstavbové studium a rekvalifikacia,

- moznosti ziskania $tipendii na zahrani¢nych VS,

- zaujmové dotazniky a testy,

- internetové programy pre volbu povolania ,Sprievodca svetom povolani”
a,Integrovany systém typovych pozicii”
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Preventivne poradenstvo pre Ziakov strednych $kol sa zameriava na moz-

nosti uplatnenia sa absolventov $kdl na trhu prace, praktické rady do zamestnania
- pracovno-pravne vztahy, pracovnd zmluva a jej naleZitosti, minimalna mzda, i
ako sa stat osobou samostatne zarobkovo ¢innou.

Poskytuju sa im informdacie:

o podmienkach vedenia v evidencii uchadzacov a zdujemcov o zamestnanie
- povinnosti a prava, ndrok na davku v nezamestnanosti a davku v hmotnej
nudzi, aktivne opatrenia na trhu prace (aktiva¢na ¢innost, absolventska prax,
vzdeldvanie a priprave pre trh prace, prispevky na zacatie prevadzkovania sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti),

o regionalnom trhu prace - miera nezamestnanosti v regiéne, pocet absol-
ventov jednotlivych $kél vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie,
najvacsi zamestnavatelia regionu a rozvijajuce sa firmy, najziadanejsie a naj-
menej Ziadané profesie zo strany zamestnavatelov, volné pracovné miesta
v regione, v SR a EU, siet EURES, agentury sprostredkovania zamestnania za
Uhradu, podporovaného a do¢asného zamestnavania,

o aktivnom uchddzani sa o zamestnanie - vzory pisomnostf (Ziadost o prijatie
do zamestnania, motivacny list, Zivotopis), zdsady komunikécie so zamestna-
vatefom, priprava na vyberové konanie alebo na prijimaci pohovor, interne-
tové programy pre vyber zamestnania (profesia, povolania), prehfady volnych
pracovnych miest,

o moznosti individudlneho poradenstva a 0 moznosti vyuZitia internetu a po-
Cftacovych programov v Informacno-poradenskom stredisku.
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4 Odborné poradenské sluzby

Urad prace moéze zabezpetit uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamest-
nanie odborné poradenské sluzby.

Odborné poradenské sluzby si zamerané na riesenie problémov spojenych
s pracovnym uplatnenim uchddzaca o zamestnanie, na vytvaranie suladu medzi
jeho osobnostnymi predpokladmi a poZiadavkami na vykondvanie urcitého za-
mestnania, na ovplyviovanie rozhodovania a spravania sa uchddzaca o zamest-
nanie, ako aj na jeho socidlnu a pracovnu adaptaciu. Odbornu poradensku ¢innost
vykonava poradca, ktory dosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia.

Urad prace moze zabezpedit odborné poradenské sluzby v ramci individual-
neho poradenstva alebo skupinového poradenstva.

V spolupraci so znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie mdze vypraco-
vat individudlny akény plan na podporu jeho pracovného uplatnenia.

Individudlny akény plan sa vypraciva na zaklade ponuky Uradu alebo na z3-
klade pisomnej Ziadosti znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie. Znevyhod-
nenému uchddzacovi o zamestnanie je Urad povinny ponuknut vypracovanie
individudlneho akéného planu najneskér do styroch kalendarnych mesiacov odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradenf obc¢ana do evidencie
uchéadzacov o zamestnanie.

Znevyhodnenému uchéddzacovi o zamestnanie, ktory je vedeny v eviden-
cii uchadzacov o zamestnanie viac ako 24 mesiacov, je Urad povinny ponuknut
vypracovanie individudlneho aké¢ného planu najneskédr do Styroch kalendéarnych
mesiacov od uplynutia lehoty 24 mesiacov jeho vedenia v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie.

Znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie je povinny prijat ponuku Uradu na
vypracovanie individualneho akéného planu. So znevyhodnenym uchddzacom
0 zamestnanie, ktory poZziadal pisomne o vypracovanie individudlneho akéného
planu, je Urad povinny zacat vypracUvat tento plan do 30 kalenddrnych dnf od
podania pisomnej Ziadosti.

Individualny akény plan je pisomny dokument, ktory na zaklade posudenia
dosiahnutého stupfia vzdelania, odbornych zru¢nosti, osobnostnych predpokla-
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dov, schopnosti, praktickych skisenosti a moznosti znevyhodneného uchddzaca
0 zamestnanie, urcuje postup a ¢asovy harmonogram plnenia jednotlivych opat-
reni na zvysenie moznostf uplatnenia znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
na trhu préce.

Individualny akeny plan vypractva, vyhodnocuje a aktualizuje odborny po-
radca v spolupréci so znevyhodnenym uchddza¢om o zamestnanie.

Po vypracovani a vzadjomnom odsuhlasent sa individudlny akény plan stava
zavaznym pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a pre Urad.

Urad méze zabezpetit odborné poradenské sluzby sam, prostrednic-
tvom fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora ma opravnenie na vyko-
navanie takejto ¢innosti. Dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb méze
byt len fyzickd osoba, ktord dosiahla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
a pravnickd osoba, u ktorej tuto podmienku spiha osoba, ktord poskytuje odborné
poradenské sluzby v mene dodavatela.

Uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie, ktorf sa z4¢asthuju
na aktivitdch v rdmci odbornych poradenskych sluzieb tGrad poskytuje na zdklade
jeho pisomnej Ziadosti ndhradu casti cestovnych vydavkov. Cestovnymi vydavka-
mi sa rozumie cestovné hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta konania aktivit v rdmci od-
bornych poradenskych sluzieb a spét.

Ak poskytovanie odbornych poradenskych sluZieb, ktoré trvaju dlhsie ako tri
dni, zabezpecuje Urad sém alebo prostrednictvom dodavatela odbornych pora-
denskych sluzieb, uhradza uchddzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o0 zamestna-
nie vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do miesta poskytovania odbornych poraden-
skych sluzieb.

Zaroven mobze Urad prace poskytnut prispevok na sluzby pre rodinu s detmi
uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie, ktori sa zdc¢astiuju na
aktivitdch v rdmci odbornych poradenskych sluzieb a ktorf su rodi¢mi starajucimi
sa o dieta pred zacatim povinnej skolskej dochadzky.
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5 Nastroje aktivnych opatreni
trhu prace

Finan¢né prispevky, poskytované uchddzatom, zadujemcom o zamestnanie, za-
mestnancom a zamestnavatelom v ramci aktivnych opatrenf trhu prace poskyto-
vanych v zmysle zékona o sluzbach zamestnanosti v roku 2010:
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Prispevok Ucel prispevku

§32d - Sprostred- | * Na ucely sprostredkovania zamestnania sa poskytuje UoZ néhrada

kovanie zamest-
nania

Casti cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim vstupné-
ho pohovoru alebo vyberového konania u zamestnévatela.
Cestovné vydavky zahfiaju cestovné hromadnymi dopravnymi
prostriedkami z miesta trvalého alebo prechodného pobytu do
miesta konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania.
Obligatérny nastroj.

§43 ods. 7 - Od-
borné poradenské
sluzby

§43 ods. 10 - Od-
borné poradenské
sluzby

§43 ods. 11 - Od-
borné poradenské
sluzby

Prispevok na nahradu casti cestovnych vydavkov suvisiacich
s Ucastou UoZ na aktivitach v rémci odbornych poradenskych
sluzieb poskytovanych dradom .

Prispevok na vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné pre
UoZ a ZoZ, ktori sa zUcastnuju odbornych poradenskych sluzieb
zabezpecovanych uradom alebo dodéavatelom odbornych pora-
denskych sluzieb.

Prispevok na sluzby pre rodiny s detmi pre UoZ a ZoZ, ktori sa zU-
¢astriuju na aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb .

§ 46 — Vzdelavanie
a priprava pre trh
prace UoZ a ZoZ

*

Prispevok sa poskytuje UoZ alebo ZoZ na zabezpecenie vzdelava-
nia a pripravy pre trh prace.
Neobligatérny néstroj .
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Prispevok sa poskytuje na thradu :

Vyska prispevku na rok 2010

* cestovné vydavky su vydavky na cestovné,
prevysujuce sumu 3,32 €

* nahrada Casti cestovnych vydavkov sa
poskytuje vo vyske 70% z preukazanych
cestovnych vydavkov

* Nahrada casti cestovnych vydavkov sa
poskytuje UOZ najviac v sume 26,56 €
v Uhrne za vietky cesty uskuto¢nené
v kalendarnom mesiaci.

* Prispevok sa méze UoZ poskytnut v suvis-
losti s realizaciou aktivit v ramci odbor-
nych poradenskych sluzieb poskytova-
nych uradom, ktoré trvaju najviac 3 dni.

* Prispevok moéze poskytnut urad alebo
dodavatel odbornych poradenskych
sluzieb UoZ alebo ZoZ, ktory sa zucastnil
odbornych poradenskych sluzieb, ak
trvaju dlhsie ako 3 dni.

* Prispevok sa méze poskytnut UoZ a ZoZ,
ktory je rodi¢om starajlicim sa o dieta
(deti) pred zacatim povinnej skolskej
dochadzky, ktory sa zucastnil na aktivitach
v rdmci odbornych poradenskych sluzieb
poskytovanych uradom alebo zabezpe-
¢ovanych prostrednictvom dodévatela
odbornych poradenskych sluzieb.

* Prispevok sa poskytne, ak su vydavky
vyssie ako 3,32 €, najviac vo vyske 26,56 €
mesacne v Uhrne za vsetky cesty uskutoc-
nené v kalendarnom mesiaci.

* Vlyska prispevku sa uréuje v zmysle zdkona
¢.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov

* Prispevok sa poskytne najviac vo vyske
43,16 € mesacne na jedno dieta a na
kazdé dalsie dieta najviac v sume 33,20 €
mesacne pocas dizky trvania Gcasti na ak-
tivitdch v ramci odbornych poradenskych
sluzieb.

* Uhradu 100 % nakladov na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace a nakladov suvi-
siacich so vzdeldvanim a pripravou pre trh
prace.

* Suvisiace naklady so vzdelavanim su :
uhrada vydavkov na stravovanie, ubyto-
vanie a vydavkov na cestovné z miesta
trvalého alebo prechodného pobytu do
miesta vzdeldvania v zmysle zdkona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

* Prispevok na sluzby pre rodiny s detmi
v zmysle vyhlasky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov

* Davka pocas vzdeldvania a pripravy pre
trh prace vypldcand UoZ, ak vzdeldvanie
trva dlhsie ako jeden kalendarny mesiac.

* Davka vo vyske zivotného minima posky-
tovaného jednej plnoletej fyzickej osobe
v sucasnosti 185,19 €.

* Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi
43,16 € mesacne na jedno dieta.

* Na kazdé dalsie dieta suma 33,20 €.
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Prispevok Ucel prispevku

§ 47 —Vzdeldvanie |* Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, formou refundacie
a priprava pre trh preukazanych nakladov na vzdelavanie.
prace zamestnanca |* Neobligatérny nastroj.

§ 49 - Prispevok na |* Prispevok sa poskytuje UoZ, ktory je vedeny v evidencii UoZ

samostatnu zarob- najmenej 3 mesiace, a ktory zacne a bude vykonavat alebo pre-
kovu ¢innost vadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost nepretrzite najmenej 24
mesiacov.

* Znevyhodnenému UoZ podla § 8 ods.1 pism. a) absolventovi sa
poskytne prispevok nasledujuci den po nadobudnuti pravoplat-
nosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie UoZ.

* |de o jednorazovy prispevok .

* Obligatorny nastroj.

§ 49a - Prispevok na | * Prispevok sa poskytuje znevyhodnému UoZ vykonavajicemu

zapracovanie znevy- zapracovanie u zamestnavatela.

hodneného UoZ * Prispevok sa poskytuje na zdklade uzatvorenej dohody medzi UoZ
a Uradom prace.

* Urad poskytuje prispevok mesacne, najdlhsie po dobu 3 mesiace.
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Prispevok sa poskytuje na thradu :

* |de o uhradu nakladov na vzdelavanie
v zmysle intenzit pomoci stanovenych
v Nariadeni ¢. 800/2008 pre $pecifické
a vieobecné vzdeldvanie .

Intenzita pomoci nepresahuje :

* 25 % opravnenych nakladov v pripade
Specifického vzdelavania

* 60 % opravnenych nakladov v pripade
vieobecné vzdeldvania

Intenzita pomoci sa moze zvysit az na maxi-
malnu intenzitu pomoci 80 %

* 010 % ak sa vzdelavanie poskytuje
pracovnikom so zdravotnym postihnutim
alebo znevyhodnenym pracovnikom

* 010 % ak sa pomoc poskytuje strednym
a 020 % ak sa poskytuje malym podni-
kom.

Vyska prispevku na rok 2010

Maximalna vyska prispevku pre jedného za-
mestnavatela na jeden vzdelavaci projekt
je331940¢€.

Opravnené naklady :

* personalne naklady na lektorov

* cestovné vydavky na lektorov a Ucastni-
kov vzdeldvania vratane ubytovania,

* iné bezné vydavky, napr. materiél a do-
davky priamo suvisiace s projektom

* odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzi-
vaju vylucne na projekt vzdelavania

* naklady na poradenské a konzulta¢né
sluzby suvisiace s projektom vzdeldvania

* personalne naklady tykajuce sa Ucastni-
kov vzdeldvania a vseobecné nepriame
naklady.

Vyska prispevku je:

* V Bratislavskom kraji a v okresoch s nizsou
alebo rovnakou priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti je vo vyske
16 % zo 16 — nasobku CCP podla § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéddza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

* V ostatnych okresoch s vy$Sou priemer-
nou mierou evidovanej nezamestnanosti
ako je celoslovensky priemer je vo vyske
25 % zo 16 nasobku CCP podla § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéddza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

Vyska prispevku pre 1 osobu :

* V Bratislavskom kraji a v okresoch s nizSou
alebo rovnakou priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti je stanovena
vyska prispevku 2 497,38 €.

* V ostatnych okresoch je stanovena vyska
prispevku 3 902,16 €.

* Urad poskytne prispevok znevyhodnené-
mu UoZ, vo vyske sumy zivotného minima
poskytovaného jednej pInolete;j fyzickej
osobe podla zakona ¢. 601/2003 Z. z.

0 zivotnom minime.

* Znevyhodnému UoZ sa preplaca : ces-
tovné vydavky z miesta trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu na miesto
vykonavania zapracovania a spat, vydavky
na ubytovanie do vysky 33,20 € vydavky
na sluzby pre rodinu s detmi, naklady na
poistenie pre pripad $kody spoésobenej
znevyhodenym UoZ, naklady na Urazové
poistenie UoZ.

Mesacna vyska prispevku pre 1 znevyhod-
ného UoZ:
* stanovend vyska prispevku 185,19 €.
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Prispevok Ucel prispevku

§ 50 - Prispevok na | * prispevok sa poskytuje na podporu zamestnavania znevyhodne-
podporu zamestna- ného UoZ

vania znevyhodne- |* prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
ného UoZ pracovné miesto prijme znevyhodneného UoZ.

§ 50a - Prispevok na | * Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s niz-

podporu udrzania kymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencii UoZ,
zamestnancov s niz- | * Prispevok sa poskytuje, ak hrub4d mesa¢na mzda zamestnanca,
kymi mzdami ktory pracuje na plny pracovny uvédzok, dosahuje 50 % z priemer-

nej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu
roku, v ktorom prispevok poskytuje

* Dlzka poskytovania najviac 24 mesiacov
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Prispevok sa poskytuje na thradu :

Vyska prispevku na rok 2010

Vyska prispevku je:

* V Bratislavskom kraji a v krajoch s nizsou
alebo rovnakou priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti je vo vyske
10 % z CCP mesacne podla § 49 ods. 4 vy-
pocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza ka-
lendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, pocas prvych 6 mesiacov, a vo
vyske 5 % z CCP pocas nasledujucich 6
mesiacov.

* V ostatnych krajoch je vo vyske 15 %

z CCP podla § 49 ods. 4 vypocitanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza ka-
lendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, pocas prvych 6 mesiacov, a vo
vyske 5 % z CCP pocas nasledujucich 6
mesiacov .

Viyska prispevku pre podnikatelské subjekty
spolu na celé obdobie poskytovania :

* 'V Bratislavskom kraji je vyska prispevku
pre rok 2010 stanovena v sume 877,94€/
znacne znevyhodneny UoZ 1 170,60 €.

* Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako celoslovensky priemer je
v sume 1 316,94 €/znacne znevyhodneny
UoZ 1536,42€.

* Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vyssou ako
celoslovensky priemer 2 048,60 €/zna¢ne
znevyhodneny UoZ 3072,90€.

Vyska prispevku pre nepodnikatelské
subjekty spolu na celé obdobie poskyto-
vania:

* 'V Bratislavskom kraji je vyska prispevku
pre rok 2010 stanovena v sume 1 170,60
€/znacne znevyhodneny UoZ 1 316,94 €.

* Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako celoslovensky priemer je
v sume 1 902,24€/znacne znevyhodneny
UoZ 2121,72¢€.

* Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vyssou ako
celoslovensky priemer 2 341,29 €/znac¢ne
znevyhodneny UoZ 3511,94€ .

Prispevok sa poskytuje na thradu :

* Preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom a

* sumy preddavku na poistné na zdravotné
poistenie a poistného na socidlne poiste-
nie plateného zamestnancom.

Vyska prispevku :

* najviac 50 % z CCP = 360,88 €

* vyska prispevku pre rok 2010je stanovena
ako sucet 126,78 € + 48,23 € =175,01 €.
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Prispevok Ucel prispevku

§50b,§50c-Pod- |* Poskytuje sa pre zamestnancov fyzickej alebo pravnickej osoby,
pora zamestnavania ktora ma priznané postavenie socidlneho podniku.

znevyhodného * Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest
UoZ v socialnom v socidlnom podniku pre zamestnancoy, ktori pred prijatim
podniku do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi UoZ, resp. UoZ

(v socialnom podniku, ktory je obec, samospravny kraj, zdruzenie
samospravnych krajov, alebo zakladatelom ktorej je obec alebo
samospravny kraj ).

* Podmienka UoZ plati od 01.04.2009 do 31.12.2010

* Podmienkou je uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urcitt so
znevyhodnenym UoZ.

§50d - Prispevok [ * Prispevok sa poskytuje zamestnéavatelovi, ktory zachova pracovné

na podporu udrza- miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dévodov.

nia zamestnanosti | * Po dohode s iradom obmedzi na prechodné obdobie svoju pre-
vadzkovu ¢innost, tak Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu
v rozsahu najmenej 4 % ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

* Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za dni, v ktorych bola
zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy v thrne najviac 60 kalen-
darnych dni v kalendédrnom roku .

*

§ 50 e - Prispevok Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené

na podporu vytvo- pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory bol
renia pracovného vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.
miesta * Prispevok sa poskytuje zamestnévatelovi, ktory pred prijatim UoZ

na vytvorené pracovné miesto, vykonaval svoju ¢innost najmenej
12 mesiacov.
* Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto
najmenej pocas 12 kalendarnych mesiacov.
Poskytnutie prispevku max. 12 mesiacov.

*
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Prispevok sa poskytuje na uhradu :

Prispevok sa poskytuje na:

* Prispevok poskytuje Urad na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody pocas 12
kalendarnych mesiacov najviac vo vyske
50 % z CCP podla § 49 ods. 4 vypoci-
tanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza ka-
lendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

* Prispevok poskytuje Urad na zaklade uza-
tvorenej pisomnej dohody aj po uplynuti
12 mesiacov ak sa zamestnanec neumiest-
nil na otvorenom trhu prace najviac vo
vyske 40 % z CCP pod dobu 12 mesiacov
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vyska prispevku na rok 2010

Vys$ka prispevku je :

* Stanovena maximalna vyska prispevku na
rok 2010:

* Pocas prvych 12 mesiacov 487,77 €.

* Nasledujucich 12 mesiacov je 390,21 €.

* Preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom
z nédhrady mzdy.

* Sumy preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poiste-
nie, plateného zamestnancom z nahrady
mzdy, ktora patri zamestnancovi.

Vyska prispevku je mesacne:

* V Bratislavskom kraji 15 % z CCP podla §
49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéddza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 50 % z CCP
zamestnanca, prijatého na vytvorené
pracovné miesto.

* V ostatnych krajoch 30 % CCP podla §

49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 50 % z CCP
zamestnanca, prijatého na vytvorené
pracovné miesto.

Mesacna vyska prispevku pre 1 osobu :

* \/ Bratislavskom kraji je stanovena vyska
prispevku 146,33 €.

* V ostatnych krajoch je stanovena vyska
prispevku 292,66 €.
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Prispevok Ucel prispevku

§ 50 f - Prispevok ku | * Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory bol pred prijatim do

mzde zamestnanca pracovného pomeru vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

* Bol poberatelom davky a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

* Do 3 mesiacov od nastupu do zamestnania pisomne poziada
o poskytnutie prispevku

* Urad poskytne prispevok zamestnancovi, ak jeho hruba mesa¢-
nad mzda dosahuje najviac 1,7 ndsobok sumy Zivotného minima
poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe podla zakona ¢.
601/2003 Z. z. 0 Zivotnom minime, ak zamestnanec pracuje na
plny pracovny uvazok.

§50 g - Prispevok [ * Prispevok sa poskytuje UoZ, ktory bol vedeny v evidencii UoZ naj-

na podporu samo- menej 3 mesiace, bol poberatelom dévky v hmotnej nidzi a pri-
statnej zarobkove;j spevkov k davke v hmotnej nudzi a ktory za¢ne a bude vykonavat
¢innosti alebo prevadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost nepretrzite

najmenej 24 mesiacov.

* Prispevok poskytuje urad po preukdazani uhrady obcanom, ktory
vykonava alebo prevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost vo
vyske vypocitanej z minimalneho vymeriavacieho zékladu.

§ 50 h - Prispevok | * Prispevok sa poskytuje UoZ, ktory bol vedeny v evidencii UoZ

na samostatnu najmenej 3 mesiace, zacne a bude vykonavat alebo prevadzkovat
zarobkovu ¢innost samostatnu zarobkovu ¢innost v oblasti polnohospodarskych vy-
v oblasti spracova- robkov a obchodovania s nimi nepretrzite najmenej 24 mesiacov.
nia polnohospo- * Prispevok poskytuje urad po preukéazani uhrady obcanom, ktory
darskych vyrobkov vykonava alebo prevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost vo

a obchodovania vyske vypocitanej z minimalneho vymeriavacieho zékladu.

s nimi
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Prispevok sa poskytuje na uhradu : Vyska prispevku na rok 2010

* Vyska prispevku sa vypocitava z priemer- | Mesa¢na vyska prispevku pre jedného za-

nej mzdy zamestnanca v hospodarstve mestnanca pre obdobie roku 2010 :

SR za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho | * Pocas prvych 12 mesiacov

roka, ktory predchadza kalenddrnemu 22%2z721,77 €=158,79 €

roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. * Pocas dalSich mesiacov 11 %z 721,77 € =

* Urad poskytuje prispevok na zéklade uza- 79,39 €.
tvorenej pisomnej dohody pocas prvych
12 mesiacov vo vyske 22% z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR.

* Urad poskytuje prispevok na zéklade uza-
tvorenej pisomnej dohody pocas dalsich
mesiacov vo vyske 11 % z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR

* Urad poskytuje prispevok zamestnancovi
najviac pocas 22 kalenddrnych mesiacov.

* Prispevok sa neposkytuje za dni docasnej
pracovnej neschopnosti.

* Preddavku na poistné na zdravotné po- Mesacna vyska prispevku pre 1 osobu :
istenie plateného samostatne zérobkovo | * Na zdravotné poistenie stanovené na rok
¢innou osobou podla osobitného predpi- 2010je 44,73 €.
su pocas 22 mesiacov. * Na socialne poistenie stanovené na rok

* Poistného na socialne poistenie platené- 2010 je 112,00 €.
ho dobrovolnym platitelom poistného Zmenou minimalneho vymeriavacieho
podla osobitného predpisu po uplynuti zékladu na zdravotné a socialne poistenie

18 mesiacov od zacatia vykonavania alebo |  sa meni aj vyska prispevku.
prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti, najviac pocas 4 mesiacov .

* Preddavku na poistné na zdravotné po- Mesacna vyska prispevku pre 1 osobu :
istenie plateného samostatne zarobkovo |* Na zdravotné poistenie stanovené na rok
¢innou osobou podla osobitného predpi- 2010je 44,73 €.
su pocas 22 mesiacov. * Na socialne poistenie stanovené na rok

* Poistného na socialne poistenie platené- 2010 je 112,00 €.
ho dobrovolnym platitelom poistného Zmenou minimdlneho vymeriavacieho
podla osobitného predpisu po uplynuti zakladu na zdravotné a socialne poistenie

18 mesiacov od zacatia vykondavania alebo |  sa meni aj vyska prispevku.
prevédzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti, najviac pocas 4 mesiacov.
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Prispevok Ucel prispevku

§ 501 - Prispevok na | * Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory prijme do pracov-

podporu regio- ného pomeru na urcitt dobu znevyhodneného UoZ podla § 8 ods.
ndalnej a miestnej 1 pism. a) az e), h), i) alebo k) zékona o sluzbach zamestnanosti.
zamestnanosti * Pracovny pomer na urciti dobu podla tohto § je najmenej na 9

mesiacov v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu.

§ 51 - Prispevokna |* Absolventska prax je ziskavanie odbornych zru¢nosti a praktickych

vykondvanie absol- skusenosti u zamestnévatela.

ventskej praxe * Je to ziskavanie alebo prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo
praktickych skusenosti UoZ do 25 rokov veku, ktoré rozsiria ich
moznosti uplatnenia na trhu prace.

* Obligatérny néstroj.
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Prispevok sa poskytuje na uhradu :

Vyska prispevku na rok 2010

* Prispevok sa poskytuje najviac pocas 9
mesiacov. Prispevok sa poskytuje mesac-
ne vo vyske:

* 90 % z CCP zamestnanca pocas prvych
troch mesiacov, najviac vo vyske 90 %

z CCP vypocitanej zo sumy dvojnasobku
Zivotného minima.

* 80 % z CCP zamestnanca pocas dalsich
troch mesiacov, najviac vo vyske 80 %

z CCP vypotitanej zo sumy dvojnasobku
Zivotného minima.

* 70 9% z CCP zamestnanca pocas ostatnych
troch mesiacov, najviac vo vyske 70 %

z CCP vypocitanej zo sumy dvojnasobku
Zivotného minima.

Maximalna mesacna vyska prispevku na
losobu:

90 % - prvé 3 mesiace = 450,36 €

80 % - dalsie 3 mesiace = 400,32 €

70 % - ostatné 3 mesiace= 350,28 €

Maximélna vyska prispevku sa meni
v suvislosti so zmenou vysky zivotného
minima.

* Absolventska prax sa vykonava najdlhsie
po dobu 6 mesiacov, bez moznosti jej
prediZenia a opakovaného vykonavania
v rozsahu 20 hodin tyzdenne.

* Absolvent skoly moze byt zaradeny na
vykonévanie absolventskej praxe v den,
ktory nasleduje po dni nadobudnutia pra-
voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni
do evidencie uchddzacov o zamestnanie.

* Na zaklade uzatvorenej dohody medzi
uradom a absolventom sa poskytuje
absolventovi Skoly pausalny prispevok vo
vyske sumy zZivotného minima poskyto-
vaného jednej plnoletej fyzickej osobe
podla zékona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom
minime.

* Absolvent musi uzatvorit poistni zmluvu
0 Urazovom poisteni pocas vykondvania
absolventskej praxe.

* Absolventovi skoly sa poskytuje aj nahra-
da poistného na trazové poistenie pocas
vykondvania absolventskej praxe.

Mesacna vyska prispevku pre 1 absolventa :
* stanovena vyska prispevku 185,19 €.
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Prispevok Ucel prispevku

§ 57a - Prispevok na | * Absolventom vzdelavania a pripravy pre trh prace na Gcely po-

podporu zamestna- skytnutia prispevku je absolvent strednej skoly vedeny v evidencii
vania absolventov UoZ najmenej 6 mesiacov a obcan stars$i ako 50 rokov vedeny
vzdelavania a pri- v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, ak absolvovali vzdelavanie
pravy pre trh prace a pripravu pre trh prace zabezpecovanu uradom trvajice najme-

nej 6 kalendarnych mesiacov a najviac 24 kalendarnych mesiacov.

§ 52 - Prispevok na |* Aktiva¢na ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec je

aktivacnu ¢innost podpora udrzania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnané-
formou mensich ho obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej ntidzi a prispev-
obecnych sluzieb kov k davke v hmotnej nudzi

pre obec * prispevok sa poskytuje najdlhsie 12 mesiacov.

§ 52a - Prispevok na | * Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobro-
aktiva¢nu ¢innost volnickej ¢innosti, ktorej ciefom je ziskanie praktickych skdsenosti
formou dobrovol- pre potreby trhu prace.

nickej sluzby
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Prispevok sa poskytuje na uhradu :

V zmysle vyhlasky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Vyska prispevku na rok 2010

Viyska prispevku podnikatelské subjekty :

* '\ Bratislavskom kraji je vyska prispevku
pre rok 2010 stanovend v sume 1 170,61 €.

* Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako celoslovensky priemer je
vsume 1609,53 €.

* Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vyssou ako
celoslovensky priemer 1 902,24 €/ pri
dlhodobo znevyhodneny UoZ 2 121,72 €.

Vyska prispevku nepodnikatelské subjekty :

* 'V Bratislavskom kraji je vyska prispevku
pre rok 2010 stanovena v sume 1 463,22 €.

* Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako celoslovensky priemer je
v sume 2 633,96 €/ pri dlhodobo znevy-
hodneny UoZ 3 950,94 €.

Ostatné kraje s priemernou mierou evidova-
nej nezamestnanosti vyssou ako celoslo-
vensky priemer 2 926,57 €/ pri dlhodobo
znevyhodneny UoZ 4 389,85 €.

* Mensie obecné sluzby pre obec vykona-
va nezamestnany obcan najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdna
v ktorom sa aktiva¢na ¢innost zacala .

* Prispevok sa poskytuje na zéklade uza-
tvorenej dohody medzi tradom a obcou
na Uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim mensich obecnych sluzieb
pre obec, mesacne vo vyske 7 % pocas
prvych 6 mesiacov a najviac vo vyske 4 %
pocas dalsich 6 mesiacov.

* Taktiez sa poskytuje na Uhradu casti CCP
organizatora obecnych sluzieb vo vyske 3 %.

Vyska prispevku :

CCP platna pre rok 2010 v sume 975,54 €
ztoho

* 7 % po dobu 6 mesiacov v mesacnej vyske
68,28 €

* 4% po dobu dalsich 6 mesiacov vo vyske
39,02€

* 3% na mzdu organizatora obecnych
sluzieb vo vyske 29,26 €.

* Dobrovolnicku sluzbu vykonava UoZ
v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite
po dobu 6 kalendarnych mesiacov u PO
alebo FO.

* Prispevok sa poskytuje na zéklade uza-
tvorenej dohody medzi Gradom a obcou
na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim mensich obecnych sluzieb
pre obec, mesacne vo vyske 7 % pocas
prvych 6 mesiacov .

* Taktiez sa poskytuje na Uhradu ¢asti CCP
organizatora obecnych sluzieb vo vyske
3 %.

Vyska prispevku :

CCP platna pre rok 2010 v sume 975,54 €
ztoho.

* 7 % po dobu 6 mesiacov v mesacnej vyske
68,28 €.

* 3% na mzdu organizatora obecnych
sluzieb vo vyske 29,26 €.
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Prispevok Ucel prispevku

§ 53 - Prispevok
na dochadzku za
pracou

* Poskytuje Urad mesacne na ¢asti cestovnych vydavkov na do-
chadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného
pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve.

* Prispevok na dochddzku sa poskytuje obcanovi, ktory bol UoZ
vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace.

* O prispevok moze poziadat najneskoér do siestich mesiacov od na-
stupu do zamestnania alebo od zacatia vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

§ 53a - Prispevok na
prestahovanie za
pracou

* Prispevok na prestahovanie za pracou je nahrada casti preukaza-
nych vydavkov suvisiacich s prestahovanim UoZ z miesta trvalého
pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania.

* Preukazané vydavky suvisiace s prestahovanim za pracou su aj
vydavky na prvé najomné a na prvé platby suvisiace s uzivanim
bytu .

§ 53b - Prispevok
na dopravu do
zamestnania

* Prijemcom prispevku je zamestndavatel, ktory zabezpecuje kazdo-
dennu dopravu zamestnancov do zamestnania a spat z dévodu, ze
doprava hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je preu-
kazatelne vykondvand alebo nie je v rozsahu zodpovedajicom
potrebam zamestnavatela.

§ 53c - Podpora
zaclenovania znevy-
hodnenych UoZ na
trh prace

* Podpora zacleriovania znevyhodnenych UoZ je zamerand na
ulahcenie ich vstupu na trh prace.

* Zamerana na ulahcenie vstupu na trh prace a ich zotrvanie na trhu
prace najmenej pocas obdobia Siestich mesiacov .

§ 53d - Prispevok na
vytvorenie nového
pracovného miesta

* |nvesti¢na pomoc na podporu pociatocnej investicie formou
prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta, na ktoru bolo
vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci.

§ 55a - Priprava na
pracovné uplat-
nenie ob¢ana so
zdravotnym postih-
nutim

* Prispevok sa poskytuje obcanovi so zdravotnym postihnutim,
ktory je UoZ, ZoZ na zdklade dohody uzatvorenej medzi tradom
a ob¢anom alebo préavnickej alebo fyzickej osobe, ktord vykona-
va zaskolenie alebo pripravu na pracu obc¢ana so ZP na zéklade
dohody uzatvorenej medzi uradom a pravnickou alebo fyzickou
osobou.
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Prispevok sa poskytuje na uhradu :

DI Dizka poskytovania je najmenej 6 mesia-
cov a najdlhsie 12 mesiacov

* v zavislosti od miesta vykonu zamestnania
alebo vykondvania alebo prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti od mies-
ta trvalého alebo prechodného pobytu.

Vyska prispevku na rok 2010

Vy$ka prispevku od 01.03.2009 platna:
Do 30 km najviac 50 €

Do 60 km najviac 80 €

Do 90 km najviac 100 €

Do 120 km najviac 110 €

Do 250 km najviac 120 €

Do 600 km najviac 130 €

Nad 600 km najviac 135 €.

* Urad poskytuje prispevok ob&anovi, ktory
bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie
UoZ z dévodu nastupu do zamestnania

* 0 prispevok moze obcan poziadat najneskor
do 12 mesiacov od zmeny miesta trvalého
pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania

* prispevok sa poskytuje jednorazovo raz za
dva roky

* vyplaca sa na zéklade predlozenych
dokladov preukazujucich vydavky suvi-
siace s prestahovanim za pracou, ako aj
vydavky na prvé nadjomné a prvé vydavky
sUvisiace s uzivanim bytu.

Viyska prispevku :
* najviac vo vyske 1 327,76 €.

* Vvyska prispevku je najviac vo vyske
50 % nakladov vynalozenych na dopravu
zamestnancov do zamestnania

* Neobligatérny ndstroj.

* Prispevok sa poskytuje mesac¢ne najviac
o dobu 6 mesiacov.

* Pocas zaskolenia alebo pripravy na pracu,
ktoré trvaju najviac 1 mesiac ma UoZ-
obcan so ZP, ZoZ-obcan so ZP narok na
nahradu vydavkov v rozsahu podla § 46
ods.4 az7 a 9: Uhrada vydavkov na stravo-
vanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné
z miesta trvalého alebo prechodného po-
bytu do miesta zaskolenia alebo pripravy
na pracu v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach.

* Prispevok na sluzby pre rodiny s detmi
v zmysle vyhlasky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Vyska prispevku pre 1 osobu :
stanovend vyska prispevku 185,19 €.
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Prispevok Ucel prispevku

§ 55b — Opravnené
naklady na zasko-
lenie a pripravu na
pracu

§ 55¢ — opravnené
néklady suvisiace so
zaskolenim alebo
pripravou na pracu
obcana so ZP
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Prispevok sa poskytuje na thradu : Vyska prispevku na rok 2010

* Davka pocas zaskolenia alebo pripravy
na pracu je vyplacana UoZ, ak zaskolenie
alebo priprava na pracu trva dlhsie ako
jeden kalendéarny mesiac.

Opravnenymi ndkladmi pravnickej alebo

fyzickej osoby, ktora vykonava zaskole-

nie alebo pripravu na pracu su priame

naklady, rezijné naklady, dan z pridanej
hodnoty, ndhrada mzdy zamestnancov
zUcastnuj. sa zaskolenia alebo pripravy
na pracu, nahrada vydavkov obcana so

ZP-UoZ alebo ZoZ, zu¢astriujuceho sa za-

kolenia alebo pripravy na pracu, ndhrada

preukazanych cestovnych vydavkov, vy-

davkov na ubytovanie a stravné v zmysle
zakona ¢. 283/2002Z.z. o cest. ndhradach
obcana so ZP-UoZ, ZoZ, zamestnanca zu-

Castriujuceho sa zaskolenia alebo pripravy

na pracu, ostatné naklady zamestnavatela

bezprostredne suvisiace so zaskolenim
alebo pripravou na pracu zamestnanca,
obcana so ZP, naklady na vybavu u¢ebni-
cami a u¢ebnymi pomaockami.

* Naklady na osobné ochranné prac.
prostriedky, Cistiace a dezinf. prostr.

a ochranné napoje, poistenie zodpoved-
nosti za $kodu na zdravi Gc¢astnika zasko-
lenia alebo pripravy na pracu ob¢anov

so ZP-UoZ, ZoZ (tieto sa neposkytuju na
zaskolenie alebo pripravu zamestnancov).

* Naklady na poistenie pre pripad skoldy
sposobenej ob¢anom so ZP zariadeniu na
zaskolenie alebo na pripravu na pracu.

* Naklady suvisiace s ucastou fyzickej osoby
pri zaskoleni alebo priprave na pracu
obcana so ZP UoZ, ZoZ, ak je tato ucast
nevyhnutna - cestovné vydavky a stravné
v zmysle zékona ¢. 283/2002Z.z. o cest.
nahradéch, vydavky na ubytovanie najviac
do vyske 1000 Sk na den.
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Prispevok Ucel prispevku

§ 56 - Prispevok na

zriadenie chranenej
dielne alebo chrane-
ného pracoviska

* Prispevok sa poskytuje zamestndavatelovi, ktory na zriadené pra-
covné miesto prijme obcana so zdravotnym postihnutim

§ 56a - Prispevok na
udrzanie obc¢ana so
zdravotnym postih-
nutim v zamestnani

* Zamestnavatelovi, ktori zamestnava viac ako 25 % obcanov so
zdravotnym postihnutim z priemerného evidenc¢ného poctu
svojich zamestnancov.

* Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom obvode mé za-
mestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt.

* Sucastou Ziadosti su Udaje o celkovom priemernom eviden¢nom
pocte zamestnancov.

* Prispevok sa poskytuje Stvrtrocne.

§ 57 - Prispevok ob-
¢anovi so zdravot-
nym postihnutim
na prevadzkovanie
alebo vykonéavanie
samostatnej zarob-
kovej ¢innosti

* Prispevok sa poskytuje obcanovi so zdravotnym postihnutim,
ktory za¢ne prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkovu
¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

* Prispevok sa poskytuje na uhradu nakladov suvisiacich so samo-
statnou zdrobkovou ¢innostou.

* Prispevok sa poskytuje obcanovi so zdravotnym postihnutim
vedenému v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

* Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je
absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykona-
vania samostatnej zarobkovej cinnosti v chranenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku, ktori uchadzacovi o zamestnanie, ktory je
obcanom so zdravotnym postihnutim zabezpeci urad, a predloze-
nie podnikatelského zédmeru spolu s predpokladanymi nakladmi
na zacatie prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.
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Prispevok sa poskytuje na thradu :

* Na zéklade kalkulacie predpoklada-
nych nakladov, ktora je neoddelitelnou
sucastou dohody, sa prispevok poskytuje
na naklady na zriadenie chranenej dielne
a na naklady na celkovu cenu préce.

Vyska prispevku na rok 2010

Viyska prispevku pre podnikatelské subjekty :

*

*

V Bratislavskom kraji je vyska prispevku
pre rok 2010 stanovend v sume 6 243,45€.
Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako celoslovensky priemer je
vsume 7 804,32 €.

Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vyssou ako
celoslovensky priemer 9 365,18 €.

Vyska prispevku pre ne podnikatelské

*

*

subjekty :

V Bratislavskom kraji je vyska prispevku
pre rok 2010 stanovena v sume 7 804,32¢€.
Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako celoslovensky priemer je

v sume 9 365,18 €.

Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vyssou ako
celoslovensky priemer 10 145,61 €.

Mesacna vyska prispevku :

* 0,72 nasobok CCP vypocitanej z priemer-
nej mzdy zamestnanca, ktory je obcan
so zdravotnym postihnutim, ktory ma
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykondavat zérobkovu
¢innost vyssi ako 70 %.

* 0,36 nasobok CCP vypocitanej z priemer-
nej mzdy zamestnanca, ktory je obcan
so zdravotnym postihnutim, ktory ma
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykondavat zérobkovu
¢innost vyssi ako 40 % a najviac 70 %.

Viyska prispevku zavisi od celkovej ceny

prace zamestnanca, ktory je ob¢anom so
zdravotnym postihnutim, t,j. od vysky

mzdy a preddavku na poistné na zdravot-
né poistenie, poistného na socialne pois-
tenie a prispevku na starobné déchodko-
vé sporenie, platenych zamestnavatelom.

* Vyska prispevku je zavisla od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okre-
se.

Vyska prispevku :

*

*

V Bratislavskom kraji je vyska prispevku
pre rok 2010 stanovena v sume 6 243,45€.
Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizsou alebo
rovnakou ako celoslovensky priemer je
vsume 7 804,32 €.

Ostatné kraje s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vyssou ako
celoslovensky priemer 9 365,18 €.
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Prispevok Ucel prispevku

§ 57a - Prispevok na | * Zamestnavatel, ktory prevadzkuje chranent dieliiu alebo chrane-

obnovu alebo tech-
nické zhodnotenie
hmotného majetku
chranenej dielne
alebo chraneného
pracoviska

né pracovisko, méze Urad poziadat o poskytnutie prispevku na ob-
novu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska

Podmienkou je zamestnavat minimalne 50 % obcanov so zdra-
votnym postihnutim za posledné tri roky pred podanim Ziadosti

o prispevok.

Ziadatelom moze byt taktiez SZCO so zdravotnym postihnutim.

§ 59 - Prispevok na
¢innost pracovného
asistenta

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zarob-
kovo ¢innej osobe, ktora je obc¢anom so zdravotnym postihnutim
na ¢innost pracovného asistenta.

Pracovny asistent musi mat 18 rokov veku a sposobilost na pravne
ukony.

§ 60 - Prispevok na
Uhradu prevadz-
kovych nékladov
chrédnenej dielne
alebo chraneného
pracoviska

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov sa poskytuje PO
alebo FO, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskér do
konca prvého kalendérneho mesiaca stvrtroka nasledujiceho po
stvrtroku, za ktory prispevok ziada.
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Prispevok sa poskytuje na thradu :

Vyska prispevku na rok 2010

Vyska prispevku :

* Je maximalne v sume 9 958,18 € na jednu
chranenu dielfu alebo chranené pracovis-
ko

* Prispevok sa poskytuje mesac¢ne najmenej
vo vyske 41 % a najviac 90 % CCP podla
§ 49 ods. 4 vycitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéddza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

Vyska prispevku :
* Vyska prispevku je v rozmedzi najmenej
399,97 € a najviac 877,98 €.

* Za prevadzkové naklady sa povazuju
naklady na:

* Najomné a ndklady na sluzby spojené
s ndjomnym, naklady spojené s povinny-
mi reviziami, naklady na poistenie objektu
(ak vlastni zamestnavatel), naklady na
palivo a energiu, vodné, sto¢né, odvoz
a likvidaciu odpadu, naklady na dopravu
materialu, na dopravu suvisiacu s posky-
tovanim sluzieb, ndklady na thradu mzdy
a preddavku na poistné na ZP, poistného
na SP a prispevku na starobné DS, naklady
na opravu a Udrzbu objektu (ak vlastni
zamestnavatel), naklady na opravu a udrz-
bu zariadenia (ak vlastni zamestnavatel),
néaklady suvisiace so zabezpec¢ovanim
administrativy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Vyska prispevku :

* 2,5 nasobok CCP - prispevok v sume
2 438,85 € (vyska Stvrtro¢ného prispevku
-609,71 €)

* 5 nasobok CCP - prispevok v sume
4 877,70 € (vyska Stvrtrocného prispevku
-1219,42¢€)
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6 Nestatne sluzby zamestnanosti

6.1 Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu (SZU)

Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu modZe vykonavat pravnicka osoba alebo
fyzickd osoba za podmienok ustanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti, ak
mé na takuto ¢innost povolenie vydané Ustredim préce, socialnych veci a rodiny.

Viykondvanie ¢innosti sprostredkovania zamestnania za Uhradu je samostatne
zarobkova cinnost.

Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu vydava Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny na dobu neurcitd. Na zaklade pisomnej Ziadosti Ustredie
povolenie na vykondvanie ¢innosti zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho dupli-
kat.

Za vydanie povolenia vykonavania ¢innosti sprostredkovania zamestnania za
Uhradu, zmenu alebo vydanie duplikdtu sa plati poplatok podla zékona o sprav-
nych poplatkoch.

Vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za tuhradu
1. pre fyzické osoby 16,50 €
2. pre pravnické osoby 33,00 €

Zmena povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu

1. pre fyzické osoby 8,00 €
2. pre pravnické osoby 16,50 €
Viyhotovenie duplikdtu povolenia 3,00 €

Sprostredkovatel méze vykonavat sprostredkovanie zamestnania za Uhradu
ak je beztthonny, md minimdlne vysokoskolské vzdelanie I. stupria (Bakalar - Bc))
ama na tuto ¢innost povolenie vydané Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny.

U préavnickej osoby musf podmienku bezdhonnosti a podmienku minimalne-
ho vysokoskolského vzdelania splfat osoba, ktord pri sprostredkovanf zamestnania
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za Uhradu kona v mene sprostredkovatela. Na Ucely sprostredkovania zamestnania
za Uhradu sa bezthonnost preukazuje vypisom z registra trestov nie starsim ako
3 mesiace.

Ziadost o vykondvanie ¢innosti sprostredkovania zamestnania za dhradu
musi obsahovat:

1. Akje ziadatelom fyzickd osoba, predlozi doklady o dosiahnutom stupni vzde-
lania a doklad o obcianskej bezihonnosti.

Ak je Ziadatelom pravnicka osoba, predlozi doklady o dosiahnutom stupni vzde-
lania a doklad o obcianskej bezihonnosti zodpovednej osoby uvédzanej v Ziadosti.
2. Projekt vykondvania sprostredkovania zamestnania za Uhradu vratane kalku-

lacie predpokladanych prijmov a vydavkov.

Sprostredkovatel mézZe vyberat poplatok za sluzby suvisiace so sprostredkovanim za-
mestnania do urcenej sumy len od fyzickej osoby, ktord nie je uchddzacom o zamest-
nanie ku driu podania ziadosti o sprostredkovanie zamestnania za uhradu, tento po-
platok sprostredkovatel vyberd az po jej prijati do sprostredkovaného zamestnania.

V pripade, Ze neplanuje vyber poplatku od obcana, ktorému sprostredkiva za-

mestnanie, tuto skuto¢nost uvedie v tejto ¢asti.

3. Zmluvu o prendjme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov — overe-
na kopia.

4. Preukdzanie materidlneho vybavenia na vykondvanie ¢innosti (képie dokla-
dov o kupe kanceldrskeho vybavenia potrebného k ¢innosti — akceptuje sa
forma cestného prehlasenia).

5. AkZiadatel poveri zastupovanim v konani o udelenie povolenia advokata ale-
bo inl osobu, predloZf overené splnomocnenie.

Prdva a povinnosti sprostredkovatela zamestnania za thradu

Sprostredkovatel’zamestnania za Ghradu je povinny:

e  Pri sprostredkovani zamestnania za Uhradu v zahrani¢i uzatvorit s ob¢anom
pisomnu dohodu o sprostredkovani zamestnania za Uhradu, ktord obsahuje
najma:

- ndzov, adresu, identifikacné cislo zahrani¢ného zamestnavatela a druh
ekonomickej ¢innosti zahrani¢ného zamestnavatela,

— df#ku trvania zamestnania,

— druh prace, mzdu alebo plat a dal3ie pracovné podmienky,

- spbdsob a podmienky zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,
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- rozsah zodpovednosti sprostredkovatela za nedodrzanie podmienok do-
hody,

- vydku Uhrady za sprostredkovanie zamestnania.

Informovat obcana, ktorému sprostredkiva zamestnanie za Uhradu v zahrani-

¢i, 0 jeho pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so zamestnanim v zahranici.

Pri sprostredkovani zamestnania v zahrani¢i dodrziavat zdkonné ustanovenia

platné v statoch, pre ktoré sa vydava povolenie.

Viest evidenciu obcanov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za Uhradu, kto-

ra obsahuje najma:

- meno, priezvisko a ddtum narodenia, ulicu, obec alebo mestsku ¢ast tr-
valého pobytu obcana, ktorému bolo sprostredkované zamestnanie za
uhradu,

- nézov, adresu, identifikacné ¢islo zamestnavatela a druh ekonomickej
¢innosti zamestnavatela, u ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za
Uhradu,

- $tat, do ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za Uhraduy,

- datum sprostredkovania zamestnania za Uhradu a df#ku trvania sprostred-
kovaného zamestnania za Uhradu.

Zabezpecovat ochranu osobnych Udajov podla zdkona o ochrane osobnych

Udajov.

Viytvorit podmienky na vykon kontroly dodrziavania pravnych predpisov

v oblasti sluzieb zamestnanosti a poskytovat informéacie a doklady orgdnom

kontroly.

Dodrzat vysku Uhrady, ktord je dojednand medzi sprostredkovatelom a fyzic-

kou osobou alebo pravnickou osobou, pre ktoru sprostredkovatel sprostred-

klva zamestnanca.

Ustredie prace moéze pozastavit ¢innost do odstranenia zistenych nedo-

statkov a zrusit povolenie na zaklade navrhu opravnenych organov podlfa zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

Sprostredkovatelovi, ktorému bolo zrusené povolenie na sprostredkovanie

zamestnania za Uhradu na zéklade navrhu podla zdkona o sluzbach zamestnanosti,
Ustredie vyda nové povolenia najskor po uplynuti troch rokov od zrusenia predcha-
dzajuceho povolenia.

Podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti je sprostredkovatel'povinny
poskytovat ustrediu:

Udaje o rozsahu a strukture sprostredkovanych zamestnani za Uhradu a osob-
né Udaje obcana, ktorému bolo sprostredkované zamestnanie za Uhradu na
Ucely kontrolnej ¢innosti — bez stihlasu dotknutej osoby. Udaje sa poskytu-
ju so stavom k poslednému driu kalenddrneho mesiaca najneskér do desia-
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teho dna nasledujuceho kalenddrneho mesiaca elektronickou formou, ktoru

urcilo Ustredie,

2. spravu o svojej ¢innosti raz za rok.

Sprostredkovatel je zodpovedny za sulad Udajov uvedenych vo vyrokovej ¢asti
povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu so skuto¢nostou. V pripade, ze
Udaje uvedené vo vyrokovej ¢asti povolenia nezodpovedaju skutocnosti, povolenie nie
je vykonatelné. Na zéklade pisomnej Ziadosti sprostredkovatela Ustredie povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu zmeni, zrusi alebo vyda jeho duplikat.

Duplikat vyda ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu alebo pri strate dokladu o zmene, poza-
staveni, zruseni povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu.

6.2 Agentura doc¢asného zamestnavania (ADZ)

Agentura doc¢asného zamestnavania je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba,
ktord zamestndva obc¢ana v pracovnom pomere (‘do¢asny zamestnanec”) za Uce-
lom jeho docasného pridelenia k uZivatelskému zamestndvatelovi.

Za doctasné pridelenie docasného zamestnanca moéze agentira doc¢asného
zamestnavania vyberat od uZivatelského zamestnavatela dhradu v dohodnutej
vyske.

Od docasného zamestnanca sa poplatok nevyberd.

Pravnicka alebo fyzickd osoba moze vykondvat ¢innost agentury docasného
zamestnavania, ak mé na takuto ¢innost povolenie vydané Ustredim prace, soci-
alnych veci a rodiny. Povolenie na vykonavanie ¢innosti vydava Ustredie na dobu
neurcity, na zéklade pisomnej ziadosti.

Cinnost Agentury doéasného zamestndvania méze vykondvat:

1. fyzicka osoba, ak je bezihonna, ma skoncené vysokoskolské vzdelanie
najmenej prvého stupna (bakaldrske) a ma na tuto ¢innost povolenie,

2. pravnicka osoba, u pravnickej osoby musi podmienku bezihonnosti a pod-
mienku skoncenia vysokoskolského vzdelania najmenej prvého stupna
(bakalarske) spiiat osoba, ktord kona v mene agentdry.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord Ziada o vydanie povolenia na
vykondvanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania, poddva ziadost na
Ustredie préce, socialnych veci a rodiny. Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
komplexne posudi Ziadost o vydanie povolenia na ¢innost agentdry docasného
zamestnavania. Pokial podanie nemd predpisané néleZitosti a nie su k nemu prilo-
Zené pozadované doklady, Ustredie vyzve Ziadatela, aby nedostatky v stanovenej
lehote odstranil. SU¢asne ho poudi, Ze inak konanie vo veci vydania povolenia na
vykondvanie ¢innosti zastavi.
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Agenttra do¢asného zamestndvania je povinnd:

- zabezpecovat ochranu osobnych Udajov do¢asného zamestnanca podla za-
kona o ochrane osobnych Udajov,

- umoznit docasnému zamestnancovi pravo na slobodu zdruZzovania sa a pra-
vo na kolektivne vyjednévanie,

- umoznit pristup do¢asnému zamestnancovi k odbornému vzdeldvaniu ale-
bo k ziskaniu odbornych zru¢nosti, a to aj pred jeho docasnym pridelenim
k uzivatelskému zamestnavatelovi s cielom zvysit jeho uplatnenie sa na trhu
prace,

- vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrZiavania vieobecne zavdznych
pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti,

- poskytnut informdcie a doklady orgdnom kontroly, posielat raz za rok Ustrediu
spravu o svojej ¢innosti.

Agentura doc¢asného zamestndvania podla zakona o sluzbdch zamestna-
nosti poskytuje do¢asnému zamestnancovi ochranu podla zakona ¢.311/2001 Z.z.
Z3konnik prace v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 124/2006 Z.z. 0 bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri préaci v zneni neskorsich predpisov, pokial ide o pracov-
né podmienky a podmienky zamestnavania.

So zamestnancom je mozné pisomne dohodnut, Ze bude docasne prideleny
na vykon prace k inej pravnickej alebo fyzickej osobe (,uzivatelsky zamestnava-
tel").

Pisomnd dohoda o docasnom prideleni uzatvorend medzi zamestndvate-
fom a zamestnancom musi obsahovat najma
- ndzov a sidlo uZivatelského zamestnavatela,

- den, ked docasné pridelenie vznikne,

- dobu, na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo,

- druh prace a miesto vykonu préace,

- mzdové podmienky a podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace
pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia.

Tieto naleZitosti musi obsahovat aj pracovna zmluva uzatvorena medzi agen-
tdrou a zamestnancom, ak sa tato pracovna zmluva uzatvara na urcit dobu.

Uzivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny,
uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela alebo pocas do¢asného pridelenia
pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento Ucel
pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uziva-
telského zamestnavatela nemdézu voci docasne pridelenému zamestnancovi robit
pravne Ukony v mene zamestnavatela alebo agentdry do¢asného zamestnavania.
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Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy,

cestovné ndhrady zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agen-
tdra doasného zamestndvania. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmie-
nok a podmienky zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov musia byt
rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnava-

tela.

Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su:

pracovny cas,

mzdové podmienky,

bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

nahrada Skody v pripade pracovnych Urazov alebo chordb z povolania,
nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov docasnych zamest-
nancov,

ochrana materstva a ochrana rodicov,

pravo na kolektivne vyjednavanie,

podmienky stravovania,

mzdové podmienky nemusia byt rovnako priaznivé u zamestnanca, ktory pinf
Ulohy u uZivatelského zamestnavatela menej ako 3 mesiace,

mzdové podmienky nemusia byt rovnako priaznivé u zamestnanca v pripade,
ak je pre docasne prideleného zamestnanca zabezpecend primerand ochrana
v rdmci kolektivnej zmluvy,

ak agentura uhradila zamestnancovi skodu, ktord mu vznikla pri plnenf pra-
covnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim u uZivatelského zamestnavate-
la, ma narok na ndhradu voci tomuto uZivatelskému zamestnavatelovi, ak sa
s nim nedohodne inak,

docasné pridelenie skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynu-
tim tohto ¢asu sa kon¢i docasné pridelenie dohodou Ucastnikov pracovného
pomeru alebo jednostrannym skoncenim Ucastnikov na zéklade dohodnu-
tych podmienok,

uzivatelsky zamestnavatel poskytuje agenture informécie o pracovnych pod-
mienkach a podmienkach zamestndvania porovnatelného zamestnanca
u uZivatelského zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec prideleny:
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- umozni docasnym zamestnancom pristup k vzdeldvaniu rovnako ako svojim
zamestnancom,

- poskytuje zastupcom zamestnancov informécie o vyuzivani do¢asnych za-
mestnancov v ramci informacii o svojej situdcii v zamestnanosti.

Dohoda o docasnom prideleni uzatvorend medzi agentirou doc¢asného za-

mestndvania a uZivatelskym zamestndvatelom musi obsahovat:

- meno a priezvisko, ddtum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu do-
Casne prideleného zamestnanca,

- druh prace, ktord bude docasne prideleny zamestnanec vykondvat, vratane
predpokladov na zdravotnu spdsobilost na pracu, psychickd spoésobilost na
pracuy, alebo inych predpokladov podla osobitného zdkona, ak sa na vykon
tohto druhu prace vyZadujy,

- dobu, na ktoru sa doc¢asné pridelenie dohodlo,

- miesto vykonu prdce,

- den ndstupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uzivatel-
ského zamestnavatela, pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania doc¢asne prideleného zamestnanca, ktoré musia
byt rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského za-
mestnavatela, ak zakon neustanovuje inak,

- podmienky, za ktorych mdze zamestnanec alebo uzivatelsky zamestnavatel
skoncit docasné pridelenie pred uplynutim doby docasného pridelenia,

- ¢&islo rozhodnutia a ddtum vydania rozhodnutia, ktorym sa vydalo povolenie
na vykonavanie ¢innosti agentury do¢asného zamestnavania.

Dohoda medzi agentirou do¢asného zamestnavania a uzivatelskym zamest-
ndvatelom o do¢asnom pridelenf zamestnancov musf byt uzatvorend pisomne,
inak je neplatna.

6.3 Agentura podporovaného zamestnavania (APZ)

Cinnost agentary podporovaného zamestnavania méze vykonavat pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba za podmienok ustanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti,
ak mé na tuto ¢innost povolenie vydané Ustredim préce, socialnych veci a rodiny.

Vykonavanie ¢innosti APZ na Ucely tohto zdkona je samostatne zarobko-
va cinnost. Povolenie na ¢innost agentury podporovaného zamestnavania vyda
Ustredie na dobu neurcitu.

Podla zékona o sluzbach zamestnanosti je agentura podporovaného zamest-
ndvania pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord poskytuje sluzby obcanom so
zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym obcanom a zamestndvatelom,
zamerané na ulahcenie ziskania zamestnania alebo na udrzanie zamestnania alebo
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na ulahcenie ziskania zamestnanca z radov ob¢anov so zdravotnym postihnutim a dl-
hodobo nezamestnanych obcanov (,podporované zamestnavanie®).

Agentura podporovaného zamestndvania vykondva najmd tieto cinnosti:

a)

b)

)

d)

e)

f)

poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri
ziskani a udrzanf si pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a fi-
nancného poradenstva pri rieseni ndrokov ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim vyplyvajucich z ich zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného
poradenstva pri ziskani a udrzani si pracovného miesta dlhodobo nezamest-
nanym obcanom,

zistovanie schopnosti a odbornych zru¢nosti ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim a dlhodobo nezamestnanych obcanov vzhladom na poziadavky trhu
prace,

vyhladdvanie vhodného zamestnania pre obc¢ana so zdravotnym postihnu-
tim a pre dlhodobo nezamestnaného obc¢ana a jeho sprostredkovanie,
poskytovanie odborného poradenstva zamestndvatelovi pri ziskavani za-
mestnancoy, ktorf su obcania so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo
nezamestnani obcania a pri rieSeni problémov pocas ich zamestnavania,
vykondvanie vyberu vhodného obc¢ana so zdravotnym postihnutim alebo
vhodného dlhodobo nezamestnaného obcana na pracovné miesto na zakla-
de poZiadaviek a ndrokov zamestnavatela,

poskytovanie odborného poradenstva zamestndvatelovi pri Uprave pracov-
ného miesta a pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétneho obca-
na so zdravotnym postihnutim.

Agentura modZe vykonavat pre uchddzaca o zamestnanie tieto ¢innosti na za-

klade uzatvorenej pisomnej dohody s prislusSnym Uradom prace, socidlnych vecf
a rodiny. Za tieto ¢innosti m&ze vyberat od zamestnévatela Uhradu v dohodnutej
vyske.

Podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti méZe vykondvat ¢innost agentury
podporovaného zamestndvania:

1.

Fyzicka osoba, ak je bezihonnd, ma skoncené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupfa a ma na tuto ¢innost povolenie.

Pravnicka osoba; u pravnickej osoby musi podmienku bezdhonnosti a pod-
mienku skoncenia vysokoskolského vzdelania druhého stupnia splfiat osoba,
ktora kona v mene agentury. Na Ucely tohto zakona sa bezihonnost preuka-
zuje vypisom z registra trestov nie star$im ako 3 mesiace.

Povolenie na vykondvanie ¢innosti agentlry podporovaného zamestnavania

vydéava Ustredie prace na dobu neurcitu.
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Odporuéand osnova projektu na vsetky tri agendry - SZU, ADZ, APZ

Realizator projektu
Udaje o Ziadatelovi - uvadza sa nazov spolo¢nosti alebo fyzickej osoby so za-

kladnymi identifikacnymi udajmi.

Dalej ako dlho uz posobi na trhu prace, resp. aké ma skusenosti v danej oblas-

ti; aké su jeho skidsenosti v oblasti spoluprace s partnermi, kofko zamestnancov a s
akou Urovriou vzdelania sa bude venovat predmetnej ¢innosti.

.
IV.

VI.

Predmet podnikania

Trh a konkurencia

Prijmy a vydavky

Alnvesticie a zdroje

B.Kalkulacia ndkladov

Pravna stranka

Specifikd:

— pri SZU rozpisat postup pri sprostredkovani zamestnania za Uhradu do
Slovenskej republiky alebo do zahranicia.

—  pri ADZ rozpisat postup pri do¢asnom zamestnavani zamestnancov do
Slovenskej republiky.

- pri APZ rozpisat zameranie sluzieb poskytovanych ob¢anom so zdravot-
nym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym obc¢anom a zamestnava-
telom, zamerané na ulahcenie ziskania zamestnania alebo na udrzanie
zamestnania alebo na ufahcenie ziskanie zamestnanca z radov obc¢anov
so zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanych obc¢anov.

Produkt a personal

6.4 Socialne podniky

Socidlny podnik na Ucely zékona o sluzbach zamestnanosti je pravnickd osoba

a)

b)

<)

d)

alebo fyzické osoba, ktord

zamestnava zamestnancov, ktorf pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchddza¢mi o zamestnanie v pocte, ktory predstavuje naj-
menej 30% z celkového poctu jeho zamestnancov,

poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracov-
ného pomeru boli znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie, ndjst za-
mestnanie na otvorenom trhu préce,

najmenej 30% z finan¢nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢in-
nosti, ktoré zostanu po Uhrade vietkych vydavkov na predmet ¢innosti za pri-
slusné zdanovacie obdobie podfa darového priznania, kazdoro¢ne pouZije
na vytvdranie novych pracovnych miest alebo na zlepsovanie pracovnych
podmienok,

je zapisana v registri socidlnych podnikov.
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Pre pravnickd osobu alebo fyzickd osobu, ktord poZiada o priznanie postave-
nia socialneho podniku do 31. 12. 2010, sa podmienky podfa bodov 1 aZ 3 na ucel
priznania postavenia socidlneho podniku povazuju za splnené.

U prévnickej osoby, ktord je obcou, samospravnym krajom, zdruzenim obci,
zdruZenim samospravnych krajov, a u pravnickej osoby, ktorej zriadovatelom je
obec alebo samospréavny kraj, sa na Ucely zapocitavania najmenej 30% celkového
poctu zamestnancov podfa bodu 1 do 31.12. 2010 zapocitavaju zamestnanci, ktorf
boli pred prijatim do pracovného pomeru uchddzacom o zamestnanie. Teda ne-
museli byt znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie.

Na Ucely poskytovania podpory a pomoci zamestnancom najst zamestna-
nie na otvorenom trhu prace, socidlny podnik spolupracuje s Uradom, pravnickymi
osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré podporuju alebo vykonavaju integréaciu
znevyhodnenych uchiddzacov o zamestnanie na trhu prace.

Fyzickej osobe mdze byt priznané postavenie socidlneho podniku, ak je bez-
Uhonné. U pravnickej osoby musi podmienku bezdihonnosti splfiat osoba, ktora
kond v mene pravnickej osoby; bezihonnost na Ucely tohto zakona sa preukazuje
vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace.

Postavenie socidlneho podniku prizna Ustredie rozhodnutim na zaklade pi-
somnej ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak spiha podmienky usta-
novené zakonom. Postavenie socidlneho podniku je mozné priznat aj chrénenej
dielni alebo chrdnenému pracovisku.

Ustredie prizna postavenie socidlneho podniku na dobu neuréitu. Na zakla-
de pisomnej ziadosti socidlneho podniku alebo pisomného navrhu dradu Ustredie
rozhodnutie o priznani postavenia socidlneho podniku zmeni, pozastavi alebo zru-
8i, alebo vyda duplikat rozhodnutia.

Ziadost o priznanie postavenia socidlneho podniku obsahuje

a)  nazov, sidlo, identifikacné ¢islo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko, rod-
né &islo a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b)  vykondvané ¢innosti podla Statistickej klasifikicie ekonomickych ¢innostf,

c)  datum, ku ktorému pravnickd osoba alebo fyzickd osoba Ziada o priznanie
postavenia socidlneho podniku.
Sucastou ziadosti o priznanie postavenia socidlneho podniku je

a) podnikatelsky plan vratane kalkulacie predpokladanych prijmov, vydavkov
a zisku pred rozdelenim,

b) dokumenty a doklady preukazujice plnenie podmienok podla zakona,

c)  vypiszobchodného registra alebo iny doklad opravaujuci na podnikanie a na
vykondvanie predmetu ¢innosti,

d) doklad o vlastnictve priestorov alebo o prendjme priestorov,

e)  preukdzanie materidlneho vybavenia na vykonavanie predmetu ¢innosti soci-
alneho podniku,
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f)  okruh spolupracujucich subjektov.

Register socidlnych podnikov vedie Ustredie prdce, socidlnych veci a ro-
diny. Zapis do registra socidlnych podnikov vykona Ustredie ku diiu uvedenému
v Ziadosti o priznanie postavenia socidlneho podniku. Ak Ziadost neobsahuje den,
ku ktorému pravnicka osoba alebo fyzickd osoba Ziada priznat postavenie social-
neho podniku alebo ak rozhodnutie o priznani postavenia socidlneho podniku je
vydané neskér ako je deri uvedeny v Ziadosti o priznanie postavenia socidlneho
podniku, Ustredie vykond zapis do registra socidlnych podnikov dhom uvedenym
v rozhodnuti o priznani postavenia socidlneho podniku. Register socidlnych podni-
kov Ustredie zverejiiuje na svojej internetovej stranke.

Register socidlnych podnikov obsahuje

a) nazov, sidlo a identifikacné Cislo pravnickej osoby alebo meno a priezvisko
a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) vykondvané ¢innosti podla statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti,

c¢)  zmeny alebo zanik skuto¢nosti zapisanych v rozhodnuti o priznani postavenia
socialneho podniku.

Socidlnemu podniku, ktory najmenej 12 kalendarnych mesiacov neplnf
podmienky podfa zakona, Ustredie priznané postavenie socidlneho podniku zru-
$i. Ustredie opatovne prizna postavenie socidlneho podniku najskor po uplynuti
dvoch rokov od zrusenia predchadzajuceho postavenia socidlneho podniku.

Socidlny podnik je povinny

a) zabezpecovat ochranu osobnych Udajov svojich zamestnancov,

b)  vytvorit podmienky na vykon kontroly svojej ¢innosti a poskytovat informacie
a doklady pozadované orgdnom kontroly,

c) predkladat raz ro¢ne Ustrediu spravu o vysledkoch svojej ¢innosti

d) oznamovat Ustrediu vietky zmeny Udajov uvedenych v rozhodnuti o priznan{
postavenia socidlneho podniku.

Prispevok na podporu vytvdrania a udrzania pracovnych miest v socidl-
nom podniku pre zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchddzacmi o zamestnanie, poskytuje socidlnemu podniku drad,
v ktorého Uzemnom obvode socidlny podnik vykondva predmet svojej Cinnosti.

Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorenie pracovného pomeru na
dobu urcitd v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu so znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie.

Zamestnancov prijme socidlny podnik do prace az po dni priznania posta-
venia socidlneho podniku a podpisania dohody o poskytnuti prispevku medzi
Uradom a socidlnym podnikom.
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Tento prispevok sa poskytuje na vydavky, ktoré su vynaloZzené zamestna-
vatelom na celkovi cenu prdce zamestnanca. Urad poskytuje prispevok pocas
prvych 12 mesiacov na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody v maximalnej vys-
ke 50 % z celkovej ceny prace zamestnanca, na podporu zamestnania ktorého sa
prispevok poskytuje a to najviac vo vyske 487,77 € / na jedného zamestnanca.
Pocas nasledujucich 12 mesiacov sa prispevok poskytuje vo vyske maximalne
390,22 €.

Odporucand osnova podnikatelského pldnu k Ziadosti o priznanie
postavenia socidlneho podniku

Podnikatelsky plan Ziadatela o priznanie postavenia SP by mal preukdzat schop-
nost jeho ekonomickej samostatnosti, schopnost riadit rizikd a schopnost svojimi
vyrobkami alebo poskytovanymi sluzbami udrzat sa v miestnom konkuren¢nom
prostredi.

Podnikatelsky plan vratane kalkulacie predpokladanych prijmov, vydavkov
a zisku pred rozdelenim uvadza aj spésob persondlneho zabezpecenia vykonu
predmetu ¢innosti socidlneho podniku a okruh spolupracujicich subjektov.

Ciele a stratégia podnikatelského zémeru zaloZenia a zabezpeclenia vyrovna-
ného hospodérenia socidlneho podniku, rozpracované v podnikatelskom plane by
mali odpovedat na otézky:

- akyjeciel,

- ako sa dosiahne,
- kedy sa dosiahne,
- akésurizika.

Odporuca sa roz¢lenit podnikatelsky plan na:
Taziskovy pldn - organizaénd ast a ekonomickd East
Pldn opatreni - poradensko-sprostredkovatelskad cast

A) Taziskovy pldn - organizaénd cast a ekonomickd East

1. Vychodiskova situdcia — analyza aktudlneho vyvoja regiondlneho trhu
prace, kde bude pdsobit socidlny podnik a kde bude realizovat svoje ak-
tivity. Stru¢ny popis vychodiskovej situdcie, zddvodnenie zémeru vytvorit
v regione socialny podnik.

2. Profil Ziadatela o priznanie postavenia socidlneho podniku
- administrativne a technické kapacity,
- vlastnicke vztahy.

Charakteristika Ziadatela z hladiska predmetu ¢innosti. Uvedenie hlavnej na-
plne ¢innosti ziadatela o priznanie postavenia socidlneho podniku podfa SK NACE.
Popis sposobilosti ziadatela na realizaciu aktivit a ¢innosti v socidlnom podniku,
vratane sposobu zabezpelenia podpory a pomoci tranzitnym zamestnancom.
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Uvedenie spolupracujucich subjektov a personalneho zabezpecenia vykonu pred-
metu ¢innosti socidlneho podniku

3. Marketingovd stratégia, produkcia

3.1 marketingovy prieskum

- informacie danové, colné, menové ...
- informacie o ponuke, dodévateloch, konkurencné napatie ...

3.2 marketingové stratégia

- rozvojové tendencie.

Informacie o pracovnom trhu v lokalite, odhad rozsahu produkcie podnika-
telskej ¢innosti, reklama, konkurencia, marketingové ciele.

4. Organizacné usporiadanie a model riadenia socidlneho podniku

— odhad spravnej réZie,

— personalne zabezpecenie vykonu predmetu ¢innosti,
— odborny persondl v pracovno-pravnom vztahu,

- administrativny/obsluzny personal,

- iny personal.

Uvedie sa spdsob organizacného zabezpecenia prevadzky. Je mozné odvolat
sa na profesnu historiu, kvalifikdciu a skisenosti s realizaciou podobnych projektov
alebo aktivit, ktoré Ziadatel v predchadzajucom obdobi realizoval v spolupréci s in-
Stiticiami sluZieb zamestnanosti pre cielovu skupinu marginalizovanych obc¢anov
na trhu prace. V tejto Casti sa zddvodnia persondlne a prevadzkové ndklady, ktoré
su nutné pre ekonomické, Ucelné a hospodarne vedenie prevadzky socidlneho
podniku, na zabezpecenie ¢innosti v stanovenom rozsahu a kvalite. Ak je to rele-
vantné, je Ziaduce uviest aj zhrnutie vysledkov finan¢nej analyzy.

5. Financie a ekonomika socidlneho podniku

Ziadatel o priznanie postavenia socidlneho podniku predkladd celkovu fi-
nancnu progndzu a priebeh finanénych tokov minimélne za obdobie 12-tich me-
siacov, predpokladané néklady a vynosy, podiel vlastného vkladu na celkovom
financovani, iné zdroje financovania:

- identifikacia materidlovych vstupov,

- investi¢né naklady,

- prevadzkové ndklady,

- druhy financovania,

- finan¢nd spoludcast,

- iné

5.1 Z&kladnd osnova planovaného rozpoctu na ur¢ené obdobie (napr. 12-

tich mesiacov) moze byt predloZzend v podobe jednoduchej sdvahy.

5.2 Rozpocet moze byt predloZzeny, najméa u ziadatelov, ktori uz pdsobia na

trhu viac ako jedno uzavreté Uctovné obdobie kalendarneho roku, for-
mou Uctovnych modelov podla priloZzenych prikladov.

79



SLUZBY ZAMESTNANOSTI

V komentdri k rozpoctu je Ziaduce planované aktivované vlastné vykony
socidlneho podniku uviest osobitne, planované ndklady na tranzitnych zamest-
nancov na tranzitnych pracovnych miestach v socialnom podniku v procesoch ich
reintegracie, kvalifikacie a sprostredkovania zamestnania na volnom trhu prace od-
¢lenit od ndkladov kmenovych zamestnancov.

Okruh spolupracujicich subjektov

Ziadatel uvedie konkrétne spolupracujlce subjekty ktoré budu pri plnenf
podnikatelského planu spolupracovat, dodavatelia, odberatelia. Kazdy subjekt
uvedie samostatne s popisom jeho ulohy v podnikatelskom plane, s uvedenim na-
zvy, sidla, ICO, kontaktnej osoby, telefonického kontaktu.

B) Pldn opatreni - poradenskd cast

Spésob zabezpecenia podpory a pomoci tranzitnym zamestnancom

Ziadatel uvedie konkrétne formy so spdsobom zabezpecenia opatreni ako
napriklad:

— organizacia starostlivosti a tréningovych moznosti tranzitnych zamest-

nancov v ramci socidlneho podnikuy,

— odstranenie prekdzok sprostredkovania a reintegracia ¢asovo ohranice-
nych zamestnani na dobu ur¢itd na otvoreny trh prace,

- Zlepsenie Sance reintegracie tranzitnych zamestnancov cielenym rozsire-
nim alebo zmenou kvalifikacie — priprava — predlozenie socidlno-pedago-
gickych ponuk na rozhodujuce zlepsenie zamestnatelnosti oséb umiest-
nenych na tranzitnych pracovnych miestach.

Aktivity majuce prepojenie na planovany rozpocet:

- néklady na pripravu pracovnych miest,

- néklady na kvalifikdciu zamestnanych tranzitnych zamestnancov

- néklady na nutnu socidlno-pedagogickd starostlivost a integra¢nu po-
moc pre tranzitnych zamestnancov,

- néklady na klucovych zamestnancov potrebné k odbornému vedeniu
tranzitnych zamestnancov.

6. Riadenierizik, prognéza

Popis, ako bude ¢innost socidlneho podniku pokracovat po skonceni pod-
porného finan¢ného obdobia, ako sa zabezpeci udrzatelnost socidlneho podni-
ku z finan¢ného a prevadzkového hladiska. Dalej je potrebné uviest porovnatelné
sledovatelné ukazovatele progresu ako napriklad pldnovany pocet zamestnancov
pred a po skonceni podporného finan¢ného obdobia, pldnovany pocet Uspesne
umiestnenych zamestnancov na volnom trhu prace ako aj konkrétne néstroje pri
riadent rizik z nedosiahnutia vyrovnaného hospodarenia
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7 Uzito¢né informacie

Zoznam Uradov prace, socialnych veci a rodiny

Bratislavsky kraj

Urad prace - Bratislava
Adresa:

Vazovova 7/A, 816 16 Bratislava
Telefon:

02/20 443 862

E-mail:

upsvr_ba@upsvar.sk

Urad prace - Malacky

Adresa:

Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Telefon:

034/2444 101

E-mail:

upsvr_ma@upsvar.sk

Urad prace - Pezinok
Adresa:

Moyzesova 2,902 01 Pezinok
Telefén:

033/2443 101

E-mail:

upsvr_pk@upsvar.sk

Trnavsky kraj

Urad prace - Dunajska Streda
Adresa:

Adorska 41,929 01 Dunajska Streda
Telefdn:

031/2440 101

E-mail:

upsvr_ds@upsvar.sk

Urad prace - Galanta
Adresa:

Stani¢na 5,924 01 Galanta
Telefon:

031/2444 101

E-mail:
upsvr_ga@upsvar.sk

Urad prace - Senica
Adresa:
Vajanského 17,905 01 Senica

Telefon:

034/2440 101
E-mail:
upsvr_se@upsvar.sk

Urad prace - Piedtany

Adresa:

Krajinska cesta 13, 921 28 Piestany
Telefén:

033/2441 101

E-mail:

upsvr_pn@upsvar.sk

Urad prace - Trnava
Adresa:

J.Bottu 4,917 01 Trnava
Telefén:

033/2440 101

E-mail:
upsvr_tt@upsvar.sk

Trenciansky kraj

Urad prace - Nové Mesto nad Vahom
Adresa:

Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto
nad Vahom

Telefon:

032/2441 101

E-mail:

upsvr_nm@upsvar.sk

Urad prace - Povazska Bystrica

Adresa:

Centrum 13/17,017 01 Povazska Bystrica
Telefon:

042/2440 101

E-mail:

upsvr_pb@upsvar.sk

Urad prace - Prievidza
Adresa:

Sumperska 1,971 01 Prievidza
Telefén:

046/2440 101

E-mail:

upsvr_pd@upsvar.sk
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Urad prace - Partizanske

Adresa:

Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Telefon:

038/2442 101

E-mail:

upsvr_pe@upsvar.sk

Urad préce - Trenéin

Adresa:

Ul. gen. M. R. Stefanika 20,911 01 Tren¢in
Telefon:

032/2440 101

E-mail:

upsvr_tn@upsvar.sk

Nitriansky kraj

Urad préace - Komarno

Adresa:

Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno
Telefén:

035/2443 101

E-mail:

upsvr_kn@upsvar.sk

Urad prace - Levice
Adresa:

L. Stdra 53, 934 03 Levice
Telefén:

036/2440 101

E-mail:
upsvr_lv@upsvar.sk

Urad prace - Nitra

Adresa:

Stefanikova trieda 88, 949 01 Nitra
Teleféon:

037/2440 101

E-mail:

upsvr_nr@upsvar.sk

Urad prace - Nové Zamky

Adresa:

Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Telefon:

035/2443 101

E-mail:

upsvr_nz@upsvar.sk

Urad préce - Topoléany
Adresa:
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Skultétyho 1577/8, 955 61 Topol¢any
Telefon:

038/2440 101

E-mail:

upsvr_to@upsvar.sk

Zilinsky kraj

Urad prace - Cadca

Adresa:

Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
Telefén:

035/2440 101

E-mail:

upsvr_ca@upsvar.sk

Urad prace - Dolny Kubin

Adresa:

Namestie Slobody 1, 026 01, Dolny Kubin
Telefon:

043/2444 101

E-mail:

upsvr_dk@upsvar.sk

Urad prace - Liptovsky Mikulas

Adresa:

M.M.HodZu 30, 031 80, Liptovsky Mikulas
Telefén:

044/2440 101

E-mail:

upsvr_lm@upsvar.sk

Urad préce - Martin

Adresa:

Novomeského 4,036 01 Martin
Telefén:

043/2440 101

E-mail:

upsvr_mt@upsvar.sk

Urad prace - Namestovo

Adresa:

Nam. A. Bernolaka 381/4, 029 01 Names-
tovo

Telefén:

043/2445 101

E-mail:

UPSVI_No@upsvr.gov.sk

Urad prace - Ruzomberok
Adresa:



SLUZBY ZAMESTNANOSTI

Namestie slobody ¢. 9, 034 01 Ruzombe-
rok

Telefon:

044/2443 101

E-mail:

upsvr_rk@upsvar.sk

Urad prace - Zilina

Adresa:

Hurbanova 16,010 01 Zilina
Telefén:

041/2440 101

E-mail:

upsvr_za@upsvar.sk

Banskobystricky kraj

Urad prace - Banska Bystrica
Adresa:

Zvolenska cesta 27, 974 05 Banska
Bystrica

Telefon:

E-mail:

upsvr_bb@upsvar.sk

Urad prace - Banska Stiavnica
Adresa:

A.T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska
Stiavnica

Telefén:

045/2444 101

E-mail:

upsvr_bs@upsvar.sk

Urad prace - Brezno
Adresa:

Razusova 40, 977 01 Brezno
Telefon:

048/2442 101

E-mail:
upsvr_br@upsvar.sk

Urad prace - Luéenec
Adresa:

F.Lehara 18,984 01 Lucenec
Telefén:

047/2440 101

E-mail:

upsvr_lc@upsvar.sk

Urad prace - Revuca
Adresa:

Gen. Viesta 1103/4,050 01 Revuca
Telefén:

058/4422012

E-mail:

upsvr_ra@upsvar.sk

Urad prace - Rimavska Sobota

Adresa:

Cerencianska 18,979 01 Rimavska Sobota
Telefon:

047/2450 101

E-mail:

upsvr_rs@upsvar.sk

Urad prace - Velky Krti$
Adresa:

Madécha 2, 990 01 Velky Krti$
Telefén:

047/2451 101

E-mail:

upsvr_vk@upsvar.sk

Urad prace - Zvolen

Adresa:

J. Jiskru 249/6, 960 09 Zvolen
Telefon:

045/2440 101

E-mail:

upsvr_zv@upsvar.sk

Kosicky kraj

Urad prace - Kosice

Adresa:

Stani¢né namestie 9, 040 01 Kosice
Telefon:

055/2440 101

E-mail:

upsvr_ke@upsvar.sk

Urad prace - Michalovce
Adresa:

Salezianov 1,071 01 Michalovce
Telefon:

056/2440 101

E-mail:

upsvr_mi@upsvar.sk

Urad prace - Roznhava

Adresa:

Safarikova 112, 048 01 Roznava
Telefon:
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058/2440 101
E-mail:
upsvr_rv@upsvar.sk

Urad préce - Spisska Nova Ves
Adresa:

Odborarov 53,052 21 Spisska Nova ves

Telefén:

053/2440 101
E-mail:
upsvr_sn@upsvar.sk

Urad prace - Trebisov

Adresa:

J. Zdborského 8, 075 01 Trebisov
Telefon:

056/2446 101

E-mail:

upsvr_tv@upsvar.sk

Presovsky kraj

Urad prace - Bardejov

Adresa:

Dlhy Rad 16-17, 085 01 Bardejov
Telefén:

054/2440 101

E-mail:

upsvr_bj@upsvar.sk

Urad prace - Humenné
Adresa:

Kukorelliho 1,066 70 Humenné
Teleféon:

057/2440 101

E-mail:

upsvr_he@upsvar.sk

Urad prace - Kezmarok

Adresa:

Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
Telefon:

052/2442 124

E-mail:

upsvr_kk@upsvar.sk
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Urad prace - Poprad

Adresa:

Nabrezie Jana Pavla Il. 439/16, 058 01
Poprad

Telefon:

052/2440 101

E-mail:

upsvarpp@upsvar.sk

Urad prace - PreSov
Adresa:

Slovenska 87, 080 28 Presov
Telefén:

051/2440 101

E-mail:
upsvr_po@upsvar.sk

Urad prace - Stara Lubovia
Adresa:

Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovna
Telefén:

052/2446 101

E-mail:

upsvr_sl@upsvar.sk

Urad prace - Stropkov
Adresa:

Hlavna 26,091 01 Stropkov
Telefon:

054/2444 101

E-mail:
upsvr_sp@upsvar.sk

Urad prace - Vranov nad Toplou
Adresa:

Nam. Slobody 5, 093 22 Vranov nad
Toplou

Telefén:

057/2445 101

E-mail:

upsvr_vt@upsvar.sk
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Ro¢ny vykaz o plneni povinného podielu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim za rok ........

Vykaz predkladd zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej 20 ,
zamestnancov a je povinny zamestnavat obCanov so zdravotnym Adresa UPSVaR :
postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. d/ zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zakonov v  zneni
neskorsich predpisov. Podl'a § 63 ods. 5 zamestnavatel’ preukazuje plnenie
povinného podielu na celkovom poéte svojich zamestnancov.

Nazov a adresa
zamestnavatela

Cislo variabilného symbolu = ICO zamestnivatel'a

(toto ¢islo sa uvadza tiez na prikaze na uhradu odvodu za neplnenie povinného podielu avania ob&anov so zdravotnym postihnutim)
10 | SK NACE |
(p Zujlica ¢innost)

Cislo Gétu peiiazného tstavu | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

A - Stavvzmysle § 63 zikona o sluzbich zamestnanosti ¢. 5/2004 Z. z. (d’alej len ,,zikon*

1. *Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok Al l:l

2. Pocet zamestnancov, ktori plnia ulohy zamestnavatel’a v zahranici A2 l:l
3. 3,2 % - ny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim za kalendarny rok
(3,2 % z Al) A3 :
B - Skutoény stav
1. Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti Bl l:|
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je vyssi ako 40% a nizsi alebo sa rovna 70 %
2. Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti B2 |:|
vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je vyssi ako 70 % (B2 x 3) :
3. Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim spolu (B1 + B2) B3

C - **Plnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim zadanim
zikazky v zmysle ust. § 64 a odoberanim vyrobkov alebo sluZieb v zmysle ust. § 64a zikona

1. Suma (Celkova uhradena cena za odobraté vyrobky alebo sluzby) Cl l:l
1 ob&an so ZP = 0,8 nasobok celkovej ceny prace™**
2. Suma (Celkova uhradena cena zadanej zékazky) C2

D - Rozdiel (A-B-C)

1 obéan so ZP = 0,8 nasobok celkovej ceny price :
3. Pocet zapo¢itanych obc¢anov so ZP (C1 + C2/0,8 nisobok celkovej ceny price) C3

1. Chybajici podet zamestnancov so zdravotnym postihnutim (A3 — B3 — C3)

E - Celkovy odvod za neplnenie povinnéh dielu zamestnavania ob¢anov so ZP

P

1. Odvod za ob¢anov so zdravotnym postihnutim spolu v sume € I I
1 ob&an so ZP = 0,9 nasobok celkovej ceny prace

Ditum thrady *##* |:| na gislo Gétu tradu PSVR: | ... .. ... .. /8180
Specificky symbol:####* 6509

konstantny symbol: 0058
Meno a priezvisko | Odtlacok peciatky
zodpovednej osoby: a podpis tatutirneho
Telefénne &islo: | | B

E-mail: | |
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PO, FO, chranena dieliia, chranené pracovisko:
nazov, sidlo

zastupena(¢) Statutdrnym zastupcom .

datum narodenia (pri FO)...

bankove SPOJENIE ......cveveveeereiereirieirieeeieceieeeene CUCHU e SK NACE .............

vydava zakalendirny rok

POTVRDENIE PRE ZAMESTNAVATELA*

(nazov a sidlo zamestnavatel'a)

zastiipeny Statutarnym zastupcom ...
DANKOVE SPOJENIE ... ¢. uctu
Pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori zakazku realizovali/podielali sa na vyrobe

odobratych vyrobkov, alebo poskytovani odobratych sluzieb

1. Celkova uhradena cena za odobraté vyrobky, alebo sluzby**.
2. Celkova uhradena cena zadanej ZAKAzZKY™ *............ c..ccooooiiiiiiinineeeeee e €
Zamestnavatel, ktory uvedie nepravdivy udaj v ¢estnom vyhlaseni pred organom $tatnej spravy, dopusti sa
priestupku proti poriadku v sprave, konkrétne priestupku vyskytujuceho sa na viacerych tsekoch spravy podla §

21 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

V.. ..dna ..

peciatka a podpis Statutarneho zastupcu

K potvrdeniu zamestnavatel’ doloZi:
1. fotokopiu dokladu o zadani zékazky, fotokopiu dokladu o odobrati vyrobkov alebo sluzieb (objednavka, zmluva)
2. fotokopiu dokladu o zaplateni zakazky (faktura, vypis z Gétu o platbe, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad)

Upozornenie: zadanie a realizacia zakazky a odoberanie vyrobkov, alebo sluzieb musi byt’ vykonané v kalendarnom roku za ktory sa nahradné
plnenie uskuto¢iuje, faktiru za zrealizované nahradné plnenie mozno uhradit’ aj v nasledujucom kalendarnom roku.

* O zadani a realizacii zdkazky podla § 64 zakona a odoberani vyrobkov alebo sluzieb podl'a § 64a zakona.

** Zamestnavatel, ktory nie je platitefom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny zakazky, alebo do sumy platieb za odobraté vyrobky
alebo sluzby aj dan z pridanej hodnoty. Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny zakazky, alebo
do sumy platieb za odobraté vyrobky alebo sluzby dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne narok na jej odpocitanie podla
zakona €. 222/2004 o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.
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v zneni neskorsich predpisov

Z3kon ¢. 580/2004 Zz. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplnenf niektorych zéko-
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Zakon ¢. 513/1991 Zz. Obchodny zdkonnik a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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Nariadenie Komisie (ES) ¢. 70/2001 z 12 janudra 2001 o pouZitf ¢lankov 87 a 88 zmluvy
ES na $tdtnu pomoc malym a strednym podnikom

wWww.upsvar.sk

www.employment.gov.sk

www.statistics.sk
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