Hodnotenie, formalne hodnotenie, neformalne hodnotenie :)
Hodnotenie ma posudit pokrok, vedomosti a zru¢nosti Studentov.

Rozoznavame formalne a neformalne hodnotenie.

Formalne hodnotenie Ziaka je proces, pri ktorom su Ziaci vopred upozorneni na hodnotenie a maju moznost
sa nan pripravit, ¢o im umozfuje zopakovat si ucivo alebo sa aktivne zapojit do samotného procesu
hodnotenia.

Neformalne hodnotenie je zaloZzené na pozorovani Ziakov pocas beznej Skolskej ¢innosti a ¢asto bez ich
vedomia, Ze sU prave hodnoteni.

Medzi najbeZnejSie formy formalneho hodnotenia patria:

- testy - hodnotia vedomosti,

- astne skusky - hodnotia vedomosti,

- kritériové hodnotenia (vopred definované kritéria) - sldzia na objektivne hodnotenie vykonu ziakov,
- zaverecné prace (dlhsie projekty) - hodnotia schopnost analyzovat a syntetizovat informacie,

- praktické projekty - hodnotia schopnost Ziakov aplikovat svoje vedomosti v realnych situaciach.

Medzi neformalne formy hodnotenia patria:

- pozorovanie (ucitel sleduje spravanie a ucinnost Ziakov pocas vyucovania) - dévodom je, aby ziskal
neformalnu spatnu vazbu o ich zapojeni, porozumeni a socialnych interakciach, co mu pomaha prisp&sobit
vyucovanie individualnym potrebam Ziakov,

- diskusie a rozhovory (rozpravy so Ziakmi) - cielom je zistit, ¢o Ziaci naucili a ako to vyucované chapu,

- hodnotenie seba samého (Ziaci sami posudzuju svoje vykony) - je dblezité preto, aby si Studenti uvedomili
svoje silné stranky, oblasti na zlepSenie a prevzali zodpovednost za vlastné ucenie,

- hodnotenie od rovesnikov (Ziaci hodnotia pracu svojich spoluziakov) - toto podporuje spolupracu a kritické
myslenie. Zarovef rozvija komunika¢né zruénosti. Ziaci sa uia davat konstruktivnu spatni vizbu a zaroveh
reflektovat na vlastné vykony,

- portfélia (zhromazdené prace a projekty) - dokumentuju pokrok a dosiahnuté vysledky Ziakov.
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