Zakladné pojmy: vzdelavanie dospelych, ciel vzdelavania, analyza
vzdelavacich potrieb, obsah vzdelavacej aktivity :)

Vzdelavanie dospelych - proces ziskavania vedomosti, zru€nosti a postojov, ktorého zmyslom (nasledkom) je
rozvoj jednotlivca a jeho priprava na rézne Zivotné situacie, pozicie a profesie.

Ciel'vzdelavania zodpoveda na otazku, preco sa Skolenie realizuje. Zaroven:

- ujasnuje, Co budu Ucasnici po vzdelavani vediet robit a aké zru¢nosti maju ziskat,

- ujasnuje, Co nové sa ucastnici naucia, s akymi poznatkami sa oboznamia, ¢o maju vediet,

. vytvava format celej vzdelavacej aktivity, napriklad ¢as (dizku) a miesto konania vzdelavania,
- eliminuje nepotrebny obsah,

- ulahcuje vyber metdd a nastrojov pre dosiahnutie ciela,

- pomaha lektorovi urcit, ako hodnotit vysledky Gcastnikov,

- umoznuje odpovedat na otazku, Ci bol ciel vzdelavacej aktivity dosiahnuty.

Paralelne s upresnovanim (Specifikaciou) ciela vzdeldvania a samotnému vzdelavaniu predchadza proces
nazyvany Analyza vzdelavacich potrieb. Cielmi analyzy vzdelavacich potrieb su:

- identifikovanie rozdielu medzi Zelanym a skutocnym stavom, resp. urcenie toho, ¢o sa ma zmenit,

- urCenie, ktorad vzdelavacia aktivita (sp6sob vzdelavaniam: Skolenie alebo kurz) je pre vzdelavanie
najvhodnesia,

- maximalne zosuladenie vzdelavacich potrieb a poZiadaviek zamestnavatela, oddelenia (sekcie, divizie) a
jednotlivcov tvoriacich publikum (Ucastnikov Skolenia).

Pocas analyzy je nutné:

- zberat aj informacie o pracovnej pozicii udi, ktorych budete vzdelavat, resp. o oddeleni (sekcii, divizii), z
ktorého su zamestnanci,

- uvedomit si, Ci je vzdeldvanym nutné odovzdat vedomosti alebo ucastnikom chybaju praktické zruénosti,

- zberat aj informacie o generacii ludi, ktorych budete vzdelavat...

Obsah vzdelavacej aktivity predstavuje suhrn vsetkych informacii, materialov a ¢innosti, ktoré su zahrnuté v
procese vzdelavania a v Case dlzky konania vzdelavania zmen3enej o dobu konania prestavok.

Copyright © 2013 - 2025 Encyklopédia poznania 1/1



