Ulohy lektora vo vzdelavani dospelych so zameranim na proces
vzdelavania :)

Vzdelavanie dospelych ma svoje Specifika: Ucastnici su skuseni, pragmaticki, orientovani na rieSenie problémov
a oCakavaju okamzitu vyuZzitelnost poznatkov.

Lektor preto nie je len ,ucitel”, ale facilitator[1] u€enia, ktory riadi proces tak, aby bol
efektivny, prakticky a reSpektoval skusenosti Ucastnikov.

1. Analyza potrieb a planovanie vzdelavania

- Zistuje vzdelavacie potreby ucastnikov (formalne aj neformalne).
- Pripravuje obsah, metddy a aktivity tak, aby boli relevantné pre prax dospelych.
- Stanovuje vzdelavacie ciele a navrhuje logicku Struktdru kurzu.

2. Riadenie procesu ucenia

- Vytvara podmienky, v ktorych sa dospeli mézu aktivne ucit.
- Riadi diskusiu, skupinovu pracu, rieSenie problémov a praktické aktivity.
- Podporuje samostatnost Ucastnikov a ich zapojenie do ucenia.

3. Odborné vysvetlovanie a sprostredkovanie poznatkov

- Prezentuje odborny obsah jasne, prakticky a s dérazom na vyuzitelnost.
- Prepaja tedriu s prikladmi z praxe ucastnikov.
- Vysvetluje nové koncepty tak, aby nadvazovali na predchadzajlce skdsenosti dospelych.

4. Facilitacia ucenia a podpora reflexie

- Podporuje ucastnikov v zdielani sklsenosti a v spolo¢nom rieSeni problémov.
- VyuZiva reflexiu (individualnu aj skupinovu) na prehlbenie ucenia.
- Pomaha ucastnikom prenasat poznatky do pracovnej praxe.

5. Tvorba ucebného prostredia

- Buduje atmosféru dovery, reSpektu a partnerského pristupu.
- Podporuje spolupracu, otvorenost a bezpecné prostredie pre diskusiu.
- Reaguje na rozne Styly ucenia a prispdsobuje tempo aj metddy.

6. Prakticky nacvik a rozvoj zrucnosti

- Organizuje modelové situacie, simulacie, pripadové studie a praktické ulohy.
- Sleduje vykon ucastnikov a poskytuje okamzitu spatnu vazbu.
- Pomaha ucastnikom rozvijat kompetencie potrebné pre ich profesiu.

7. Hodnotenie a spdtna vazba

- PriebeZne sleduje pokrok ucastnikov a poskytuje konStruktivnu spatnu vazbu.
- Vyuziva r6zne formy hodnotenia (autoevaluacia[2], peer feedback[3], praktické ulohy).
- Vyhodnocuje efektivitu kurzu a navrhuje zlepSenia.

8. Podpora motivacie a sebarozvoja ucastnikov

- Pomaha ucastnikom uvedomit si ich silné stranky a moznosti rozvoja.
- Podporuje vnatornd motivaciu a zodpovednost za vlastné ucenie.
- Vytvara priestor pre otazky, diskusiu a individualne konzultacie.

Lektor dvoma vetami:

Lektor vo vzdelavani dospelych je facilitdtor ucenia, ktory planuje, riadi a podporuje proces vzdelavania tak, aby
bol prakticky, interaktivny a orientovany na potreby Gcastnikov. Jeho Ulohou nie je len odovzdavat vedomosti,
ale vytvarat podmienky, v ktorych sa dospeli mézu efektivne ucit a rozvijat.

[1] Clovek, ktory pomaha skupine pracovat efektivnejSie, lahsie sa dohodnit a dosiahnut spoloéné ciele. Neur€uje smer, ale
vytvara podmienky, aby sa skupina vedela rozhodovat sama.
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http://encyklopediapoznania.sk/clanok/10105/facilitator

[2] Autovaluécia je forma hodnotenia, pri ktorej jednotlivec alebo skupina systematicky posudzuje vlastni pracu, vykon €i
pokrok. Jej cielom je podporit uvedomenie, zodpovednost a schopnost cielene zlepSovat vliastné vysledky.
[3] Peer feedback je forma hodnotenia, pri ktorej si ti€astnici (rovesnici, spoluZiaci alebo kolegovia) navzdjom poskytuju

spdtnu vazbu na svoju pracu €i vykon. Podporuje vzajomné ucenie, rozvoj kritického myslenia a schopnost konstruktivne
hodnotit aj prijimat hodnotenie.

Ulohy 3kolitela vo vzdelavani dospelych so zameranim na proces vzdelavania; Ulohy uitela,
majstra odborného vycviku (MOV) a hlavného inStruktora v systéme dualneho vzdelavania (SDV)
S0 zameranim na proces vzdelavania
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