Specificky ciel v pedagogike, jeho charakteristické znaky a prvky
spravtgge efinovaného specifického ciela. Ako sa da Specificky ciel
merat? :

V pedagogike predstavuje Specificky ciel konkrétny, meratelny a kontrolovatelny
vysledok ucebného procesu, ktory maju ziaci dosiahnut v priebehu urcitej vyucovacej
jednotky[1].

Kym vSeobecny ciel udava skor smer a ideal[2], Specificky ciel presne definuje zmenu vedomosti, zru¢nosti
alebo postojov, ktori mozno na konci hodiny overit.

Charakteristické znaky Specifického ciela:

- zameranie na Ziaka - nehovori o tom, ¢o bude robit ucitel[3], ale ¢o bude vediet Ziak[4],

- operacionalizacia - ciel je vyjadreny pomocou aktivnych slovies, ktoré vyjadruju pozorovatelnu cinnost[5].
Vyhyba sa nejasnym slovam ako ,pochopit” alebo ,vediet”, ktoré sa tazko meraju,

- konzistentnost s taxonomickymi hladinami - ¢asto sa urcuje podla Bloomovej taxonémie, ktora rozliSuje
kategdrie od najjednoduchsSieho zapamatania si faktov aZ po zlozité hodnotenie a tvorbu.

Prvky spravne definovaného Specifického ciela:
Aby bol ciel'v pedagogickej praxi kvalitny, mal by obsahovat tieto tri zloZky:

- poZadovany vykon (€innost) - co ma Ziak urobit (napriklad nakreslit schému zapojenia),

- podmienky vykonu - za akych okolnosti (napriklad s pouZzitim technickej prirucky, na trenazéri),

- normu vykonu (kritérium) - aka je oCakavana kvalita alebo kvantita (napriklad bezchybne, aspor 3 vyhody, v
¢asovom limite 10 minut).

Priklad transformacie vSeobecného ciela na Specificky:

- vdeobecny ciel: Ziak rozumie bezpe&nosti pri praci so solarnymi panelmi.
. $pecificky ciel: Ziak dokaZe vymenovat a prakticky predviest 5 zakladnych bezpeénostnych pravidiel pri
inStalacii fotovoltického panelu podla platnych noriem SR.

V modernom vzdelavani sa kladie d6raz na to, aby Specifické ciele reflektovali aj rozvoj kompetencii, teda nielen
Cistu tedriu, ale schopnost pouzit vedomosti v realnych situaciach.

Ako sa da Specificky ciel merat?

Specificky ciel sa v projektovom riadeni a pedagogike v sti¢asnosti 2026 meria predovsetkym prostrednictvom
metodiky SMART. Aby bol ciel meratelny (pismeno M - Measurable), musi byt definovany tak, aby sa na konci
dalo jasne urcit, ¢i bol dosiahnuty.

Ukazka piatich konkrétnych spdsobov, ako merat Specifické ciele
Toto je najjednoduchsi sp6sob merania. Ciel obsahuje ¢iselnd hodnotu.

- Priklad: ,Student dokaZe samostatne zapoijit fotovolticky panel do 15 minut.”
- Meradlo: Cas (stopky) a po¢et spravne zapojenych komponentov.

Meranie sa opiera o sulad s vopred stanovenym Standardom, technickou normou alebo kontrolnym zoznamom
(checklistom).

- Priklad: ,Navrh systému musi byt v sulade s aktualnou normou STN EN 62446."
- Meradlo: Kontrola vystupu odbornikom podla bodov normy.

Vzdelavacie ciele sa meraju roznymi formami evaluacie:

- Teoretické vedomosti: Percentualna Uspesnost v zaverecnom teste (napr. min. 80 %).
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- Praktické zrucnosti: Praktickd skuska na trenazéri alebo realnom zariadeni, kde sa hodnoti spravnost

postupu a bezpecnost prace.

V modernom manazmente sa pouziva metodika OKR (Objectives and Key Results).

- Objective (Ciel): Stat sa certifikovanym instalatérom.
- Key Results (Kltcové vysledky):
1. Absolvovat 40 hodin praktického vycviku.
2. Uspesne zloZit skuku z bezpe&nosti pri praci na elektrickych zariadeniach.

Niekedy je cielom samotné dokoncenie urcitej aktivity.

- Priklad: ,Vypracovat projektovi dokumentaciu pre modelovy rodinny dom.”
- Meradlo: Dokumentacia bola/nebola odovzdana v poZzadovanej kvalite.

[1] Napriklad vyuc€ovacej hodiny alebo kurzu.

[2] Napriklad ,,rozumiet fotovoltike”.

[3]1 Napriklad ,,vysvetlit funkciu striedaca”.

[4] Napriklad ,.Ziak dokaZe opisat funkciu striedaca”.

[5] Napriklad: vypocitat, pomenovat, zdévodnit, zapojit, porovnat.
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