Prakticka ukaZka, vztah k organiza€nej forme :)

Demonstraciu komponentov a zariadeni v realnom prostredi, sa v pedagogike primarne
klasifikuje ako nazorne-demonstracna vyucovacia metdda.

Ide o druh demonsStracie, pre ktoru je charakteristicky sp6sob, akym ucitel alebo inStruktor
sprostredkovava poznatky Ziakom (ukazku predmetov, javov alebo procesov) prostrednictvom ich zmyslov
(zrak, sluch) u€el, t.j. sluzi na nazorné predvedenie reality, v tomto pripade realnych zariadeni a ich fungovania,
a typ metédy. Ak Ziaci ukazku len sleduju, ide o nazorni metédu, Ak nasledne s komponentmi sami
pracuju[1], prechadza do roviny praktickej (pracovnej) metody.

Vztah praktickej ukazky k organizacnej forme
Samotna ukazka nie je formou, ale prebieha v ramci urcitej organizacnej formy.

Tou je ,vonkajsi obal” vyu€ovania, ktory definuje ¢as a miesto. Ak sa ukazka kona v redlnom prostredi, napriklad
v tovarni alebo technickej prevadzke, organizacnou formou je exkurzia. Ak sa ukazka kona v odbornom
kabinete alebo dielni Skoly, formou je praktické vyu€ovanie alebo cvicenie.

V aktudlnom vzdelavani sa prakticka ukazka v realnom prostredi povaZzuje za jednu
z najefektivnejsich aktivizujicich metdd, pretoze prepdja teoretické poznatky s praxou (tzv. autentickeé
ucenie).

[1] Napriklad v dielni.
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