Katalégové listy - ManaZérske zrucnosti :)
Katalégovy list DA publikovany na webe

Rozsah: 5 dn i (40 hodin)
Forma: prezencna
Cielova skupina: Kurz je urCeny pre stredny a nizS§i manazment (vyroba, kvalita, logistika, nakup...)

Profil absolventa: U¢astnici kurzu porozumeju svojej role lidra a osvoja si spdsoby, ako efektivne motivovat a
riadit svojich podriadenych a kolegov. Zaroven pochopia proces delegovania a jeho zakladné principy:

- motivacia k prevzatiu zodpovednosti za svoju pracu a naucit sa robit rozhodnutia

- motivacia k timovej spolupraci (teamwork)

- naucit veducich komunikovat tak, aby predchadzali konfliktom

Metddy: workshopy, timové hry s maximalnym zapojenim uGcastnikov do vzdeldvacieho kurzu
Obsah:

1. den - Role veduceho, zaklady riadenia

2. defl - Komunikacia, rieSenia a predchadzanie konfliktom (1. Cast)

3. def - Komunikacia, rieSenia a predchadzanie konfliktom (2. Cast)

4, den - Vedeni e a motivacia zamestnancov

5. den - Moderovanie porad, timova spolupraca

Ukoncenie: Certifikat o absolvovani kurzu
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