Len €o sa zamestna_jt’l, dostavaju vypoved. Prec€o generacia Z zlyhava
na pracovnom trhu?:)

Generacia Z, ktora zahfna [udi narodenych medzi rokmi 1997 a 2012, zacina vstupovat na pracovny trh. Podla
nedavneho prieskumu vzdeldvacej a kariérnej platformy Intelligent Celi problémom na pracovisku, ¢o vedie
zamestnavatelov k vacSej opatrnosti pri ich prijimani.

Prieskum, ktory bol zaloZzeny na odpovediach takmer tisicky manazérov zodpovednych za nabor, odhalil, Zze
kazdy Siesty zamestnavatel vaha s prijimanim pracovnikov z generacie Z, pricom hlavné dévody su ich povest
»harocnych” a ,lahko urazajucich sa” zamestnancov. Viac ako polovica manazérov uviedla, Ze tato generacia
vykazuje slabu pracovnu moralku, ma problémy s komunikaciou, nezvldda spatnu vazbu a vo vieobecnosti nie
je pripravena na poziadavky pracovného prostredia. Informuje o tom portal euronews.com.

Podla Holly Schrothovej, prednasajicej na Haas School of Business na Kalifornskej univerzite v Berkeley, sa
generacia Z suUstredila viac na mimoskolské aktivity, aby zvySila Sance na prijatie na vysoku Skolu, nez na
ziskavanie pracovnych skusenosti. To viedlo k ,nerealnym ocakavaniam” tykajucim sa pracovného prostredia a
spdsobu komunikacie s nadriadenymi.

~Nemaju zakladné zrucnosti pre socialnu interakciu so zakaznikmi, klientmi a kolegami, ani pracovné navyky,"
uviedla H. Schrothova. ,Preto je na firme, aby riadne zaskolila novych zamestnancov. Okrem toho musi Séf
vystupovat nielen ako manazér, ale aj ako kou¢,” dodala.

Priblizne Sest z desiatich firiem v prieskume uviedlo, Ze tento rok prepustili novych absolventov univerzit. Medzi
najcastejSie dévody patrili nizka motivacia zamestnancov, nedostatok profesionality a slabé organizacné a
komunikacné schopnosti.
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~Mnoho Cerstvych absolventov méze mat problémy so vstupom na pracovny trh, pretoze je to velky kontrast
oproti tomu, na ¢o boli zvyknuti pocas Studia,” uviedol hlavny poradca pre vzdelavanie a kariérny rozvoj
platformy Intelligent Huy Nguyen.
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* https://www.trend.sk/spravy/len-co-zamestnaju-dostavaju-vypoved-preco-generacia-zlyhava-p-
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