
Čo robiť, ak je šéf workoholik? :)
Pomôžte mu uzdraviť sa.

Ak máte šéfa workoholika a nechcete sa ním stať tiež, mali by ste skúsiť postupne ovplyvňovať atmosféru na
pracovisku tak, aby všetci pochopili, že tadiaľto „cesta nevedie“. Workholizmus totiž vyzerá hlavne na začiatku
ako ušľachtilý  súboj  za  prosperitu  podniku.  Lenže  v  svojich  dôsledkoch vedie  k  rýchlemu opotrebovaniu
ľudských zdrojov. Preto treba proti nemu bojovať.

Jednak tým, že sa začnete brániť nadčasom. Treba tiež hovoriť o metódach práce a hospodárení s časom na●

poradách.
Pokiaľ chcete zmeniť šéfov postoj k práci, mali by ste mu tiež čas od času pripomenúť rodinu, priateľov,●

koníčky a vytiahnuť ho na šport či za kultúrou. Možno, že šéf vašu pomoc potrebuje. Svojím prehnaným
vyťažením v práci možno kompenzuje rodinné problémy, vážne ochorenie, ale tiež napríklad len svoju
neschopnosť poradiť si primerane s časom či úlohami. Problémom býva, že môže byť „tlačený“ zhora k tomu,
aby workoholickétendencie presadil do každodenného diania na pracovisku. A vám by sa potom ľahko mohlo
stať, že z obáv o svoje zamestnanie podľahnete workoholizmu tiež.
Šéfovi nedovoľte, aby pri obede spolu s vami stále pracoval. Voľte iné témy rozhovoru. Pripomínajte mu●

kultúru, ale opakovane, že sú aj iné podnety, ktoré sú rovnako dôležité ako práca. Pokiaľ pre samú prácu
nemá časť jesť, vezmite ho so sebou na obed.
Podnecujte spolupracovníkov k usporiadaniu spoločenských akcií s kolegami (prípadne aj s rodinnými●

príslušníkmi - partnermi a deťmi). Prichádzajte s rôznymi námetmi k poľudšteniu pracovných podmienok a
sociálnych vzťahov vo vašom útvare, vťahujte do pracovného procesu prvky hry.
Zachráňte svojho šéfa pred ním samotným - pomôžte mu objaviť aj iné aktivity, ako je len šialené pracovné●

tempo. Pokiaľ sa to nedarí, pokúste sa ho prehovoriť, aby navštívil lekára.
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