04a Vedenie ludi :)

Vedenie je proces ovplyviiovania veduiceho jeho podriadenych tak, aby sa dobrovolne a
ochotne zucastnovali na plneni/dosahovani skupinovych cielov.

=

Sest principov uspe$ného vedenia ludi[1]:
- Vytvarat silné presvedcenia

Leader si musi nadefinovat silné vnutorné presvedcenia a potom sa nimi riadit. Preto, aby mohol dosiahnut
dlhodobé ciele a vizie.

- Byt optimistom

Vizualizacia Uspechu pomoze najst cestu, ako sa k nemu dostat. Optimizmus je magnetom, ktory motivuje ludi
k nasledovaniu.

- Mat odvahu

Uvedomit si treba jedno: Odvaha nie je absencia strachu, ale jeho manazment.

- Neustale sa pripravovat

Vodcovia musia neustale predvidat prekazky a prilezitosti a pripravovat sa na ne. Ak sa na nic nepripravite,
nebudete vediet ako sa s neCakanymi vecami vysporiadat.

- Pracovat s timom

Dolezité je spolupracovat s doveryhodnym timom. Zamerajte sa na odhalenie slabin a na ich uvedenie do
rovnovahy so silnymi strankami [udi, ktori vas obklopuju.

- Komunikovat

Lider je stcCasne ucitelom a vie ludi motivovat. Je schopny dostat vizie a hodnoty zo svojej mysle a srdca do
mysli a sfdc ostatnych.

[1] Podla Rudy Giulianiho, byvalého starostu New Yorku a terajSieho konzultanta so Specializaciou na leadership.
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