Diskriminacia )
Také konanie, ked'sa v tej istej situacii zaobchadza s jednym ¢lovekom (skupinou ludi)

inak neZ s inym €lovekom (skupinou ludi) na zaklade veci, ktoré nemodzZe vliastnym
pri¢inenim nijako ovplyvnit (napriklad rasa, vierovyznanie).

Na zaklade kritérii je mozZné rozoznavat diskriminéciu:

- rasového alebo etnického povodu,
- na zaklade vierovyznania,
- veku,

Diskriminacia na zaklade veku sa vac¢sinou vyskytuje v pracovnopravnych vztahoch, napriklad mladsi uchadzadi
0 pracovné miesto maju vo vyberovom konani automaticky vyhodnejSiu poziciu.

- pohlavia ako aj sexualnej orientacie.

Zaroven vsak existuje aj tzv. pozitivna diskriminacia. Tento pojem by sa dal opisat ako zvyhodnovanie
diskriminovanych alebo zvyhodnovanie znevyhodnenych. Prikladom by mohol byt predpis o urcitych vyhodach
garantovanych invalidom pri hladani si prace

Pojmom diskriminacia sa teda oznacuje hlavne konanie, pri ktorom dochadza k uprednostneniu niektorych
0s0b oproti inym, Cisto na zaklade povrchnej analyzy, Ze ti menej ziaduci naleZia k niektorej skupine odliSného
pbdvodu, rasy, ndbozenstva, sexualnej orientacie...
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