Socialna rola, socialny status :)

Termin socialna rola sociolégovia vysvetluju v sUvislosti s terminom socialny status.

Socialny status je socialna pozicia (v skupine, v spolo¢nosti) spojena s istymi pravami a povinnostami. Kazdy
Clovek zastava v spolocnosti i v réznych socialnych skupinach mnoZzstvo socialnych pozicii. Napriklad Zena méze
byt manzelkou, matkou, ucitelkou, ¢lenkou politickej strany, vodickou osobného auta. Kazda z tychto socialnych
pozicii, ktoré spolo¢nost spaja s istymi pravami a povinnostami, je socialny status.

Kazdy Clovek zastava mnoZstvo socialnych statusov, jeden z nich vSak byva kltcovy, rozhodujicim spdsobom
urcuje socialne postavenie ¢loveka v spolocnosti, socidlne ho definuje. Napriklad Rém méZze byt manzelom,
otcom, stavebnym robotnikom atd., jeho socialny status v naSej spolocnosti vSak urc€uje jeho prisluSnost
k romskemu etniku. NajcastejSie vSak ludi socidlne definuje praca, ktoru vykonavaju.

Podla spdsobu nadobudnutia rozliSujeme socialny status na:

- vrodeny (pripisovany) status - nemozno ho ovplyvnit (urcuje ho napriklad rasa, pohlavie, vek),
- ziskany status - nadobuda sa vlastnym pri¢inenim (profesia, vzdelanie),
- vnuteny status - jednotlivcom ho vnuti spolo¢nost alebo socidlna skupina (nezamestnanost).

Socialna rola je vzor spravania urceny spoloCenskymi alebo skupinovymi oCakavaniami, spojenymi so
socialnym statusom. V spolo¢nosti i v socidalnych skupinach sa ludia stykaju ako nositelia socialnych pozicii,
povedzme otec so synom, zZiak s uciteflom, robotnik s majstrom atd., z ktorych pre nich vyplyvaju rozli¢né prava
a povinnosti, teda vzory a normy tykajuce sa ich spravania. V spolo¢nosti i v socidlnych skupinach existuju
vSeobecné ocakavania, Ze sa [udia budu spravat zauzZivanym, Standardnym sp&sobom, spdjanym s ich
socialnym statusom.

Socialna rola je teda Standardné spravanie, aké od nositela urcitého statusu ocakavaju ostatni clenovia
spoloCnosti, pripadne socidlnej skupiny. Vdaka tomuto Standardizovanému, rolovému spravaniu, ktoré
prebieha ako naucené, casto takmer automatické (napriklad pozdrav alebo vykonavanie pracovnych ukonov),
moZe plynut kazdodenny Zivot spolo¢nosti, vdaka nemu mézZe spolocnost fungovat. Spolo¢nost i socidlne
skupiny prostrednictvom rolového spravania reguluju i socializuju svojich ¢lenov a tak si zaroven zabezpecuju
svoje pretvaranie. Aby [udia mohli spolu existovat v socidlnych skupinach i v spolo¢nosti, musia sa spravat tak,
ako to od nich ocakavaju ostatni. Zaroven sami od nich ocakavaju, Ze sa takisto budu spravat Standardnym
spdsobom.

Jednotlivci teda v procese socializacie preberaju a osvojuju si socialne roly spojené so socialnymi statusmi, ktoré
postupne nadobudaju. U¢enim a preberanim socialnych roli sa ucia Zit v spolo¢nosti a zaclefiuju sa do nej. Tak
spoznavaju spoloc¢nost, svoje miesto v nej a stavaju sa socialnymi bytostami. Pritom si formuju vlastnu
osobnost, individualitu, lebo osvojovanie si socialnych roli nie je iba jednostrannym pdsobenim spolocnosti Ci
socialnych skupin na jednotlivcov. Socializovani jednotlivci nie su iba pasivnym objektom pdsobenia, ale vtomto
procese sami aktivne pdsobia. Casto si svoje socialne roly spoluvytvéraju, prispdsobuju, ¢ize podielaji sa na
tvorbe oCakavani spajanych so socialnymi statusmi.

Mnohé socialne roly mozno vykonavat rozlicnymi spdsobmi. Aktéri (vykonavatelia) roli teda mézu byt ich
spolutvorcami, ale mézu ich aj odmietat, menit, i pretvarat. Preto sociolégovia rozliSuju:

- predpisanu rolu - ocakavané spravanie spojené s urcitym socialnym statusom,
- vykon roly - skuto¢né spravanie aktéra roly.

Pripustna, to znamena spolo¢nostou alebo socialnou skupinou tolerovand, miera odliSnosti medzi ocakavanym
a skutocnym spravanim je pri jednotlivych socialnych rolach rézna a zavisi najma od miery formalizovanosti
(vymedzenia normami, predpismi a pod.) roly. Spolocnost (alebo socialne skupiny) si vykon niektorych
formalizovanych roli vynucuje a kontroluje ho (napriklad vykon roly vojaka, zamestnanca firmy). Vykonavanie
neformalizovanych roli spolo¢nost dosahuje socializaciou jednotlivcov alebo nepriamymi formami natlaku
(pbsobenim verejnej mienky).

Z rozdielov medzi o¢akdavanym a skutocnym spravanim aktéra roly ¢asto vznikaju tzv. rolové konflikty,
odmietanie roli, diStancovanie sa od roly (vykonavanie roly spésobom, ktory dava najavo odstup aktéra od
svojej roly - ,Svejkovanie” v armade atd.) i dalSie skuto¢nosti vyplyvajlce z aktivnej Ulohy jednotlivca v procese
socializacie, zameranom na osvojovanie si socialnych roli.
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