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Lektorské minimum je kurz, ktorého hlavnymi cielmi su:

- vysvetlit vybrané pojmy z oblasti vzdelania dospelych,

- popisat a rozliSit sposoby vzdelavania,

- uvedomit si Specifika vzdelavania a ucenia réznych generacii a typov Ucastnikov,
- spoznat univerzalne pravidla procesu vzdelavania,

- vysvetlit preverené metddy a formy vzdelavania,

- poukazat na sposoby vyuzivania modernych technolégii,

t.j. poskytnut lektorom zakladné informacie, ktoré je potrebné vediet na to, aby boli schopni vzdelavat

dospelych v pozadovanej kvalite a v pozadovanom case.

ZAKLADNE POJMY

Vzdelavanie dospelych - proces ziskavania vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktorého zmyslom (nasledkom) je

rozvoj jednotlivca a jeho priprava na rézne Zivotné situacie, pozicie a profesie.

Ciel'vzdelavania zodpoveda na otazku, preco sa Skolenie realizuje. Zaroven:

- ujasnuje, ¢o budu ucasnici po vzdelavani vediet robit a aké zru¢nosti maju ziskat,

- ujasnuje, Co noveé sa ucastnici naucia, s akymi poznatkami sa oboznamia, o maju vediet,
- vytvava format celej vzdelavacej aktivity, napriklad ¢as (dlzku) a miesto konania vzdelavania,

- eliminuje nepotrebny obsah,

- ulahcuje vyber metdd a nastrojov pre dosiahnutie ciela,

- pomaha lektorovi urcit, ako hodnotit vysledky Gcastnikov,

- umoznuje odpovedat na otazku, i bol ciel vzdelavacej aktivity dosiahnuty.

Paralelne s upresfiovanim (Specifikaciou) ciela vzdelavania a samotnému vzdelavaniu predchadza proces

nazyvany Analyza vzdelavacich potrieb. Cielmi analyzy vzdelavacich potrieb su:
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- identifikovanie rozdielu medzi Zelanym a skutocnym stavom, resp. urcenie toho, ¢o sa ma zmenit,

- urCenie, ktorad vzdelavacia aktivita (sp6sob vzdelavaniam: Skolenie alebo kurz) je pre vzdelavanie
najvhodnesia,

- maximalne zosuUladenie vzdelavacich potrieb a poZiadaviek zamestnavatela, oddelenia (sekcie, divizie) a
jednotlivcov tvoriacich publikum (Ucastnikov Skolenia).

Pocas analyzy je nutné:

- zberat aj informacie o pracovnej pozicii udi, ktorych budete vzdelavat, resp. o oddeleni (sekcii, divizii), z
ktorého su zamestnanci,

- uvedomit si, Ci je vzdelavanym nutné odovzdat vedomosti alebo ucastnikom chybaju praktické zrucnosti,

- zberat aj informacie o generacii ludi, ktorych budete vzdelavat...

Obsah vzdelavacej aktivity predstavuje suhrn vsetkych informacii, materialov a ¢innosti, ktoré su zahrnuté v
procese vzdelavania a v Case dlzky konania vzdelavania zmen3enej o dobu konania prestavok.

VZDELAVANIE A UCENIE, CHARAKTERISTIKA GENERACIi A TYPY UCASTNIKOV, FAZY A METODY UCENIA
Zakladnymi sp6sobmi vzdelavania dospelych su Skolenie a kurz.

Skolenie - sposob vzdelavania, ktory sa zameriava na praktické zruénosti a konkrétne Glohy, ktoré st potrebné
pre vykon urcitej prace alebo &innosti. Casto je kratkodobé a intenzivne, s dérazom na aplikaciu nauenych
zru€nosti v praxi.

Prinosy (benefity) pre absolventa Skolenia:

- zlepSenie zru€nosti - Skolenia pomahaju Ucastnikom ziskat nové zrucnosti alebo zdokonalit tie existujuce, ¢o
mdze zvysit ich efektivitu a produktivitu,

- aktualizacia vedomosti - v rychlo sa meniacom svete je délezité byt informovany o najnovsich trendoch a
technoldgiach. Skolenia umoZfuju udrzat krok s aktualnymi zmenami,

- zvySenie sebavedomia - ziskanie novych zru¢nosti a vedomosti méze zvySit sebavedomie Ucastnikov, ¢o sa
prejavi v ich pracovnom vykone a osobnom raste,

- kariérny rast - absolvovanie Skoleni moZe otvorit nové kariérne prilezitosti a poméct pri postupe na vy3sie
pozicie,

- zlepSenie timovej prace - Skolenia Casto zahrfnaju timové aktivity, ktoré mdézu zlepSit spolupracu a
komunikaciu medzi ¢lenmi timu,

- zvySenie motivacie - investicia do vzdelavania zamestnancov méze zvysit ich motivaciu a lojalitu vodi
organizacii,

- zniZenie chyb - lepSie vyskoleni zamestnanci robia menej chyb, co mb&ze viest k vyssej kvalite prace a
spokojnosti zakaznikov.

Kurz - spbsob vzdelavania, ktory je SirSie zamerany a mbze zahfnat teoretické aj praktické aspekty. Kurzy mozu
byt dlhodobé a pokryvat Sirokd Skalu tém, s ciefom poskytnut hibSie pochopenie predmetu.
Prinosy pre absolventa kurzu:

- hibkové vedomosti - kurzy poskytuji podrobné a komplexné informéacie o konkrétnom predmete, ¢o
umoznuje Ucastnikom hibSie pochopenie témy,

- flexibilita - mnohé kurzy su dostupné on-line, ¢o umozZnuje Studovat vlastnym tempom a prispOsobit si
Casovy rozvrh podla vlastnych potrieb,

- Siroka Skala tém - kurzy pokryvaju rézne oblasti, od jazykov a umenia po technolégie a manazment, o
umoznuje vyber podla zaujmov a kariérnych cielov,

- certifikacia - mnohé kurzy ponukaju certifikaty po UspeSnom absolvovani, ¢o méze zvysit vasu kvalifikaciu a
atraktivitu na trhu prace,

- networking (sietovanie) - kurzy casto poskytuju prilezitosti na stretnutie s ludmi s podobnymi zaujmami, ¢o
moZe viest k novym kontaktom a spolupracam,

- osobny rozvoj - absolvovanie kurzov méze zvysit sebavedomie, motivaciu a celkovu spokojnost so zZivotom,
kedZe sa ucite nové veci a rozvijate svoje schopnosti,

- praktické zru€nosti - mnohé kurzy su zamerané na praktické aplikacie, ¢o umoznuje okamzité vyuZzitie
naucenych zru¢nosti v redlnom Zivote alebo praci.
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Generacie vzdelavanych (generacie) - oznacenie skupin ludi narodenych v urcitom ¢asovom obdobi, ktoré
maju spolo¢né charakteristiky a skdsenosti.
Druhy generacii:

- Ticha generacia (Silent Generation) - narodeni priblizne medzi rokmi 1928 a 1945. Tato generacia zazila
Druhu svetovu vojnu a povojnové obdobie,

- Baby Boomers - narodeni medzi rokmi 1946 a 1964. Tato generacia zazila ekonomicky boom po Druhej
svetovej vojne a je zndma svojim optimizmom a pracovnou etikou,

- Generacia X - narodeni medzi rokmi 1965 a 1980. Tato generacia je Casto charakterizovana nezavislostou a
pragmatizmom,

- Mileniali (Generacia Y) - narodeni medzi rokmi 1981 a 1996. Tato generacia vyrastala s technoldgiami a
Internetom a je znama svojou adaptabilitou a zameranim na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom,

- Generacia Z - narodeni medzi rokmi 1997 a 2012. Tato generacia je digitdlne zdatna, vyrastala so smartfénmi
a socialnymi médiami,

- Generdacia Alfa - narodeni od roku 2013 do suc¢asnosti. Tato generacia je eSte mlada, ale oCakava sa, ze bude
eSte viac technologicky zdatna a prepojena nez predchadzajlce generacie.

Kolbov cyklus ucenia - model, ktory opisuje proces ucenia sa prostrednictvom skdsenosti.
Tento cyklus pozostava zo Styroch faz:

- konkrétna skusenost (aktivita, concrete experience) - uenie zac¢ina priamou skisenostou alebo aktivitou,
ktoru jednotlivec zazije, predvaza (simuluje), resp. ktorej sa zacastnuje,

- reflexivne pozorovanie (reflexia, reflective observation) - po skisenosti nasleduje reflexia, kde jednotlivec
premysla o tom, o sa stalo a analyzuje resp. zosumarizuje svoje skUsenosti a zazitky, uvedie svoje postrehy,

- abstraktna konceptualizacia (tedria, abstract conceptualization) - na zaklade reflexie jednotlivec vytvara
teoretické koncepty a modely, ktoré vysvetluju jeho skisenosti resp. odvodzuje pravidla (vSeobecné zasady).
Student si uvedomi, na ¢o si méa dat pozor, omu sa vyhnut, ako postupovat...

- aktivne experimentovanie (aplikacia, active experimentation) - jednotlivec aplikuje nové koncepty a tedrie v
praxi, ¢im ziskava nové skusenosti. Cielom tejto fazy teda je konkrétne previazat teériu s praxou.

Podla niektorych autorov mézete Kolbov cyklus uCenia zacat v akejkolvek faze, masledne vSak musite prejst cez
vSetky fazy, ktoré cyklus tvoria. Takto ulahodite u¢ebnému stylu réznych (vSetkych) Gcastnikov Skolenia a
sucasne zvySite zapamatatelnost obsahu Skolenia alebo kurzu.

Aktivita Reflexia Teébria Aplikacia

Fazy a metédy ucenia, typy a charakteristika Gcastnikov

Pocas fazy ucenia, ktord oznaCujeme ako Aktivita,

- pouzivame metody, kde U€astnici m6Zu nie€o vykonat, zaZit, skusit, experimentovat, prakticky si
overit,

- takéto metddy maju radi aktivisti,

- ktori sa radi nadchni pre nové myslienky a situacie, kde vyniknd.
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Pocas fazy ucenia, ktord ozna€ujeme ako Reflexia,

- pouzivame metddy, kde Ucastnici m6Zu nie€o pozorovat, vytvarat si nové idey a rozSirovat uhly pohladu,
- takéto metody maju radi reflektori,
- ktori majua radi pripadové Studie, pozorovanie, diskusiu...

Pocas fazy ucenia, ktord oznacujeme ako Teébria,

- pouzivame metédy, kde Ucastnici mdZu pocuvat, hladat podobnosti (analégie), suvislosti,
- takéto metddy maju radi teoretici,
- ktori maju radi abstrahovanie a sumarizovanie poznatkov, formulovanie zaverov, prednasky...

Pocas fazy ucenia, ktord oznacujeme ako Aplikacia,

- pouzivame metddy, kde UcCastnici mdZu poznatky (myslienky a tedrie) prakticky pouZit vyuZit,
- takéto metddy maju radi pragmatici,
- ktori radi rieSia praktické problémy, odcefuji napady, vyuzZivaja a diskutuja o skisenostiach inych...

UNIVERZALNE PRAVIDLA VZDELAVANIA (platné pre Skolenie aj kurz)

Pred zaciatkom vzdelavania si prednasajuci musi:

- stanovit poradie aktivit, vratane ¢asu konania (pripadne aj doby trvania) prestavok,
- uvedomit, ¢o chce jednotlivymi aktivitami (krokmi) dosiahnut.

Pocas konania vzdelavania:

- resp. uzZ pred prvou prestavkou sa vzdelavani musia dozvediet:
o dévod vzdelavania, t.j. ddvod, preco sa ma nie¢o naucit,
o ciel, pripadne Ciastkové ciele vzdelavania. Idealne je napisat ich na tabulu a nezmazat pocas celého konania
vzdelavania,
o formy (sp6soby) dosiahnutia cielov,
- prednasajuci musi kontrolovat splnenie Ciastkovych cielov, ktoré chcel jednotlivymi krokmi dosiahnut,
- prednasajuci odpovedat Ucastnikom na dve, aj ked €asto nepolozené, otazky, t.j. ako a preco stroje, javy, veci...
fungujy,
- prednasajuci musi udrzat pozornost posluchacov. Preto musi byt vzdelavacia aktivita:
o putava,
¢ dynamicka (musi pulzovat),
- prednasajuci musi udrziavat ocny kontakt s prednasajucimi,
- prednasajuci musi dosiahnut, aby sa na kazdu dalSiu vzdelavaciu aktivitu (hodinu, prednasku, Skolenie)
vzdelavani tesili.

Ako zabezpecit dynamiku Skolenia?
Zakladom udrZania pozornosti je zmena. Pocas realizacie vzdelavacej aktivity mozete zmenit:

- spdsob prace - napriklad raz rozprava lektor, raz ucastnici,

- formu prezentacie poznantkov - napriklad Studenti sleduju statickd prezentaciu, obrazky, potom animaciu,
pripadne video (film)...

- metédy prace - raz diskutujete, druhykrat modelujete situaciu, tretikrat Studentov testujete,

- kombinaciu ziskavanych poznatkov - teoretické poznatky kombinujete so ziskavanim praktickych zru¢nosti,

- delenim uc€astnikov - ucastnici pracuju individualne alebo v skupinach.

Pocas realizacie vzdeldvacej aktivity musi menit prednasajuci:

- intonaciu hlasu,
- striedat zataZenie hemisfér mozgu,
- svoju polohu v miestnosti.

Pocas realizacie vzdelavacej aktivity musi prednasajuci:
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- uvadzat priklady z praxe,
- klast ucastnikom vzdelavacej aktivity otazky,
- vyjadrit vdaku Ucastnikom za ich odpoved na otazku a vyhodnotit ju,

- zapojit do vzdelavacie procesu nielen intelekt ale aj zmysly vzdelavaného. To znamena: sluch, zrak, hmat...

- pouZivat gesta.

ODPORUCANIA LEKTOROM

V praxi sa autorovi Lektorského minima osvedcilo:

- tvorba Kontrolnych otazok,

- pouzivanie Hodnotiacej excelovskej excelentnej tabulky,

- Karticky na preverevanie znalosti znaciek a funkcii suciastok,
- excelovské obrazkové priklady resp. Cvicebnice,
- Ciele vzdelavania napisané na tabuli.

Kontrolné otazky

Kontrolné otazky predstavuju skupinu otazok z preberanych tém, na ktoré by mal absolvent kurzu vediet
odpovedat. Kazdej Urovni kurzu, napriklad zakladnej, pokrocilej ¢i expertnej, su priradené konkrétne otazky,
ktoré zodpovedaju naro¢nosti danej Urovne.

Tip pre tvorbu kontrolnych otazok

Vytvorte ¢o najvacsi pocet otazok a priebezne ich dopiniajte. Ideélne je, ak kaZzd4 otdzka obsahuje aj odkaz na
webovu stranku s ¢lankom, kde mozno najst spravnu odpoved. To umozni Studentom nielen overit si svoje
vedomosti, ale aj efektivnejSie sa vzdelavat. Kontrolné otazky nech vymyslaju aj Studenti.

Tip pre zapojenie Studetov do vzdelavacieho obsahu

Pocas vzdelavania spolu so studentmi na konci dna oznacujte, ktoré kontrolné otazky ste zvladli. A v priebehu
nasledujuceho dfa znalost preverte.

Hodnotiaca excelovska excelentna tabulka
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Tomas 50 100 | 100 | 50 | 50 | 40 | 50 | 100 | 100 50 90,0 68,3 70,0 592
Janka 25 100 | 100 |100| 80 | 56 | 100| 100 | 100 80 85,0 85,7 82,5 828

Hodnotiaca tabulka vyrobena v Exceli obsahuje mené Ziakov v riadkoch a preverované znalosti v stipcoch. Tri
stlpce su urcené na hodnotenie:

- celkovych teoretickych znalosti - sU napisané cervenym a vypocitava ich Excel,
- celkovych praktickych zrucnosti - su napisané Cervenym a vypocitava ich Excel,
- bonus (hodnotenie za proklientsky pristup Studujaceho).

Hodnotenie:

. tedrie - na odbornom kurze mozno v rdmci teérie hodnotit:

o znalost aplikovanej fyziky,
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¢ znalost znaciek,
o funkciu suciastok,
o teoretické otazky zo zaverecného (komplexného) testu (SuperTestu),
- praxe - praktické zrucnosti sa hodnotia na zaklade:
o Citania a vysvetlovania schém, popisu ¢innosti zapojenia,
o zapajania schém podla predlohy,
o zapajania schém bez schémy, t.j. navrhu a realizacie zapojenia iba podla zadania,
o praktickych otazok zo zavere¢ného (komplexného) testu (SuperTestu).

Tipy na efektivne hodnotenie
Kazdému hodnotiacemu kritériu je mozné priradit rézne vahové koeficienty.

Priebezne zobrazujte vysledky overovania vedomosti alebo zru¢nosti. Priebezné zobrazovanie vysledkov totiz
prinasa viacero vyhod pre Studentov aj skdSajucich:

- prehlad o absolvovanych testoch - Studenti aj skd3ajuci m6zu lahko sledovat, ktoré overenia znalosti eSte
neprebehli resp. Studenti neabsolvovali,

- lepSie zameranie na slabé miesta - Studenti vidia svoj pokrok a mdzu sa cielene sUstredit na oblasti, ktoré
potrebuju zlepsit alebo si opravit,

- spatna vazba pre skuisajiceho - prednasajuci ziska prehlad o tom, ktoré témy je potrebné lepSie vysvetlit,
najma ak su vysledky z danej aktivity hodnotené nizkym percentom.

Takyto pristup podporuje efektivnejSie ucenie a umoznuje Studentom aktivne pracovat na svojom zlepSeni.
SuperTest obsahuje otazky z Tedrie aj z Praxe. Preto sa jeho vysledok premieta do hodnotenia oboch.
Bonus znamena, Ze napriklad, za:

- kazdu nakreslenu a funkénd schému vytvorenu v simulacnom programe FluidSIM, alebo
- pomoc s vysvetlovanim spoluZziakovi, alebo

- pomoc pri zapajani obvodu, alebo

- aktivitu pocas priebezného skdsania...

priddvam do hodnotenie (stlpca) adekvatne %. Studentovu zavereéné hodnotenie (vysledky) prilep$ujem tam
(do Teorie alebo Praxe), kde to viac potrebuije.

Farebna legenda:

- okrové policka predstavuju vahové koeficienty urcujlce déleZitost alebo naroc¢nost znalosti resp. zrucnosti,

- ZIté policka vyplna lektor podla vysledkov preskuSania teoretickych znalosti alebo praktickych zruc¢nosti, resp.
podla proklientskeho pristupu v stipci Bonus,

- Cervené Cisla vypocitava Excel sdm podla vzorcov.

Karticky na preverevanie znalosti znaciek a funkcii suciastok

Ako preverit znalost znaciek a komponentov (pneumatickych, elektrickych, hydraulickych...) pouZivanych
v schémach? Postupujte nasledovne:

- priprava materidlov - nakreslite alebo vytlacte preberané znacky a komponenty na papier formatu A4.
Nasledne ich rozstrihajte na rovnaké $tvorce alebo obdizniky,

- vyber znaciek - kazdy preverovany si nahodne vyberie stanoveny pocet karticiek tak, aby nevidel, akd znacku
si berie,

- identifikacia znac€iek - po vybere karticiek preverovany nahlas povie nazov kazdej znacky,

- hodnotenie odpovedi - skisajuci posudi odpoved nasledovne:

o nespravna odpoved,
o CiastoCne spravna odpoved,
o Uplne spravna odpoved,

. zdznam vysledkov - skd3ajlci vytvori pocas skisania na stole tri stipce odpovedi (spravne, spravne na
polovicu, nespravne). Ak ma preverovany spravne 10 znaciek, ziska za kazdu Uplne spravnu odpoved 10 %, za
CiastoCne spravnu 5 %. Celkovy sucet percent vyjadruje Uroven znalosti preverovaného,

- zapis do tabulky - vysledné percento sa zapiSe do Hodnotiacej excelovskej excelentnej tabulky.

Tipy
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Nastrihané znacky a komponenty mdze skuSajuci rozsirovat o dalSie prebrané a skusat kazdy dalSi den resp.
vyucovaciu hodinu.

Tymi istymi kartickami (karickami so znackami) je mozné preverit aj znalost funkcie suciastok.
Cvi€ebnice alebo aj Excelovské obrazkové priklady
Ide o priklady vypocitané v Exceli, ktoré su doplnené relevantnym obrazkom.

Vdaka mozZnosti menit vstupné hodnoty a vdaka pouZitiu vzorcov mdze ucitel v kratkom Case distribuovat rézne
zadania a takmer okamzite skontrolovat vysledky ziakov, resp. overit spravnost ich vypoctu.

Tip

CviCebnice su spdsobom, ako vyskusat 10 Ziakov sucasne.

Posledni ,vypocitavaci” obycajne odmietaju pomoc a vysledok chcu vypocitat sami a dobre.
Ciele vzdelavania napisané na tabuli

Ide o rychlu informaciu pre ucastnikov kurzu, vdaka ktorej sa dozvedia o sa na kurze maju naucit resp. z ¢oho
ich bude prednasajuci skusat.

Tip

Vysvetlite vzdelavanym preco musia poZzadované vediet.

Ukazka cielov vzdelavania:

- (pomenovat) Schematické znacky,

- (opisat, vysvetlit funkciu a princip) Funkcie suciastok a komponentov,

. (popisat ¢o zapojenie robi) Citanie schém,

- (praktické) Zapajanie schém,

- Navrhovanie schém (podla zadania, pripadne v simulacnom programe),
- SuperTest (preukazat ziskané vedomosti).

Ukazka zddvodnenia: Preco je dblezité poznat schematické znacky?
Dévody, preco je dbleZité poznat schematické znacky:

- porozumenie technickej dokumentacie - schematické znacky su zakladom technickej dokumentacie, ktora
je nevyhnutna pri vyrobe, montazi a Udrzbe elektrotechnickych zariadeni. Bez znalosti tychto znaciek by
technici nemohli spravne interpretovat technické vykresy a schémy,

- efektivne navrhovanie a diagnostika - schematické znacky umoznuju vizualne znazornit prepojenia medzi
jednotlivymi komponentmi obvodov. To je klucové pre efektivne navrhovanie, analyzu a diagnostiku
systémov,

- Standardizacia a komunikacia - pouZivanie jednotnych schematickych znaciek zabezpecuje, Ze technické
vykresy su jednoznacne Citatelné a zrozumitelné. To ulahCuje komunikaciu medzi inZiniermi, technikmi a
dalSimi odbornikmi v réznych regionoch a odvetviach,

- praktické zru€nosti - znalost schematickych znaciek je prakticka zru€nost, ktora je potrebna pri zapajani
obvodoy, Co je dolezZité pre ich buducu kariéru,

- bezpecnost - spravne pochopenie a pouzitie schematickych znaciek mdze tiez prispiet k bezpecnosti pri praci
s pouzivanymi zariadeniami. Znacky pomahaju identifikovat r6zne komponenty a ich funkcie, o je délezité
pre bezpecné zapojenie a udrzbu.

Dobré, pouzitelné stranky:
- Komunikacné zrucnosti - Komunikdcia v prdci
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