Ako sa stat nenahraditelnym v praci?:

Riadte sa nasledujucimi pokynmi: ziskajte Specializované znalosti, budte proaktivny,
rozvijajte svoje makké zrucnosti, budujte vztahy, ucte sa a prispdosobujte, poukazujte na

svoju hodnotu, spolahlivost je ddleZita, zlepSovanie zrucnosti je Ziadlce, pomahajte s
rieSenim problémov.

Vysvetlenie pokynov:

ziskajte Specializované znalosti - stafite sa expertom v oblasti, ktora je pre vasu firmu klu¢ova. Cim viac
Specializovanych znalosti mate, tym tazsie vas bude nahradit,
budte proaktivny - necakajte, kym vam niekto povie, o mate robit. Hladajte cesty, ako mdzete prispiet k
zlepSeniu procesov a vysledkov. Dobrovolne sa zapajajte do kitucovych projektov a hladajte spdsoby, ako im
pridat hodnotu,
rozvijajte svoje makké zru€nosti - komunikacia, timova praca a rieSenie konfliktov su rovnako dblezité ako
technické zrucnosti. Tieto schopnosti ti pomoZu lepSie spolupracovat s kolegami a vedenim,
- budujte vztahy - silné profesionalne vztahy mézu byt klt¢ové. Budte priatelsky, ochotny poméct a spolahlivy.
UdrZujte dobré vztahy s kolegami a vySSim manazmentom,
ucte sa a prispdsobujte - svet prace sa neustale meni. Budte otvoreny novym technolégiam a metédam a
neustale sa vzdelavajte. Ukazte, Ze ste flexibilny a schopny zvladnut rézne Ulohy a situacie,
poukazujte na svoju hodnotu - ukazte ako vasSa praca prispieva k Uspechu celej firmy. Zdielajte svoje
Uspechy a vysledky s vedenim firmy,
spolahlivost je déleZita - budte osobou, na ktord sa kolegovia a nadriadeni mdézu vzdy spolahnut.
Dodrziavajte terminy a plfite Ulohy efektivne,
zlepSovanie zrucnosti je Ziaduce - neustale sa vzdelavajte a rozvijajte svoje schopnosti, aby ste mohli
ponuknut unikatne rieSenia a prispiet k Uspechu timu,
pomahajte s rieSenim problémov - budte proaktivni a ponukajte rieSenia namiesto staznosti. Manazéri
ocenia vas pristup k vyzvam.
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