
Zamestnanie (práca) a trh práce, dopyt a ponuka práce, absolvent :)
Zamestnanie je veľmi dôležité.

Práca znamená prežitie človeka v spoločnosti. Prácou sa človek živí a ďalej vzdeláva.

Isté druhy práce si vyžadujú neustále vzdelávanie sa (napríklad učiteľ, lekár, technik, informatik a podobne).
Človek získava prácu na základe svojich schopností  a vedomostí,  respektíve snaží  sa nájsť  si  prácu,  ktorá
vyhovuje jeho schopnostiam.

Na trhu práce  existuje  dopyt  a  ponuka práce.  Dopyt  práce  predstavujú  zamestnávatelia,  ktorí  hľadajú
zamestnanca. Ponuku predstavujú ľudia, ktorí ponúkajú svoje zručnosti, schopnosti a vedomosti, resp. ktorí
hľadajú prácu. Ak mladý človek ukončí strednú alebo vysokú školu, hovoríme mu absolvent.

Každý mladý človek by mal byť zodpovedný za vlastný život a uvedomovať si význam vzdelania. Dôležitá je aj
orientácia človeka vo svete práce a vzdelávania. Mladý človek by mal:

mať základnú predstavu o profesijnom uplatnení a ďalšom životnom smerovaní,●

mať predstavu o trhu práce, jeho fungovaní, prekážkach a základných trendoch, mal by byť aktívny na trhu●

práce,
vedieť sa prezentovať pri komunikácii s budúcim zamestnávateľom, vedieť vyhodnotiť informácie, formulovať●

svoje očakávania a priority,
byť motivovaný k aktívnemu pracovnému životu a úspešnej kariére.●
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