Tedérie manaZzmentu 04 - Suhrn )

Klasicka tedria riadenia ma dva zakladné smery. Vedecké riadenie zamerané na zamestnancov v organizacii
a na zvySenie ich produktivity. Klasicka organizacna tedria sa zameriava na cellu organizaciu a na sp6soby, ako
ju urobit efektivnejSou a vykonnejSou. Obdobim najvacSieho rozkvetu tejto teorie boli roky 1895-1930.
V poslednych rokoch bol znovu obnoveny zaujem o tieto tedrie ako prostriedok znizenia nakladov, zvysenie
produktivity a podobne.

Prinosy klasickej teérie manazmentu su viaceré. PoloZila zaklady pre neskorSi rozvoj teorie riadenia.
Identifikovala klicové procesy, funkcie a zru¢nosti, ktoré si uznavané aj dnes. Sustredila pozornost na riadenie
ako platny subjekt vedeckého skimania.

Ma vsak aj urcité limity a obmedzenia. Vhodnejsia je pre stabilné a jednoduché organizacie nez pre dneSné
komplexné a dynamické organizacie. Casto predpisuje univerzalne postupy, ktoré viak nie st vhodné do
vSetkych podmienok. Hoci niektori z predstavitelov sa venovali aj ludskym prvkom, mnohi videli zamestnancov
len ako nastroje a nie zdroje.
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