ZvySovanie a rozSirovanie_ kvalifikacie, doleZité vlastnosti
zamestnanca, pracovny (prijimaci) pohovor :)

Clovek pri zvySovani a rozsirovani kvalifikacie zefektiviiuje ¢innosti doterajSej praxe a
rozvija svoje schopnosti.

Doélezitou vlastnostou kazdého zamestnanca je schopnost pracovat v time, dspeSne komunikovat
s partnermi. Myslenie v suUvislostiach, samostatnost, komunikativnost, schopnost prezentacie a osobna
flexibilita su schopnosti, ktoré mozno v dalSom vzdelavani ziskat a rozvijat. Netreba zabudat ani na dalSie
délezité schopnosti zamestnanca, akymi su:

- stanovenie si priorit,

- efektivne planovanie a hospodarenie s Casom,
- organizovanie chodu pracovného timu,

- zvladanie zatazovych situdcii.

Ak ma Clovek zaujem o pracovné miesto, ponuka seba samého a vysledky svojej prace. Takyto Clovek je v ulohe
predavaca, ktory profesionalne ponuka tovar. Pracovny (prijimaci) pohovor mdze byt stresujicou udalostou.
Je tieZ prileZitostou, kedy méze uchadzac klast otazky spolocnosti, v ktorej chce ziskat pracovné miesto. Skoér
ako sa bude ¢lovek uchadzat o pracu u konkrétneho zamestnavatela, musi ziskat ¢o najviac informacii,
napriklad o:

- mzdovych podmienkach,
- vyhliadkach do budutcnosti.

Ako zdroj méZe poufzit internet, noviny, asopisy alebo osobné kontakty. Cim lepsia priprava, tym lepsia 3anca
uspiet.
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