Zvyky vynikajucich Séfov :)

Vacsina Séfov chce byt nie iba dobrymi, ale vynikajicimi, aby sa ich podriadeni citili na
pracovisku prijemne a mohli tak sustredit vSetky sily k dosahovaniu skvelych vysledkov.
Viete, ako sa stat vynikajicim Séfom a ako rozpoznat, Ze patrite medzi Séfov
neoblubenych?

Urcite mnohi z Vas mali moZnost pocas svojej pracovnej kariéry spoznat niekolko skutocne prvotriednych
nadriadenych. A rozmyslali ste, ktoré vlastnosti, okrem beZznych zru¢nosti motivovat, komunikovat
a organizovat, ich odliSovali od tych ostatnych?

Tu je nas zoznam dobrych zvykov vynikajucich Séfov:
1. Vynikajuci Séfovia vidia v detailoch

Kazdy zamestnanec nosi vo svojej hlave mapu priorit spolocnosti - a kazda z tychto map je odliSna od na
kilometre vzdialeného lidrovho pohladu. Vynikajuci Séfovia nikdy nezabudnu, Ze zamestnanci sa divaju na veci
zo svojho pracovného miesta: zo zakopov IT alebo Uctovnictva alebo predaja... Vynikajuci Séfovia slovami aj
¢inmi berd do Uvahy tieto uhly pohladu,

2. Vynikajuci Séfovia umoZiuju podriadenym, aby sa v ich pritomnosti citili byt inteligentnymi

Navzdory prevladajucej mudrosti, existuju také veci, ako su zIé napady. Podriadeni ich maju stale. Vynikajuci
Séfovia, ked musia pocuvat nadsSené balady ¢i uz na poradach alebo v sukromnom rozhovore, pozorne
pocuvaju, Ci nezachytia Co by len nepatrné semienko Zivotaschopnej myslienky. A ked sa im ho podari zachytit,
zacnu o nom hovorit. Otacaju ho zo vSetkych stran, kym nezacne vznikat nieco, o funguje a ma zmysel. Tato
premena je velmi Sikovna. Napokon zamestnanec skutocne veri, Ze stale ide o jeho pbévodnu myslienku
a odkraca od 3éfa cely zZiariaci,

3. Vynikajuci Séfovia vedia, o kto robi

Zamestnanci sa citia byt nedoceneni, pokial sa ich individualne vykony rozplynud v spolo¢ne uvarenej kasi.
Vynikajuci Séfovia ¢asto hovoria s manazérmi o tom, ako pracuju jednotlivci, ale aj o tom, o robia. Vbehnu
medzi zamestnancov pri kopirke a celkom nenudtene sa zmienia a ocenia nedavno dosiahnuté Uspechy.
Vysledok: ,Ziariaci zamestnanci”,

4. Vynikajuci Séfovia vedia, kedy su nechceni

Dobri $éfovia deleguju. Vynikajici Séfovia sa potom neponevieraji v okoli a nesleduju z Gzadia, ako
prebieha plnenie delegovanych tloh. Dobri Séfovia bert podriadenych na ddlezité sluzobné cesty. Vynikajuci
Séfovia nechaju svojich spolucestujucich chvilu aj osamote. Dobri $éfovia sa prechadzaju po kancelariach
a hovoria s [ludmi. Vynikajuci to robia tiez, ale len do urcitej miery.Dokonca aj ten najnenapadnejsi Séf by mal
rozoznat, Ze v jeho pritomnosti sa snazia spravit zamestnanci ¢o najlepsi dojem, davaju si pozor na jazyk a citia
sa trochu nepohodine,

5. Vynikajuci Séfovia si pamataji
Konicky podriadenych. Ich krstné mena. Kto sa boji lietania. Kto ma zaujem stat sa vodcom. A zamestnanci si ich
na revans pamataju tiez.
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