Sedem znameni, Ze Vas podriadeni neznasaju :)

1. Zamestnanci si vytvorili ,prirucku” ako s vami jednat a potichu ju odovzdavaju vSetkym novym pracovnikom
s radami a typu: ,Nikdy nenavrhuj iny spdsob rieSenia”. Alebo: ,Spravaj sa prehnane sebakriticky, aby sa necitil
ohrozeny.”

2. Mate jedného alebo dvoch fantastickych privrzencov.

3. Ludia nikdy okolo Vas neprechadzaju. Zamestnanci radSej obidu celt kancelariu, ked idu k automatu na kavu
alebo na toaletu, len aby nemuseli ist skratkou okolo vaSich dveri a riskovali, Ze ich pozvete dnu.

4. Hodnotenie Vas ako $éfa zo strany podriadenych sa k vam rychle vracia naspat a je plné tych istych
pozitivnych komentarov, s jednym velmi umiernenym negativhym stanoviskom (,Niekedy pracuje az prilis
usilovne.”). To aby hodnoteniu bolo vibec mozné uverit.

5. Ludia sa dobrovolne zapajaju do vaSich oblubenych projektov. Napad je zatuchnuty a obavaju sa vam to
povedat. Alebo je vynikajuci, ale nasledky spojené s jeho nelspechom si ani len nedokazu predstavit.
A samozrejme, je to vas oblibeny projekt, na ktorom budete pravdepodobne tieZ pracovat. Co znamena, travit
viac €asu s vami...

6. Mate celé légie byvalych zamestnancov, ale malokedy poskytnu vase meno ako kontaktnej osoby na
poskytnutie pracovnych referencii, ked sa uchadzaju o nové miesto. Bud vam neveria, Ze vobec referencie
poskytnete, alebo sa obavaju, Ze neuvediete korektné tdaje.

7. Mate vela zamestnancov vo vypovednej lehote. Ak vasi zamestnanci odpadavaju jeden po druhom, spytajte
sa sam seba: ,Je najvyssi Cas riesit tento problém? Alebo: Mame zacat konecne ,riesit” sdm seba?
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