Kontrola, chyby pri kontrolovani :)

Vsetkého vela Skodi

Nie je vhodné, aby ste sa zaoberali kazdym detailom prace svojich ludi. Privela kontroly mé6ze urobit viac Skody
nez uzitku, znechuti ich to. Ukazte im, ako maju pracovat, ale nekontrolujte ich sustavne. Dajte im pocitit, Ze aj
oni maju ¢im prispiet k celkovému vysledku.

Nezasahujte do vSetkého

Bez ohladu na to, akd zodpovednost niektory clovek ma, velku ¢i mald, reSpektujte jeho postavenie. Nesmiete
to s kontrolou prehanat. Jednym z najlepSich sp6sobov na dosiahnutie plnenia povinnosti, zvySenie zaujmu o
pracu a na vytvorenie skuto¢ného pracovného timu je prenesenie zodpovednosti a autority na doty¢ného
pracovnika. Musite ho potom pochopitelne reSpektovat. Ak tuto zdsadu porusite, bude nasledovat znizenie
pracovnej moralky a zaujmu o pracu.

Na zamyslenie

Boli by ste prekvapeny, kolko Séfov nedokaze preniest zodpovednost aj na niekoho iného. Su presvedceni, ze
bez ich osobného dohliadnutia na kazdy detail sa ni¢ neda urobit. Vodia svojich podriadenych za rucicku,
pritom sa sami tak zapletu do rieSenia najmenSich podrobnosti, Ze nedokazu urobit ni¢ skutocne doblezité. A
naviac, pochopitelne, frustruju vSetkych svojich podriadenych.
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