
Kontrola, chyby pri kontrolovaní :)
Všetkého veľa škodí

Nie je vhodné, aby ste sa zaoberali každým detailom práce svojich ľudí. Priveľa kontroly môže urobiť viac škody
než úžitku, znechutí ich to. Ukážte im, ako majú pracovať, ale nekontrolujte ich sústavne. Dajte im pocítiť, že aj
oni majú čím prispieť k celkovému výsledku.

Nezasahujte do všetkého

Bez ohľadu na to, akú zodpovednosť niektorý človek má, veľkú či malú, rešpektujte jeho postavenie. Nesmiete
to s kontrolou preháňať. Jedným z najlepších spôsobov na dosiahnutie plnenia povinností, zvýšenie záujmu o
prácu a na vytvorenie skutočného pracovného tímu je prenesenie zodpovednosti a autority na dotyčného
pracovníka. Musíte ho potom pochopiteľne rešpektovať. Ak túto zásadu porušíte, bude nasledovať zníženie
pracovnej morálky a záujmu o prácu.

Na zamyslenie

Boli by ste prekvapený, koľko šéfov nedokáže preniesť zodpovednosť aj na niekoho iného. Sú presvedčení, že
bez ich osobného dohliadnutia na každý detail  sa nič nedá urobiť.  Vodia svojich podriadených za ručičku,
pritom sa sami tak zapletú do riešenia najmenších podrobností, že nedokážu urobiť nič skutočne dôležité. A
naviac, pochopiteľne, frustrujú všetkých svojich podriadených.
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