Devat sposobov ako zavrazdit motivaciu, kreativitu, vodcovstvo,
rozvoj a vyvoj, inovacie vo firme :)

1. Vzdy predstierajte, Ze viete viac ako ktokolvek vo VaSom okoli.

2. Nutte zamestnancov vyplfat ¢asovo narocné tabulky.

3. Kazdy den kontrolujte, ako zamestnanci pokrocili s plnenim svojich pracovnych uloh.

4. Zabezpecte, aby vysokokvalifikovani ludia vykonavali nudnt pracu pocas dlhého obdobia.

5. Postavte bariéry medzi jednotlivé oddelenia.

6. Nerozpravajte sa osobne so zamestnancami, s vynimkou situacii, kedy im oznamujete sprisnenie pracovnych
noriem, skratenie dodacich terminov a utahovanie opaskov prostrednictvom obmedzeni v ndkladoch.

7. Ziadajte dvestostranové dokumenty na odévodnenie kaZzdej novej myslienky.
8. Zvolavajte vela pracovnych stretnuti.

9. Kladte najvacsi déraz na rozpocet.
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