Ako zmenit funﬁovanie organizacie? Model transformacie organizacii
podla Kottlera :

Aplikujte Model transformacie organizacii podla Kottlera:

1. Vytvorenie pocitu urgentnosti.

. Formovanie silnej koalicie podporujucej potrebu zmien.
. Vytvorenie vizie.

. Komunikacia vizie.

. UmozZnenie konat v duchu vizie na vSetkych Urovniach.
. Planovanie a vytvorenie rychlych Uspechov.

. Konsolidacia zlepSeni a tvorba novych zmien.
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. Intitucionalizacia nového pristupu.
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