Potreba uvedomit si a stotoZnit sa - Vedenie organizacie a
Zamestnanci )

Vedenie organizacie aj jej zamestnanci, by si mali uvedomit, Ze kriza je:

- prilezitost na otvorenie diskusie o dlhodobo prinosnych zmenach,
- vynimocnou prilezitostou pre osobny rast personalu,
- prileZitost objavit (najst) a overit nové kreativne cesty,
- ,Kriza nas zbavuje starého a nepotrebného a vytvara priestor pre nové a uzitocnejSie firmy, produkty
a sluzby."[1]
- ,Kriza je prileZitost dostat zo seba lepSiu verziu nas samych.”[2]...
- kriza je realnou ukazkou toho:
o ako si firma vazi svojich zamestnancov a ako si zamestnanci vazia svoju firmu,
o ako si odberatel vazi svojho dodavatela a ako si dodavatel vazi svojho odberatela,
o ako si ucitelia vazia svoju skolu a ako si Skola vazi svojich ucitelov,
o ako si ucitelia vaZia svojich Ziakov a ako si Ziaci vazia svojich ucitelov...

[1] Autorom vyroku je uspesny slovensky podnikatel, pan Jan KoSturiak.
[2] Autorkou vyroku je pani prezidentka Slovenskej republiky Zuzana Caputova.
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