Projektovy manaZment, projekt :)

Projektovy manaZment dba na Struktiru, zameranie, pruznost a usmernovanie pri
dosahovani vysledkov.

Ddlezité je pochopit, ¢o si vyZzaduje splnenie Ulohy a ako zvysit pravdepodobnost Uspechu.

Projekt ma jasny zaciatok a koniec, ureny subor cielov a medzi nimi rad ¢innosti. Tieto nemusia byt zloZité[1].

Mozno sa zUcastnujete projektu bez toho, aby ste si uvedomovali - napriklad ak pracujete v Specialnej skupine,
azda mimo bezného podnikatelského planu, s uréenym terminom. Rutinna praca je na druhej strane stala,
opakujluca sa a zamerana na priebeh. Niekedy mozno ku kazdodennym pracam pristupovat ako k projektu -
a vyrazne tak zvysit svoju vykonnost.

Preco uplathovat projektovy manazment?

V dneSnom konkurenc¢nom podnikatelskom prostredi je nevyhnutna pruzna reakcia na meniace sa poziadavky
zakaznikov. Projektovy manazment umoznuje sUstredit sa na priority, sledovat vykon, prekonavat tazkosti
a prispbsobovat sa zmenam. Budete mat veci viac pod kontrolou a v rukach osvedcené prostriedky na vedenie
skupiny, aby ste ciel dosiahli nacas a s danym rozpoctom. Spociatku to mb6Ze byt Casovo narocné, no
v dlhodobom meradle sa Setri ¢as, Usilie a zmenSuje riziko neldspechu.

Crty Délezité body

* Niektoré projekty sa casto opakuju, nie st to vSak priebezné
cinnosti, pretoZe maju jasny zaciatok a koniec.

* KaZdodennu pracu mozno odliSit od projektu tym, Ze sa opakuje

PEVNY ZACIATOK A KONIEC

Kazdy projekt ma fazu odStartovania a ukon€enia. a dej nema jasny koncovy bod.
SYSTEMATICKY PLAN * Dobrym planovanim sa zabezpeci v€asné dokoncenie projektu
v rdmci daného rozpoctu a s o€akavanymi vysledkami.
Planovany metodicky pristup je zamerany na * Spravny plan je Sablénou sprevadzajucou cely projekt
dosiahnutie ciela projektu. a konkretizujicou vykonanie potrebnych €innosti.
SAMOSTATNE PROSTRIEDKY * Niektoré projekty prebiehaji mimo beZnej rutiny podnikatelského

Zivota, iné v jeho ramci - vSetky vSak vyZaduju osobitné zdroje.
Projekty majii vymedzeny €as, peniaze a pocet ludi. * Pre uspech je nevyhnutna praca v ramci danych zdrojov.

SKUPINOVA PRACA » Skupiny nesti zodpovednost i zasluhy za splnenie vlastnych cielov,
priCom prispievaju k ispeSnosti organizacie ako celku.

Projekt spravidla vyZaduje skupinu ludi na * Projekt je pre zamestnancov prileZitostou i skiisenostou.

vykonanie potrebnych €innosti.
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URCENE CIELE * Projekt Casto Usti do nového sp6sobu prace alebo vytvara nieco, co
tu predtym nebolo.
Projekt prinasa vysledky v kvalite i vo vykone. * Ciele sa musia stanovit pre vSetkych, ktori st do projektu zapojeni.

Identifikacia hlavnych ¢ft projektu

[1] Vymalovanie jedalne pre zamestnancov je rovnako hodnotny projekt ako stavba mosta.
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