Zamyslenie o motivacii Studentov v dneSnej dobe :)

O motivacii sa toho popisalo, diskutovalo vela a stale je to dblezitd téma. Len ako na to, ked tolko vela pokusov
pohorelo...

Musime si uvedomit, Ze to Co platilo za nasho detstva sa radikalne zmenilo. VSetko, spolo¢nost, vzajomné
interakcie, vztahy, pracovisko, podstata prace. Dnes nestaci si len odrobit a mat pokoj. To isté plati o vzdelani a
dalSom vzdelavani. Staré memorovanie je na Ustupe a potrebujeme naucit mladez mysliet, kriticky mysliet,
argumentovat, debatovat, byt tolerantny a nehadat sa. My musime pripravit deti a mladez do sveta, kde su a
budu poZziadavky na pridanu hodnotu, spolupodielanie sa na viacerych projektoch v tom istom &ase, niest
zodpovednost a zaroven ocakavania novych ndpadov, kreativity. Davno su prec Casy, ked stacilo pracovat
mechanicky, kde motivacia k lepSim vykonom spocivala v spravnom davkovani odmien a trestov. Ako hovori
staré dobré prirovnanie: ,VonkajSia motivdcia je ako smrad, otvoris okno a je fuc.” To su tie odmeny a tresty,
Séf alebo ucitel odide a nastane vyrazny pokles v produkcii, sustredeni, Stadiu. Tradicné metédy mozno funguju

vtedy, ked chceme dosiahnut poslusnost, disciplinu a vykon pri mechanickej ¢innosti.

Nastastie nemusime zufat, lebo po svete sa tymto uz dlhSie zaoberaju vedecké timy behavioralnych ekonémov,
urobilo sa a stale prebieha vela Studii, pokusov. Uvediem aspon par: tim Dana Arieliho a pokusy so Studentami
MIT a London School of Economics a ich prieskum 51 odmenovacich systémov vo firmach. Zavery tychto stadii
su zaujimavé (vysSie odmeny viedli k hor$im vysledkom pri kreativnej, poznavacej €innosti) a hlavne su
podporené vedou. Volaju po Uplne novom pristupe k motivacii. Vnidtornej motivdcii. TUzbe robit veci pretoze su
pre nas dolezité, pretoze ich robime radi, sU zaujimavé alebo su sucastou celku, ktory je pre nas dolezity alebo
zaujimavy.

Novy pristup sa sklada z troch vzajomne prepojenych prvkov:

1. Autonémia - samosprava, samoriadenie- nasa potreba viest si vlastny Zivot podla seba.

2. Majstrovstvo - vynikajuce ovladanie - tUzba robit veci stale lepSie a lepSie, rychlejSie, krajSie, ladnejsie, byt
stale lepSi vo veciach pre nas délezitych.

3. U€el - vyznam - byt stastou nie¢oho vacsieho ako sme sami.
Ako tieto poznatky aplikovat do vyucovania?

Popri doteraz pouzivanych metédach, s ktorymi mame dobré skdsenosti, snazit sa vzdy do kazdej hodiny
zakomponovat tieto prvky podla vhodnosti. Napriklad: Timova praca na projekte - pripravujeme do buducej
prace. Zadat jasné zadanie, urcit zodpovednost a terminy, pripadne rozdelenie Ciastkovych dloh. Tu mézu
prejavit autonédmiu a zaroven su sucastou nieCoho vacSieho, SikovnejSi pomdzu a vysvetlia slabSim ¢lenom
skupiny, lebo vysledok je hodnoteny ako celok. A pri jednotlivych milnikoch ¢lenov timu chvalit, pripomienkovat,
povzbudzovat k lepSiemu vykonu.
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