
Hierarchický model organizačnej štruktúry školy :)
Model  organizačnej  štruktúry  školy,  v  ktorej  je  na  vrchole  organizačnej  štruktúry
grémium riaditeľa, ktoré je zodpovedné za formuláciu cieľov školy, ďalej riaditeľ školy,
zástupcovia a nakoniec učitelia.

Riaditeľ je zodpovedný za právne, finančné záležitosti a politiku výchovy a vzdelávania. Zástupcovia riaditeľa
v spolupráci s vedúcimi metodických orgánov sú zodpovední za koordináciu činností na svojom úseku. Samotní
učitelia majú obyčajne malú možnosť zúčastňovať sa na riadiacich procesoch v škole; rozhodujúcou mierou sa
na nich zúčastňujú riaditeľ, zástupcovia a vedúci metodických orgánov.

V hierarchickom modely organizanej štruktúry školy musia metodické orgány zabezpečiť:

platnosť, použiteľnosť učebných plánov a učebných osnov aj na niekoľko rokov dopredu,●

prechod žiakov z jednej študijnej skupiny do druhej, ktoré sú stanovené aj podmienené úrovňou aj stavom●

vedomostí žiakov v tej-ktorej skupine,
konštrukciu  testov  a  hodnotiacich  mechanizmov,  aby  sa  umožnilo  porovnávanie  úrovní  kognitívnych●

vedomostí žiakov so sebou samými aj navzájom.

Tieto činnosti vyžadujú intenzívnu spoluprácu, členov, učiteľov v rámci metodických orgánov.

Vedúci  metodického  orgánu  je  priamo zodpovedný  riaditeľovi  za  činnosť  svojho  útvaru.  Prostredníctvom
metodických orgánov sa realizuje inovatívny zámer vedenia školy.

Riaditeľ  deleguje  vedúcemu  metodického  orgánu  právomoc  kontrolovať  činnosť  učiteľov  v  rámci  svojho
metodického orgánu.

Vedenie školy môže iniciovať vznik samostatnej štruktúry, ktorá realizuje výchovný zámer školy.

Dôležitým sa stávajú stimulácia žiakov, doučovanie žiakov, korepetície; môže byť zastúpený aj poradca pre
voľbu povolania.
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