Vychova a vzdelavanie dospelych, ciele, cielova Struktara, hlavny
ciel, Ciastkové ciele, obsah, vzdelavacie podujatia; formy, metédy a
prostriedky :)

Proces formovania osobnosti dospelého cloveka.

Vychova a vzdelavanie dospelych je sucastou celospolocenského vychovno-
vzdelavacieho systému, nadvazuje na vychovu a vzdeldvanie poskytované detom
a mladeZi v rodine, v Skole, v spolo¢enskych, kultirnych, zdujmovych, Sportovych
a naboZenskych organizaciach a vytvara s nimi kontinualne prepojenie v smere
celoZivotnej vychovy a vzdelavania.

Cielom vychovy a vzdelavanie dospelych je vSestranny harmonicky rozvoj dospelych, rozvijanie ich:

- vSeobecného vzdelania,

- odborného vzdelania, Specializacie, kvalifikacie a rekvalifikacie, inovacie vzdelania,

- socialnych schopnosti a zru€nosti, t.j. zodpovednosti, rozhodovania, spoluprace, komunikacie, empatie, prace
s informaciami, tvorivosti, predvidavosti, perspektivnosti, uplatnenia kompetencii v obcianskom
a spoloCenskom Zivote,

- jazykového vzdelania,

- vlastnej osobnosti, prehlbovania vzdelanosti, kultdrnosti, svetonazoru, moralky, duchovného Zivota,
uplatiovania vedeckej, pracovnej, ekonomickej, pravnej, ekologickej, telesnej a estetickej vychovy,

ktoré vplyvaju na formovanie osobného spdsobu Zivota a Zivotnej filozofie dospelého Cloveka.
Ciele vychovy a vzdelavanie dospelych

Cielovou Strukturou sa chapu zelatelné znaky a zmeny osobnosti, ktoré chce vychova a vzdelavanie dospelych
jednotlivcov a kolektivov dosiahnut.

Hlavnym cielom vychovy a vzdelavanie dospelych je cielavedomé utvaranie, formovanie dospelych, ich
optimalne uplatnenie v ekonomickom Zivote spolo¢nosti, hlavne v profesionalnej sfére prostrednictvom
pracovnych vykonov, ako aj ich ovplyviiovanie v mimopracovnom obcianskom, spolo¢enskom Zivote na riadeni
spolocnosti, ako aj v kvalite ich osobného individualneho Zivota.

Ciastkové ciele vychovy a vzdeldvanie dospelych smeruji do oblasti ziskania novych vedomosti,
medzipredmetovych suvislosti a vztahov, vedeckych objavov, rozvoja pozadovanych zrucnosti a vlastnosti
v profesiondlnom, socialnom aj osobnom Zivote, osvojenia si pozadovanych navykov, rozvoja novych
schopnosti, rozvoja alebo zmeny postojov rozvijania presvedceni, rozvoja Zelatelhych vlastnosti.

Obsahom vychovy a vzdelavanie dospelych sa rozumeju vSetky druhy podnetov, ¢innosti, vplyvov pésobenia,
ktoré spolocnost, spoloCenské skupiny alebo jednotlivci uplatiuja aby u inych ludi al u seba vypestovali
Zelatelné vlastnosti, znaky, Crty alebo iné zmeny osobnosti. Konkretizacia obsahu sa potom premieta do:

- projektov,

- ucebnych planoy,

- knih,

- u€ebnych materialov,

- uCebnych pomocok,

- konkrétnych kurzov, seminarov, cviceni, inStruktazi, konzultacii, samostatného Studia a dalSich foriem, ktoré
sa vo vychove a vzdelavani dospelych realizujd.

Pri stanoveni cielov a obsahu vychovy a vzdelavanie dospelych vo vzdelavacich podujatiach rozmanitych
organizacii, Statnych, podnikovych i sikromnych, prevlada v sucasnosti odborny profesionalny pristup k novym
poznatkom, ich aplikacii i vo vycviku v zru€nostiach.

Vzdelavacie podujatia maju a vychovny formativny vyznam v oblasti vymeny nazorov a skusenosti,
konfrontacie tedrie s praxou, novych pohladov na realitu, perspektivy i progndzy vo vychove a vzdelavani
dospelych.

Formy, metdy a prostriedky vychovy a vzdelavanie dospelych reSpektuju osobnosti a Specifika dospelych pri
vzdeldvani. Ich vyvin a zrenie, ktoré vyplyvaju z rozli¢nych pracovnych a Zivotnych skdsenosti, z motivacie
dospelych, zo snahy o sebarealizaciu a osobnostny rast, zo spésobov ucenia a pamati a prispdsobuju im
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vychovné a vzdelavacie formy, metddy a prostriedky hromadného vyucovania, skupinového i individualneho
vyucovania a ucenia.

Zdroje
Prevzaté a upravené z:
* Organizdcia a manaZment Skolstva [56], viac na Zdroje informaécii 1.
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