Porovnanie tvorivej a netvorivej atmosféry :)

Tvoriva atmosféra

+ Ocenuje sa myslenie, tvorenie, hladanie,
experimentovanie, alternativy.

* UmoZiuje sa volnost myslenia, sustredenie sa
na zlepSenie.

* Podporuje sa sebavedomie a sebahodnotenie
¢lenov.

* Stimuluje sa originalita, nové myslienky

a pristupy.

* Podporuje a vyZaduje sa spontannost, aktivita,
iniciativa.

* Zdorazinuje sa srdecnost k inym, spolupraca,
kritika.

* Vyzaduje sa ucast vsetkych ¢lenov skupiny na
rozhodovani a tvorbe buducnosti.

* Podporuje sa pozitivna orientacia na pracu,
optimizmus, viera vo vlastné sily.

* Vyzaduje sa, aby sa vSetci zUcasthovali na
hodnoteni prace, ludi, vztahov.

Zdroje
Prevzaté a upravené z:

Netvoriva atmosféra

+ Ocenuju sa formalne znaky prace: plan, tlohy,
disciplina, ucast na pracovisku, poriadok.

* Neprijimaja sa nové myslienky, pozornost sa
sustreduje na povrchné vztahy.

* Panuje nedostatok sebaddvery a sebahodnotenia,
vahavost.

* Ocenuje sa skor rigidita, nemenlivost, stalost.

« Aktivita a iniciativa sa poZaduju ,zhora", na natlak,
inak vladne konformita, podriadenost.

* Panuje uzatvorenost, strach, slaba spolupraca.
Chyba kritika.

* Veduci rozhoduje sam, orientacia je skér na minulost
a pritomnost ako na buducnost.

* Orientuje sa na sebarealizaciu mimo pracoviska,
vladne pesimizmus, vyckavanie, neddvera.

« Hodnoti len veddci, a to autoritativne.

* Organizdcia a manaZment Skolstva [56], viac na Zdroje informacii 1.
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