Trh prace:)

Na jednej strane ponuka pracovnych miest, teda trh pracovnych prileZitosti, a na druhej
strane ponuka pracovnych sil.

JOBS

Videalnom pripade nastane sulad medzi ponukou pracovnych miest a ponuku pracovnych sil.
Kazdé pracovné miesto, zamestnanie sa da vyjadrit:

- charakterom a rozsahom pracovnych ¢innosti,

- pracovnymi podmienkami,

- pracovnym prostredim,

- kvalifikacnymi podmienkami (napriklad vzdelanie, prax, kompetencie),
- pozadovanymi schopnostami a zru¢nostami,

- fyzickymi a psychickymi predpokladmi,

- rizikami a obmedzeniami vykonu...

Aj kazdého pracovnika, uchadzaca o pracovné miesto mozno charakterizovat siborom znakov:

- kvalifikacia, schopnosti a zru¢nosti,
- fyzické aj psychické predpoklady,
- osobnostné vlastnosti a podobne.

Proces hladania zamestnania sa zaklada na jednoduchom principe ponuky a dopytu.
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