
Trh práce :)
Na jednej strane ponuka pracovných miest, teda trh pracovných príležitostí, a na druhej
strane ponuka pracovných síl.

V ideálnom prípade nastane súlad medzi ponukou pracovných miest a ponuku pracovných síl.

Každé pracovné miesto, zamestnanie sa dá vyjadriť:

charakterom a rozsahom pracovných činností,●

pracovnými podmienkami,●

pracovným prostredím,●

kvalifikačnými podmienkami (napríklad vzdelanie, prax, kompetencie),●

požadovanými schopnosťami a zručnosťami,●

fyzickými a psychickými predpokladmi,●

rizikami a obmedzeniami výkonu...●

Aj každého pracovníka, uchádzača o pracovné miesto možno charakterizovať súborom znakov:

kvalifikácia, schopnosti a zručnosti,●

fyzické aj psychické predpoklady,●

osobnostné vlastnosti a podobne.●

Proces hľadania zamestnania sa zakladá na jednoduchom princípe ponuky a dopytu.
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