l1l. pilier - Doplnkové déchodkové sporenie (DDS) :)

l1l. pilier je dobrovolny systém, ktorym sa sporitel - G€¢astnik mozZe pripravovat na svoj
ddochodok. Treti dochodkovy pilier je kapitaliza€ny pilier.
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To znamena, Ze kazdy sporitel si spori na vlastnom Ucte a vyska buduceho déchodku, vyplacaného z Ill. piliera,
bude zavisiet prevazne od zaplatenych prispevkov zamestnanca aj zamestnavatela pocas celej fazy sporenia,
ako aj od ich zhodnotenia.

Financné prostriedky sporitelov v ramci lll. piliera spravuju Déchodkové spravcovské spolo€nosti (DSS).
Vstup do lll. piliera

Pre zamestnancov a osoby starSie ako 18 rokov je vstup do lll. piliera dobrovolny. Ak sa zamestnanec, resp. ina
osoba starSia ako 18 rokov rozhodne pre sporenie v III. pilieri, musi s vybranou DSS uzatvorit icastnicku zmluvu
sama prostrednictvom konkrétnej DSS alebo prostrednictvom financného sprostredkovatela. Aktualne
mame na Slovensku 4 spravcovské spolocnosti - AXA, NN, TatraBanka a Stabilita.

Pre zamestnanca, ktory vykonava tzv. rizikové prace je vstup do lll. piliera povinny a to do 30 dni od zacatia
vykonu tychto prac. Znamena to, Ze zamestnanec je povinny uzatvorit icastnicku zmluvu a jeho zamestnavatel
je povinny uzatvorit do 30 dni zamestnavatelskd zmluvu s DSS, ktoru si zamestnanec vyberie.

Zamestnavatelia

Vstup do tretieho piliera je dobrovolny aj pre zamestnavatelov (okrem rizikovych prac 3. a 4. kategéria podla
osobitného predpisu Verejného zdravotnictva, tane¢nikov a hudobnych umelcov hrajucich na dychovy nastroj).
Zamestnavatelia sa mdézu rozhodnut, ¢i svojim zamestnancom budu prispievat a kolko. Prispevky su pre
spolocnost danovym vydavkom do vySky maximalne 6 % z hrubej mzdy zamestnanca.

Mali by ste vediet: V praxi najCastejSie zamestnavatelia prispievaju 2 % zo mzdy za podmienky, Ze rovnakou
sumou si prispieva aj sam zamestnanec. SU ale aj zamestnavatelia, ktory vySku prispevku urcuju priamou
hodnotou napriklad 50 € a U€astnik tiez 50 €.

Aké fondy je moZné vyuzivat

Kazda DSS je povinna vytvorit a spravovat jeden vyplatny doplnkovy déchodkovy fond a najmenej jeden
prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond. Majetok vyplatného doplnkového déchodkového fondu méZzu tvorit
len dlhopisové a penazné investicie a obchody urcené na obmedzenie devizového rizika. Majetok
prispevkového doplnkového déchodkového fondu mézu tvorit akciové, dlhopisové, pefiazné a iné investicie.

Mali by ste vediet: U¢astnik sa najprv nachadza v prispevkovom fonde kde mu prispieva zamestnavatel aj on
sam a az po dosiahnuti déchodkového veku alebo podmienok davkového planu prechadza do vyplatného
fondu, ktory slUzZi pre fazu vyplacania déchodkov.

Danova ulava pre sporitela

Danové zvyhodnenie sa do lIl. piliera vratilo od zaciatku roku 2014 a umoznuje odpocitat od zakladu dane sumu
zaplatenych prispevkov Ucastnika. Nesmie to vSak byt viac ako 180 € za rok t.j. Ucastnik (zamestnanec) si
prispieva sumou 15 € mesacne. RoCne sa takto da uSetrit na dani 34 €.

Danové zvyhodnenie si vSak mo6zu uplatnit len ti klienti DSS, ktori do Ill. piliera vstupili po 1. januari 2014 alebo
podpisali so svojou DSS dodatok k starSej zmluve. Ak niekto vstupil do tretieho piliera pred uvedenym
datumom a nepodpisal Ziadny dodatok k uz uzavretej zmluve, dafiové zvyhodnenie si uplatnit neméze. Na
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druhej strane vyhodou zmluv uzavretych pred rokom 2014 je moznost vyberu financnych prostriedkov uz v 55
roku zivota, ak splnil podmienku davkového planu a v lll. pilieri sporil najmenej 10 rokov.

Moje odporucania

- Treti pilier si urcite uzatvor ak Ti zamestnavatel prispieva, inak tie peniaze od neho neuvidis. Ak Ti
zamestnavatel neprispieva Tebe samému sa prispievat do tohto systému neoplati, kedZe zhodnotenia aj
v najlepsich fondoch DSS len tesne prebijaju inflaciu. Jednoducho ide o to, aby si dostal naviac peniaze od
zamestnavatela, preto lI. pilier ANO.

- Ak nevieS Ci Ti zamestnavatel prispieva do Ill piliera, opytaj sa na mzdovom oddeleni. TieZ sa zaroven opytaj
kolko Ti prispieva zamestnavatel a kolko si musi$ prispievat Ty (a ¢i vbbec musiS). Zamestnavatel si totiz podla
zakona urcuje sam kolko si musis & nemusis prispievat Ty.

- Ak Ti zamestnavatel prispieva a Ty si otvori$ Ill. pilier a musis si prispievat aj Ty, riad sa jednoduchym
pravidlom, ktoré Ti poradi kazdy dobry financny poradca: Zamestnavatel nech prispieva €o najviac: ty si
prispievaj co najmenej.

- Ak mas otvorenu zmluvu spred datumu 1. 1. 2014 t.j. s davkovym planom odpordcam, neprechadzaj na novy
systém. Vyhodou zmlulv spred vysSie spomenutého datumu je to, Ze ak potrebujes, vies si vybrat peniaze uz
v 55 rokoch. Nové zmluvy uZ takito moznost nemaju, no ponukaju dafiové zvyhodnenie 180 €, CiZe na dani
rocne usetris 34,2 €. Uvaz sam Co Ti to stoji za to, ¢i moznost vybrat peniazky uz v 55 rokoch alebo ziskat za
rok nie¢o malo cez 34 € na dani.

- Vyber penazi z Ill. piliera vieS urobit aj pred dosiahnutim déchodkového veku a to 1-krat za 10 rokov, ale len
svoje prispevky. Prispevky od zamestnavatela zacnes$ dostavat az v déchodku. Odporicam ale nevyberat,
urcite sa Ti zidu viac na déchodku.

V kazdom pripade, porad sa so svojim financnym poradcom, ten by Ti mal vediet o tom povedat viac a aj
o sukromnom[1], IV. pilieri.

Lukas Kolarcik

[1]]Ja to nazyvam.
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