Zamestnavatelia a lll. pilier :)

Vstup do tretieho piliera je dobrovolny aj pre zamestnavatelov (okrem rizikovych prac 3.
a 4. kategoéria podla osobitného predpisu Verejného zdravotnictva, tanecnikov
a hudobnych umelcov hrajiucich na dychovy nastroj). Zamestnavatelia sa moézu
rozhodnut, ¢i svojim zamestnancom budu prispievat a kolko. Prispevky su pre
spolo¢nost dafiovym vydavkom do vySky maximalne 6 % z hrubej mzdy zamestnanca.

Mali by ste vediet: V praxi najcastejSie zamestnavatelia prispievaju 2 % zo mzdy za podmienky, Ze rovnakou
sumou si prispieva aj sdm zamestnanec. SU ale aj zamestnavatelia, ktory vysku prispevku urcuju priamou
hodnotou napriklad 50 € a Ucastnik tiez 50 €.

Clanok je sucastou e-kurzu Lukasa Kolarcika: /Il pilier.
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