Tvorivost v riadeni, inovacia :)

Schopnost a sila vyvijat nové napady v riadiacej ¢innosti a v praxi. PouZivanie novych
napadov v praxi sa potom nazyva inovacia.

Kazdy riadiaci pracovnik, a teda aj ucitel, by si mal osvojit také tvorivé pristupy v riadeni, ktoré sa prejavuju tym,
Ze:

- kladu dbraz na ciele,

- decentralizuju moc,

- podporuju: odvahu, otvorenost, volnost, doveru, kritické myslenie, ochotu zavadzat inovacie, samostatnost,
aktivitu.

Z hladiska rozvoja tvorivosti Ziakov i ucitelov zohrava velky vyznam:

- priaznivé prostredie Skoly,
- kvalita Skoly, pripadne vedenia Skoly.

Preto, ak sa uvazuje o rozvoji tvorivosti na Skolach, mala by sa brat do Uvahy aj klima Skoly. Vyskumy v naSich
podmienkach potvrdili vplyv tvorivosti riaditela na klimu v skole. Ucitelia, ktori pracuju u tvorivejSich riaditelov,
posudzuju klimu na Skole ako lepSiu, najma v oblasti porozumenia a akceptacie.
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