Ako premenit sucasny stav (krizu) na prileZitost? :

Tak, Ze su€asnu situaciu organizacia vyuzije:

* na otvorenie diskusie o nutnych zmenach, ktorych rieSenim su dlhodobo prinosné
benefity,

* na zmeny organizacie, sposobu a Struktury prace,

* na vytvorenie novych vazieb prostrednictvom timov, ktoré nezodpovedaju

hierarchickej Strukture organizacie. Ide o projektové skupiny zamerané na dosiahnutie
konkrétneho ciela.

Uvedomit si treba, Ze:

- aj medzi nezamestnanymi bude prebiehat konkurencia o miesto (uz nikdy nebudu vyrobni pracovnici,
obchodni zastupcovia a ucitelia taki lacni),

- on-line Skolenia zamerané na odborné vzdelavanie budu nevyhnutnostou a ich kvalita bude smerodajnou pre
uplatnenie na trhu.
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