
Ako premeniť súčasný stav (krízu) na príležitosť? :)
Tak, že súčasnú situáciu organizácia využije:
•  na otvorenie diskusie o nutných zmenách, ktorých riešením sú dlhodobo prínosné
benefity,
• na zmeny organizácie, spôsobu a štruktúry práce,
•  na  vytvorenie  nových  väzieb  prostredníctvom  tímov,  ktoré  nezodpovedajú
hierarchickej štruktúre organizácie. Ide o projektové skupiny zamerané na dosiahnutie
konkrétneho cieľa.  

Uvedomiť si treba, že:

aj medzi nezamestnanými bude prebiehať konkurencia o miesto (už nikdy nebudú výrobní pracovníci, ●

obchodní zástupcovia a učitelia takí lacní),
on-line školenia zamerané na odborné vzdelávanie budú nevyhnutnosťou a ich kvalita bude smerodajnou pre●

uplatnenie na trhu.
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