ManazZér obchodnej spolo¢nosti - poZiadavky :)
ManaZér musi na poZadovanej Urovni:

- planovat svoju cinnost a ¢innost svojich podriadenych,

- organizovat/riadit chod spolocnosti (vratane porad),

- spravne motivovat svojich podriadenych,

- navrhovat a realizovat zmyslupIné kontroly. Na zaklade ich vysledkov prijat a do praxe uviest zodpovedajuce
opatrenia,

- prijat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost,

- dodrziavat kodex ,dobrého $éfa”,

- neustale sa vzdelavat, hlavne v oblasti manazmentu,

- ak je to potrebné (napr. pri malej obchodnej spoloc¢nosti), zvladnut aj pracu a poziadavky na obchodnika,
reprezentanta, asistentky a idealneho zamestnanca.
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http://encyklopediapoznania.sk/clanok/937/manazer-obchodnej-spolocnosti-kodex-dobreho-sefa
http://encyklopediapoznania.sk/clanok/939/predavac-a-obchodny-zastupca-spolocnosti-poziadavky
http://encyklopediapoznania.sk/clanok/940/reprezentant-spolocnosti-poziadavky
http://encyklopediapoznania.sk/clanok/935/asistentka-sekretarka-kvalifikacne-a-osobnostne-poziadavky
http://encyklopediapoznania.sk/clanok/2808/idealny-zamestnanec

