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Uvod

Skusa a hodnoti sa obycCajne vtedy, ked’ treba v kratkom casovom useku a objektivne
zistit, ¢i sa dosiahli ciele vzdelavacich podujati, vycvikov, vyuCovania alebo edukacie vobec.
Skasanim a hodnotenim sa overuje, ¢i sa Skoleni jednotlivei naucili to, ¢o je potrebné na
ziskanie urcitej kvalifikacie, ¢i mézu postupit’ do vyssej fazy vzdelavania alebo ziskat’ urcity
post v spolocenskej praxi.

Cielové vedomosti a schopnosti sa overuju roznymi skuskami a testami. Za skusky
modzeme povazovat rézne konkurzy, prijimacie skusky do $koél, kvalifikacné skusky a najmi
rozne typy sktsania vo vyucovani. Na zéklade ich vysledkov prijimaju zodpovedni pracovnici
dolezité rozhodnutia, ktoré Casto zasadne ovplyvnia budicnost’ skuSanych jednotlivcov.
Neobjektivne hodnotenie a neprimerané skusanie sa bytostne dotkne kazdého ¢loveka a tym
citlivejS$im moze dokonca spdsobit’ traumu.

SkuSanie mozno povazovat za meranie, ktoré by malo byt o najpresnejSie
a najobjektivnejSie, to znamend, Ze na vSetkych skiSanych a hodnotenych jedincov treba
pouzivat’ rovnaky ,,meter”. Meranie psychickych vlastnosti je ovela zlozitejSie ako meranie
fyzikalnych veli¢in, kedy je vztah medzi veli¢inou a jednotkami merania jednozna¢ne jasny
a postihnutelny aj zmyslami. SkuSanie a hodnotenie vedomosti, zrucnosti, schopnosti
a vlastnosti osobnosti teda nevyhnutne vyZaduje odborny pristup, ktorého zdkladom st
vedomosti 0 podstate tychto procesov a 0 moznostiach ich ¢o najobjektivnejsiecho zmerania. Pri
dodrzani urcitych pravidiel moZno dosiahnut vysokii mieru objektivnosti aj pri merani

zloZitych psychickych vlastnosti.

Otazkou je, nakol'ko su ti, ktori skuSaji a hodnotia inych, pripraveni vykonavat’ tieto
naro¢né Cinnosti tak, aby boli vSetci zicCastneni spokojni a aby skasSanie splnilo svoj ucel.
Domnievame sa, Ze Groveil odbornej pripravenosti na procesy skuSania a hodnotenia je vel'mi
roznoroda a mnohi sktsajuci pripustaju potrebu vediet’ o problematike viac.

Predkladame vam materidl, ktory je ureny najmé tym ucitelom a tvorcom testov, ktori
chct poznat’ zékladné vychodiska a principy skusania a tvorby testov. Minimum nevyhnutnej
teorie sme sa snazili podat’ jednoduchou a zrozumitelnou formou s uvedenim prikladov
z praxe. Prvé tri kapitoly napisala Milena Stulrajterova, terminologicky slovnik vypracovala
Rita Rafajlovicova.

V texte sme vysvetlili zdkladné pojmy v skuSani a hodnoteni, uvddzame definicie
skusania a hodnotenia ako aj kategorizaciu testov.



Material d’alej objasiiuje poziadavky na kvalitné testy a prindsa stru¢ny vSeobecny
navod na vypracovanie Specifikdcie testu i vSeobecny postup pripravy testov s prikladmi
roznych typov testovych uloh.

Podstatna cast materialu je venovand hodnoteniu testovych uloh a moznostiam
interpretdcie testovych vysledkov. Vtejto casti su uvedené elementirne metody
kvantitativneho spracovania a interpretacie vysledkov skuSania. Uvadzané Statistické operacie
zvladne nepochybne kazdy Citatel’, ktory ma zaujem vyt'azit’ zo skiiSania maximum informaécii.

Material méze byt ivodom do podrobnejsSieho a hlbsieho studia problematiky pre tych,
ktori sa chcu zaoberat' skiSanim a hodnotenim na profesionalnej Urovni. Najmid im, ale
I ostatnym je urCend poslednd cast’ materidlu, ktorou je anglicko-slovensky slovnik
najpouzivanejSich odbornych terminov. Zdrojom slovenskych ekvivalentov — anglickych
terminov bol najmé Anglicko — slovensky pedagogicky slovnik (Gavora, Mares, 1996) a d’alSie
pramene uvedené v bibliografii (slovenské a ¢esky). V pripadoch, kedy sa nam nepodarilo
najst’ zodpovedajuci slovensky ekvivalent, sme sa snazili vystihniit’ vyznam terminu definiciou
alebo opisom. NaSe vysvetlenia vychddzaju okrem iného aj z materialu Eurdpskej rady,
Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec.

V materiali sa odrdza skutocnost’, ze autorky s ucitel’ky jazyka, a preto uvadzaju
vacsinou priklady zo sktsSania a pripravy testov jazykovych kompetencii. Zakladné
vychodiska, principy a poznatky vsak platia v skiSani a priprave testov vSeobecne, a preto
mdze sluzit’ ako uvod do problematiky vsetkym, ktorych dana oblast’ zaujima.

Autorky



Skusanie, hodnotenie a priprava testov

1 Kontrola — overovanie vysledkov eduka¢ného procesu

sa realizuje skiiSanim a hodnotenim. Predmetom kontroly je praca ziakov a ucitelov. Vysledky
edukacného procesu sa posudzuju vzhl'adom na kratkodobé a dlhodobé ciele stanovené
Vv ucebnych osnovach, cielovych Standardoch, casovo-tematickych planoch a planoch

vyucovacich hodin.

1.1 Funkcie skusania a hodnotenia

overovanie efektivnosti vyucovania;

— zistovanie celkovej irovne dosahovania ciel'ov;

— zistovanie postupu ucenia a rozvoja jednotlivych ziakov;

— zhromazd’ovanie podkladov na klasifikaciu ziakov;

— ziskavanie informacii pre rozhodnutia o d’alSom vzdelavani ziakov;

— informovanie ziakov o ich vykonoch, postupe, zamerani d’alSieho usilia v zmysle
moznosti rozvoja ich individualneho potenciélu;

— informovanie rodi¢ov a inych zainteresovanych instittcit;

— udrZiavanie motivacie ziakov ocenovanim pozitivnych strdnok ich vykonov;

— rozvijanie sebareflexie a konstruktivnej sebakritiky Ziakov aj ucitel'ov;

— zamerné¢ a systematické poznavanie vedomosti, zru€nosti, schopnosti, postojov

a osobnych vlastnosti ziakov.

1.2 Testovanie a skuSanie, test a skiska

Slova test a testovat’ boli prebrané z anglictiny a zdomacneli natol’ko, Ze vytla€ajii naSe
slova rovnakého vyznamu, t. j. skaska a skusat’. V angli¢tine ma slovo test aj d’alSie podobné
vyznamy. Oznacuje aj postup overovania kvality nieCoho, spdsob zistovania pritomnosti
pozadovanych vlastnosti nieCoho. Napr. test trvanlivosti vyrobku, test istoty ovzdusia, test
hladiny cukru v krvi, a pod. V slovencine chdpu mnohi slovad test a testovat’ zlzene,

najcastejSie ako skusku pisomnu, ktori mozno objektivne ohodnotit. V tomto zmysle je



zauzivané spojenie didakticky test, ktory je obycCajne objektivhou pisomnou skuskou
vedomosti.

V pedagogickom slovniku je uvedené, ze test je skuSka, oznaCenie prebraté
z angli¢tiny. V pedagogike ide 0 nastroj merania vykonu (Pricha, Walterova, Mares,
Pedagogicky slovnik, 1995).

Kompolt hovori o edukacnom testovani a diagnostikovani, slovo skuSanie vobec
nepouziva. Test je podl'a neho Specifickym druhom skusky, procedurou na meranie vzorcov
spravania. Vysledky testovania st vzdy kvantifikované (Svec, 1998). Na inom mieste hovori:
»lest je subor poloziek reprezentujucich vopred stanovené ucebné ciele, ktorych stupeni
splnenia chceme testom zistovat’ “ (Svec 1998, s.279). Je toho nazoru, ze na Slovensku sa
nepochopitel'ne preferuju len testy pisomné a ostatné testy sa ignoruju.

Britski odbornici v oblasti skiSania cudzich jazykov pouzivaja slovo test pre skusky
pisomné aj ustne, hodnotené objektivne i subjektivne. Testom sa rozumie postup vytvoreny na
vyvolanie takého spravania, z ktorého mozno vyvodzovat zavery o urCitych charakteristikach
jedinca (Bachman 1991, s.20). Tato definicia testu je velmi §iroka. Dalej v§ak Bachman
hovori, Ze test musi dodrziavat' Standardizovany postup a vysledky sa kvantifikuju podla
explicitnych pravidiel. V tomto zmysle je testovanie zadavanim starostlivo vybranych a na
dostatocnej vzorke osdb odskuSanych uloh. Prebieha za Standardnych podmienok, vykony
jedincov sa vyhodnotia podla predpisanych pravidiel , interpretuji sa podla prisluSnych
noriem.

Bachman sa domnieva, Ze slova testovat’ a sktisat’ (v anglictine to test a to examine) su
len Stylistické varianty toho ist¢ho vyznamu. V stvislosti so zdkladnym a strednym stupiiom
vzdeldvania sa hovori o testovani — skdsani, v stivislosti s vysokymi S§kolami sa pouziva slovo
exam — skuska .

U nés sa skuskou obycajne oznacuje tstne formalne sktiSanie na vysokej skole, alebo
zaverecné skuSanie za ucelom ukoncenia Stidia Ci ziskania urcitej kvalifikacie (maturitna
skuska, Statna zaverecnd skuska) s formalizovanym priebehom. Skuska moze byt ustna,
pisomna, praktickd, alebo moZe pozostavat’ z viacerych Casti (napr. vodi¢ska skuSka pozostava
Z pisomnej Casti a Casti praktickej). Zvladnutie jednej casti skiisky moze byt podmienkou
pripustenia ucasti na druhej Casti skasky.

Skusanie a testovanie sa nerozliSuje podl'a toho, ¢i prebieha na zdkladnej alebo vysokej

Skole, ¢i sa skuSa pisomne alebo uUstne, ale podla toho, ako sa sktisa a hodnoti. O testovani



modzeme hovorit’ vtedy, ak skuSanie priebeha v Standardizovanych podmienkach, ak sa vykon
hodnoti podl'a prislusnych noriem a je kvantifikovany podla dopredu stanovenych pravidiel.
V tomto zmysle je kazdé testovanie skii§anim, no sku$anie nemusi byt’ testovanim ak nespina
uvedené podmienky.

Cielom skusania aj testovania je ¢o najobjektivnejSie a najpresnejsie zistenie Urovne
kompetenciii jedincov a skupin. Stthrnné Standardizované testy pre potreby $kol st z viacerych
dovodov v nedohladne. Priprava Standardizovanych testov je naro¢na cinnost, ktorou sa
zaoberaju timy odbornikov. Zakladné principy testovania si vSak moze osvojit’ a nasledne
uplatiiovat’ v sktisani kazdy skusajuci.

Ziaci, $tudenti a ini I'udia, ktorym je test zadavany, resp. ktori robia test alebo skiisku,
sa nazyvaju skuSani, respondenti alebo probandi.

Osoby, ktoré realizuju, riadia a usmeriuju priebeh skuSania, sa nazyvaji skasajuci
alebo examinatori (test administrators). Osoby, ktoré dohliadaji na to, aby respondenti pri
testoch nepodvadzali a aby boli dodrzané Standardné podmienky pre vsetkych skusanych
jedincov, sa nazyvaju dozor (invigilators).

Odbornik, ktory realizuje skuSanie Ustneho prejavu v cudzom jazyku, vedie zahrievaci
rozhovor, pripadne participuje v rolovej aktivite alebo diskusii, sa nazyva examinator

(interlocutor).

1.3 Typy skisania, testovania a testov

Skusanie mozno kategorizovat’ podl'a roznych hl'adisk. Pokusili sme sa o vyCerpavajici
prehl'ad, pricom sme vyuzili kategorizaciu Hughesa a Tiireka.
1. Podla charakteru vyvolanej vzorky sprdavania na:
— pisomné, ziaci sa vyjadruju pisomne (written verbal tests);
— ustne, ziaci sa vyjadruju Gstne (oral tests);
— praktické, Ziaci vykonavaji senzomotoricku ¢innost, napr. cvi€ia, spievaju, kreslia

(performance tests).

2. Podl’a poctu sucasne skuSanych Ziakov na:
— individuadlne;

—  skupinové;



— frontalne, otazky dostavaju postupne viaceri systematicky alebo ndhodne vyberani ziaci

v celej skupine.

3. Podla casového zaradenia a rozsahu skuSaného obsahu na:

priebezné — skuSanie pokroku v uceni, overuje sa plnenie cielov za kratSie obdobie
(progress tests);
suhrnné, overuje zvladnutie ciel'ov stanovenych na dlhSie ¢asové useky (achievement

tests).

4. Podla funkcie, ucelu skuSania na:

zdaverecné, napr. maturitné skasanie (final tests);

opravné, napr. na vysokej Skole skuSka, ktoru Student opakuje, ak ju prvykrat
nezvladne;

prijimacie (entrance alebo admission tests);

rozmiestiiovacie, napr. zaradenie do skupin podla pociatocnej Urovne jazykovej
kompetencie pri vyucovani cudzich jazykov (placement tests);

diagnostické, cielom je zistit, ¢i celd skupina zvladla ucivo na pozadovanej urovni
a podl'a toho zamerat’ d’alSie vyucovanie (diagnostic tests);

kvalifikacné, zistuje sa spdsobilost’ pre urcité odborné Cinnosti alebo napr. celkova

uroven ovladania cudzich jazykov (proficiency tests).

5. Podla toho, Ci Ziak vie, Ze je skusany, na:

— formalne, obycCajne priebezné alebo stihrnné klasifikované skusanie (final tests);

neformalne, ziak nevie, Ze ulitel bude hodnotit’ jeho vykon, napr. ozndmkovanie
niekol’kych Ziakov, ktori dobre obstali v skupinovej aktivite alebo siistavne spravne

odpovedaju pri frontdlnom overovani vedomosti.

6. Podl’a toho, akym spésobom sa dajii hodnotit’ odpovede, na:

objektivne, kedy mozZno jednoznaéne povedat, ¢i je odpoved’ spravna alebo nespravna
(takto su koncipované didaktické testy);
subjektivne, odpovede maju taky charakter, Ze sa nedaji posudzovat’ ako spravne

a nespravne, ale ako viac alebo menej kvalitné, podla toho, nakolko zodpovedaju



hodnotiacim kritériam. O hodnote odpovedi rozhoduje hodnotiaci subjekt. Pri tomto
type hodnotenia viaceri hodnotiaci nemusia ohodnotit’ jeden vykon tplne zhodne, t. j.
rovnakym poctom bodov, zndmkou, alebo stupniom na stupnici. Dé6vodom moézu byt’
nejasné, nejednoznaéné a nelplné kritéria, ¢o vedie k ich rozdielnemu pochopeniu
hodnotiacimi. Pri¢inou nejednotného hodnotenia jedného vykonu moéze byt aj
nedostatocnd odbornd priprava a zacvik hodnotiacich. Takto ponimana subjektivnost
teda neznamend, Ze hodnotenie je nespravodlivé alebo neobjektivne, ale ze ide
0 kvalitativne posudzovanie komplexnych kompetencii vo vykone, kedy nie je mozné
dosiahnut’ stopercentnii zhodu medzi niekolkymi hodnoteniami jedného vykonu. Cim
jasnejSie su definované hodnotiace kritérid, tym vac¢Siu zhodu v hodnoteni mozno
dosiahnut. Subjektivne testy su potrebné a nevyhnutné, lebo meraju kompetencie
vysSieho radu, overuju dlhodobé ciele a maji pozitivny dopad na proces vyucovania

a ucenia.

7. Podl’a toho, ¢i sa vykon jednotlivca porovndva s normou alebo kritériom na:

— rozlisujuce, zamerané na zistovanie relativneho vykonu (norm referenced), vykony
jednotlivcov sa porovnavaju so socialnou normou alebo popula¢nym Standardom a sa
hodnotené vykonovymi stupfiami — znamkami,

— overujuce, zamerané na zistovanie absolutneho vykonu (criterion referenced), zist'uje
sa, i vykon spiia alebo nespiiia dopredu stanovené kritérium, hodnotenie potom

zahfna len dve moznosti, vyhovel alebo nevyhovel.

8. Podla charakteru uloh na:

— priame (direct), kedy st skuSobné ulohy zaloZzené na komplexnych kompetenciach, t.j.
vyzaduju aplikdciu vedomosti, zru€nosti, schopnost’ rieSit’ teoretické a praktické
problémy, tvorivé a hodnotiace myslenie. Doraz sa kladie na to, aby to boli tlohy
imitujuce situdcie redlneho zivota, teda aby boli autentické. V cudzom jazyku su to napr.
rolové aktivity s otvorenym rieSenim, diskusie za ucelom dosiahnutia ndzorovej zhody
alebo rieSenia problému, vol'nd konverzicia, napisanie formalneho listu. SkuSanie tohto
typu je obyc€ajne naro€né na Cas, vyber reprezentativnej vzorky tloh ako aj hodnotenie,
ma vSak pozitivny vplyv na u€enie a ucenie sa. Inak sa takéto skiSanie oznacuje ako

integrované (integrated), lebo kazda uloha overuje niekolko subkompetencii, napr.



prekladom textu skasame slovnu zésobu, morfolégiu, syntax, kultirne znalosti,
vystiznost’ vyjadrovania;

— nepriame (indirect), skasobné ulohy predpokladaju vyuzitie niektorych c¢iastkovych
kompetencii, na zaklade ktorych nie je mozné s istotou usudzovat’ na schopnost’ plnenia
komplexnych uloh. Ide o tlohy, ktoré st neautentické, to znamend, Zze sa v redlnom
zivote v takej podobe ako pri skuSani nevyskytuji vobec alebo len vynimocne.
Napriklad test slovnej zasoby, pouzitia slovesnych c¢asov, opravovanie chyb v texte,
doplnanie chybajtcich slov, test vyslovnosti jednotlivych slov, ¢itanie nahlas. Testy
vyuzivajuce nepriamy pristup mozno obycajne rychlo a objektivne opravit, preto ich
skusajiici vyuzivaji vo vysokej miere. Nepriamy pristup sa vyuziva v testoch so
zatvorenymi objektivne skorovatelnymi ulohami (discrete point item tests), ktorymi sa
obyc¢ajne overuju vedomosti a kompetencie zaloZzené¢ na algoritmickych postupoch

rieSenia uloh.

9. Podla toho, i uloha vyZaduje od respondenta samostatnu produkciu celej dlhSej alebo
kratSej odpovede alebo, Ci respondent iba urci spravnu odpoved’ 7 danych dvoch alebo
viacerych moznosti, na:

—  skuSanie s produktivinymi — otvorenymi wulohami (production tasks);

— skusanie s ulohami, v ktorych treba rozpoznat' spravnu odpoved’ (recognition tasks),
kym produktivne ulohy vyzaduji dokladné osvojenie vedomosti a zrucnosti, ulohy na
rozpoznanie spravnej odpovede moézu byt menej naroné aich splnenie moze byt pri
alternativnych odpovediach zaloZzené na hadani, pricom pravdepodobnost’ uhadnutia spravne;

odpovede je az 50 %.

1.4 Skasanie a hodnotenie

Procesy skuSania a hodnotenia spolu uzko suvisia, ale nie st totozné. SkuSanie je
vyvolavanim vzoriek spravania za ucelom hodnotenia. Hodnotit’ mozno uz v priebehu skuiSania
(napr. pri Ustnom skuSani ucitel’ v duchu porovnava odpovede s normou, zaznamenéava chyby,
prerusi ziaka a opravuje ho, ocetiuje dobré odpovede) alebo az po skuSani (oprava a
vyhodnotenie pisomného testu, ozndmenie vysledkov Ziakom). Ciel'om sktSania je hodnotenie

vykonu. Hodnotit’ vS§ak mozno aj bez formalneho skisania na zaklade pozorovani.



Hodnotenim je podl'a Kosovej v §irSom slova zmysle kazdy verbalny alebo inak
vyjadreny hodnotiaci sud, mienka alebo postoj subjektom hodnotenia objektu hodnotenia
0 jeho Cinoch alebo vlastnostiach (spravne, vel'mi dobre, pracujes vel'mi dobre, nie som s tebou
celkom spokojnd, zaujimavé, prikyvnutie, ismev, gesto). Hodnotenim v uzSom slova zmysle je
porovnavanie objektu hodnotenia sredlnym alebo idedlnym vzorom, s pritomnostou,
absenciou alebo stupniom reélnej alebo idealnej hodnoty vnimanej tym, kto hodnoti (Kosova
96/97, s.1).

Skasanie mozno chapat’ ako proces zamerného vyvolavania takych vzoriek sprévania,
Vv ktorych sa prejavi mnozstvo a kvalita uréitych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a vlastnosti
osobnosti. Vzorky spravania sa vyvolavaju zadavanim rozmanitych uloh, ktorych splnenie
vyzaduje prave tie vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré st predmetom naSho zdujmu, ktoré
chceme ohodnotit. Vyvolané vzorky spravania su vykony, ktoré sii predmetom hodnotenia.
Vykony sa hodnotia kvalitativne alebo kvantitativne podl'a roznych noriem. Ak sa vykonom
prirad’'uju kvantitativne hodnoty podla dopredu stanovenych pravidiel, hovorime o merani
vykonov.

Merané vedomosti, zrucnosti, schopnosti a in¢ cielové vlastnosti sa inak nazyvaju aj
kompetenciami. Kompetencie maji svoje teoretické definicie, ktoré by mali byt co
najpresnejsie, aby bolo mozné rozne kompetencie navzajom odliSit. Teoreticky definovana
kompetencia sa nazyva konstrukt. Prikladmi kompetencii su: praktické ovladanie cudzieho
jazyka, vizudlna pamit’, tvorivé myslenie. Na rozdiel od priamo pozorovatelnych fyzickych
vlastnosti ziakov, ako st vySka, hmotnost, farba vlasov, ulitel nevie, aké psychicke
kompetencie maju Zziaci, kym sa tieto neprejavia v spravani. Kompetencie teda nemeriame
priamo, ako vysku postavy, hmotnost, teplotu a pod., ale nepriamo na ne usudzujeme na
zaklade ich pozorovateI'nych prejavov v spravani.

Prejavy spravania st rozne Cinnosti alebo inym slovom povedané operacie. Aby sme
vedeli posudit’ pritomnost amieru kompetencii, je potrebné ich operacionalizovat'.
»Operacionalizicia je prevedenim pozadovanej ziakovej vedomosti ¢i zru¢nosti do ¢innosti
(operécie). Tato procedura umoziiuje jednoznacné potvrdenie toho, ¢i ziak dani Cinnost
zvladol alebo nezvladol, pripadne potvrdenie stupiia jej zvladania®. (Svec a kol. 1998, 5.277)
VonkajSie prejavy cielovych kompetencii Ziakov jednotlivych ro¢nikov by mali byt
operacionalizované, t. j. konkrétne popisané v cielovych vzdelavacich Standardoch.

Vzdelavacie Standardy Specifikuji, aké vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a vlastnosti ma ziak



nadobudnit’, a najmé, ako sa tieto prejavia v ¢innosti, t.j. aké konkrétne operacie - ¢innosti
dokaze uspesne robit’ ziak, ktory dané kompetencie ma. Napr. matematicka kompetencia na
urcitej urovni moze byt operacionalizovana nasledovne: ziak vie sCitovat’ a odpocitovat’ ¢isla
do desat’; kompetencia v zemepise: ziak vie vymenovat hlavné mestd vSetkych eurdpskych
Statov; kompetencia v cudzom jazyku: vie sa predstavit’ vo formalnej aj neformalnej situécii,
vie tvorit’ pritomny ¢as slovesa ,,byt’ — to be“ v oznamovacom, opytovacom sposobe, vie tvorit
druhy a treti stupeni osvojenych pridavnych mien, dokéze gramatické Struktury spravne pouzit’
v kontexte.

Relativne najjednoduchSie a jednoznacne mozno operacionalizovat faktické
vedomosti, ktorych prejavom je ich presnd reprodukcia, vymenovanie alebo presné
definovanie. Radovo vysSou kompetenciou je praktické vyuzivanie vedomosti pri rieSeni
roznych uloh. Tu uZ je potrebné konkrétne opisat’ algoritmy uloh, ktoré Ziaci maju vediet
riesit’.

Operacionalizovat' zlozit¢é kompetencie nie je vobec jednoduché. Odizolovanie
jednotlivych kompetencii aich presné definovanie je predmetom dlhodobého vyskumu.
Splnenie jednej ulohy obycajne vyzaduje vyuzitie viacerych kompetencii. Napr. rieSenie
slovnej matematickej tlohy méze vyzadovat uplatnenie vedomosti, pouzitie zapamétanych
vzorcov ako aj logické uvazovanie. Na druhej strane sa jedna a ta ista kompetencia vyuziva pri
plneni rdéznych uloh (napr. pamit sa uplatiiuje v reprodukcii vedomosti, v zru¢nostiach
i vV tvorivych ulohach). Vzhl'adom na sucinnost’ a presah kompetencii je ich meranie vel'mi
naro¢né a nemoze byt dokonale presné.

Vzdelavacie Standardy unds zatial nemame k dispozicii, preto sa pri skaSani
a hodnoteni Ziackych vykonov riadime u¢ebnymi osnovami a klasifikacnym poriadkom. Tieto
dokumenty neposkytuji v konkrétnych situdcidch dostatok informdcii potrebnych na dokladné
hodnotenie vykonov.

Ak sa vnaSich podmienkach hovori otom, Ze ucitel Ziaka na hodine skusal,
predpokladame, Ze Ziakovi daval ulohy a Ze uroven ich splnenia ohodnotil znamkou od 1 do 5.
Znamka v tomto pripade predstavuje umiestnenie vykonu ziaka na poradovej stupnici, kde
prvy stupeil znamena najlepsi vykon a piaty stupent vykon nedostato¢ny, ktory nedosahuje ani
klasifikaénym poriadkom stanovené minimum, ¢ize kritérium. SkuSanie v Skole teda obycajne

zahfia aj ohodnotenie vykonu znamkou — Klasifikaciu.



SkuSanie a hodnotenie moézu prebiehat paralelne, ked skusajici sleduje vykon
skusaného, porovnava ho s oakavanym vykonom, robi si poznamky v duchu alebo na papier.
Hodnotenie je proces porovnavania vykonu v priebehu sktSania, ale aj konecné
zhodnotenie vykonu a oznamenie vysledku skuSanému jedincovi. Oznamenie vysledku

skuSania po jeho ukonceni moze mat’ formu sumativneho alebo formativneho hodnotenia.

1.4.1 Sumativne hodnotenie

Sumativne hodnotenic sa podla Rétlinga (Rotling 1977, s.5) chape ako hodnotenie
vysledkov po ukonceni jednotiek uciva, tematickych celkov ako aj celkovych vystupov.
Sumativne hodnotenie sa inak oznacuje aj ako hodnotenie zavere¢né alebo bilancné. Mé sa
realizovat’ vtedy, ked’ sa naplnia podmienky na osvojenie uciva. Pri sumativnom hodnoteni sa
vykon skuSaného porovnava so socidlnou normou, populacnou normou alebo kritériom a je
vyjadrené kvantitativne znamkou vyjadrenou &islom (u nas 1-5 v ZS a SS), slovom (vyborne,
chvalitebne), pismenom (v Anglicku A, B, C, D, E) alebo poctom bodov (hapr. 75 bodov zo
100). Sumativne hodnotenie teda vykony klasifikuje, zarad'uje do vykonnostnych skupin.
V procese edukacie sumativne hodnotenia rozhodujii o postupe do vyssSich etdp vzdeladvania
(zndmky na konci Skolského roka, vysledky prijimacich skusok), na ich zaklade sa udel'uju
osvedcenia a certifikaty opravitujuce ich drzitelov kvalifikovane vykonavat’ rozne ¢innosti na
trhu prace (napr. certifikdty o Grovni ovlddania cudzich jazykov, vodicské oprévnenia,

inStruktorské opravnenia).

1.4.2 Formativne hodnotenie

Formativne hodnotenie sa v eduka¢nom procese povazuje z hl'adiska rozvoja osobnosti
ziaka za mimoriadne dolezité a potrebné. ,, Formativne hodnotenie je hodnotenie priebezné,
ktorého ciel'om je ziskat’ informacie o priebehu procesu, javu, 0 aktualnom stave, momentalne;j
vykonnosti; diagnostikovat’ pripadné zavady, odchylky, typické chyby, tak, aby bolo mozné
vCas poskytnut’ spéatnii vdzbu vSetkym zuacastnenym, urobit’ potrebné zmeny a odstranit’
pripadné nedostatky.* (Pedagogicky slovnik 1995) Spociva v tom, Ze ucitel’ verbalne hodnoti
vykon ziaka, pokrok v uceni za ur¢ity ¢as, pricom jeho vykon neporovnava len s normou, ale
aj s moznostami ziaka samotného vzhl'adom na jeho potencidl alebo predchadzajtici vykon.
Ucitel v prvom rade vyzdvihne to, Co Ziak dokéazal, ¢o bolo v jeho vykone pozitivne.

Konkrétne informuje Ziaka o tom, ¢o a ako treba zlepSit, akym smerom upriamit’ dalSiu



aktivitu. Takéto hodnotenie mad byt stru¢né, zrozumiteI'né a obsazné, aby bolo pre Ziaka
informativne a pozitivne motivujuce. Formativnhe hodnotenie by malo nasledovat
bezprostredne po kazdom individudlnom i skupinovom formalnom skuSani. Formativne
hodnotenie nevylutuje klasifikdciu. Ziak moZze dostat’ zndmku a zaroven formativne
hodnotenie, pricom tieto nemusia byt v zhode. Formativne hodnotenie méze byt velmi
pozitivne, ak priemerny ziak pracuje usilovne arobi pokroky, hoci vzhl'adom na normu
dostava obyc¢ajne znamku dobry. Naopak, priebezné hodnotenie ziaka, ktory poddva priemerny
vykon, hoci ma vysoky potencial, moze byt negativne, lebo tento nepracuje primerane svojim
moznostiam. Z formativneho hodnotenia sa ziak dozveda o kritériach hodnotenia,
0 moznostiach napravy, otom, na ¢o sa ma v budlcnosti zamerat, ako sa modze zlepSit.
Formativne hodnotenie umoziiuje prezivat’ pocit uspesnosti a vlastnej hodnoty aj tym ziakom,
ktori mozno nikdy nebudi v sumativhom hodnoteni zaradeni do najvy$Sich vykonovych
skupin. Zazitok tGspechu stimuluje aktivitu ziaka, ovplyviiuje jeho vzt'ah k predmetu ako aj
vztah k sebe samému. Kym sumativne hodnotenie klasifikuje vykony aumoziuje ich
porovnavanie, formativne hodnotenie kladie doraz na proces ucenia a vedie k jeho naslednej
optimalizacii.

Vyluéné pouzivanie sumativneho hodnotenia v skole spésobuje porovnavanie ziakov
medzi sebou, moze vyvolat’ nezdravé superenie a komplexy menejcennosti U priemernych
ziakov. Sumativne hodnotenie je pre ucitel'a vyhodné v tom, Ze je stru¢né, no vo vychovnom
procese je nedostato¢né a nemdze byt’ nahradou za hodnotenie formativne.

Projekty, pisomné prace ainé produkty praktickych skasok (kresby, artefakty,
jednoduché vyrobky) by tiez nemali byt hodnotené len znamkou, zndmka by mala byt

zdovodnena ustne alebo v struénom pisomnom komentari.

1.5 Kvantifikacia hodnotenia a znamkovanie

1.5.1 Objektivne hodnotenie

Pri testoch, ktoré mozno hodnotit’ objektivne, je prisudzovanie bodovych hodnot za
jednotlivé polozky, resp. odpovede jednoduchsie ako pri testoch subjektivnych. Vzhl'adom na
to, ze odpoved mdze byt iba spravna, alebo nespravna, prisudime jej urcity vopred stanoveny
pocet bodov alebo Ziadne body. V praxi sa zvy€ajne udel'uje vyssi pocet bodov za tlohy, ktoré

vyzaduju produkciu odpovedi, ako za tie, ktoré vyzaduju iba receptivne zru¢nosti, t. j. ulohy,



pri ktorych respondent iba rozpozna spravnu odpoved’. Niekedy sa presne stanovia kritérid pre
Ciastocné splnenie loh, kedy sa prideli len ¢ast’ z maximalneho mozného poctu bodov, napr.
dva body z piatich moznych za spravny postup rieSenia prikladu s nespravnym vysledkom,

Styri body zo Siestich za dve spravne prelozené Casti vety pozostavajicej z troch Casti a pod.

1.5.2 Subjektivne hodnotenie

Pri hodnoteni komplexnych otvorenych uloh sa posudzuje ich celkova kvalitativna
uroven podla stanovenych kritérii. Hodnotenie otvorenych produktivnych tloh vyzaduje
dokladni a detailni pripravu kritérii hodnotenia, lebo inak je pravdepodobné, Ze rdzni
znamkujuci prisudia body za nepodstatné charakteristiky vykonu ako napr. za neesteticky
rukopis a nedokonali upravu, t. j. za irelevantné kompetencie, ktoré nie su predmetom
skusania. Naviac, dvaja znamkujuci sa mézu znacne lisit’ v pocte pridelenych bodov, jeden
Z nich moze byt prisnejsi ako druhy, najmid ak nereSpektuje kritérid hodnotenia, ktoré si
dokladne neosvojil. Vychadzajuc z tychto faktov, je velmi dolezité, aby pre hodnotenie
subjektivnych testov bol vypracovany zavédzny systém, prinajmensom stru¢ny popis toho, ¢o
ma respondent splnit, resp. dosiahnut’ v tej-ktorej oblasti, aby mu bola pridelena urcita
znamka, alebo pocet bodov. Idedlna je moznost pouzitia hotovych Standardizovanych
analytickych a globalnych hodnotiacich stupnic.

Hodnotiace stupnice pozostavaji z popisov kvalitativnych poZziadaviek pre jednotlivé
urovne vykonu. Ak pouzijeme analyticki hodnotiacu stupnicu, hodnotime kazdé kritérium
zv1ast’. Napr. pri hodnoteni tustneho prejavu budeme mat’ zvlast’ stupnicu, podl'a ktorej budeme
hodnotit’ plynulost’, gramaticku presnost’, rozsah slovnej zasoby, a pod. Vysledkom hodnotenia
bude profil stupniv - hodnoét pre kazdé kritérium. Ak pouzijeme globalnu hodnotiacu $kalu,
priradujeme vykon k jednej urovni na stupnici. Globéalna stupnica moze mat’ napriklad pat
kvalitativnych stupfiov. V kaZzdom stupni su opisané vSetky dolezité kvality poZadovaného

vykonu .

1.5.3 Hodnotenie metodou celkového dojmu a analytické hodnotenie

Subjektivne hodnotenie mozno realizovat’ dvomi spdsobmi: metédou celkového dojmu
(holistic method) alebo analyticky (analytic method). Prva z metdd je zaloZena na hodnoteni
podla celkového dojmu. Pri tejto metdde ulohu hodnoti niekol’ko hodnotitel'ov, kazdy z nich ju

oznamkuje, znamky sa porovnavaju, zdovodnia a dohodne sa vysledna znamka. I ked’ ide o



hodnotenie podl'a dojmu, kazdy hodnotiaci vychadza z viac alebo menej uvedomelych kritérii,
ktoré on sdm povazuje za najddlezitejSie, Co znamend, Zze viaceri hodnotiaci nemaji uplne
totozné kritéria. V prospech globalneho hodnotenia na zaklade celkového dojmu hovori
skutoCnost,, ze celok a vysledny efekt diela (napr. eseje, prednesu basne, namalovaného
obrazku) nie je len suctom kvalit jednotlivych casti. Na celkovom vysledku sa Ccasti
nepodielaji rovnakym dielom, navySe su v zlozitej interakcii a ovplyviluju sa navzajom.
Ked’ze vacsina ucitel'ov nemd moznost vyuzit' pri zndmkovani sluzby niekol’kych kolegov,
vhodnejSou sa javi analytickd metoda. Tato metdda je zaloZena na hodnoteni vykonov podla
starostlivo ~ pripravenych  hodnotiacich  schém alebo  stupnic, ktoré spravidla
zahfnaju hodnotenie vSetkych podstatnych zloziek vykonu (napr. pri slohovej praci sa zvlast
hodnoti gramatickd a Stylistickd spravnost, zrozumitel'nost’, relevantnost’ obsahu, atd’.). Tato
procedura hodnotenia je prijatel'na v kontexte vyucovacieho procesu, pretoze Ziaci maju jasnu
predstavu, na zaklade coho ziskali danti zndmku, a pri hodnoteni nie je opomenuté ziadne
podstatné kritérium.

Hodnotenie na zéklade celkového dojmu je vyhodné v tom, Ze je rychlejsie ako
hodnotenie analytické. Aj napriek vySSej objektivnosti analytického hodnotenia odporucame
kombinovat’ obidve metédy. Po dlhodobom pouzivani analytickej metddy sa mozu hodnotiace
kritéria zvnutornit’ do takej miery, ze hodnotiaci prichddzaju k rovnakému vysledku aj pri
pouziti metddy dojmu. Vzdy je vSak potrebné, aby obsah kritéria bol jednoznaéne rovnako
chépany vSetkymi hodnotiacimi a aby si kritérid hodnotenia priebezne osvojovali vSetci ti,
ktorych vykony sa podla tychto kritérii budi hodnotit. (Vyskumom bolo napr. zistené, Ze
kritérium plynulosti v Gstnom prejave chapali zndmkujuci az tromi rozlicnymi sposobmi, ¢im

sa znizila reliabilita hodnotenia.)

1.6 Hodnotiace normy

Vysledok respondenta v teste vyjadreny po¢tom bodov, t. j. hrubé skore, samo osebe

neposkytuje dostato¢ntl informéciu o rovni vykonu respondenta. Aby sme mohli posudit’

uroven vykonu individudlneho respondenta, porovnavame jeho vysledok s normou.



1.6.1 Socidalna norma

V situdcii, ked’ su Standardizované testy zriedkavostou, je socidlna norma najCastejsie
pouzivanou normou. Podstatou socidlnej normy je porovnanie vysledku jedného respondenta
s vysledkami ostatnych respondentov, ktori st Clenmi danej skupiny a robili test. UCcitel’
obycajne porovndva vykon konkrétneho ziaka s vykonom najlepSich a najslabSich ziakov
Vv triede. Normu si vytvara postupne poznavanim vykonov ziakov, ktoré su ststavne lepSie
alebo slabsie. Ako socidlnu normu moze ucitel’ v lepSom pripade pouzivat uvedené miery
centralnej tendencie — priemer, modus a median. Ked’Ze sa socialna norma odvodzuje od
vysledkov urcitej skupiny, bude v skupinach s rozdielnou uroviiou schopnosti r6zna. Socialnu
normu ovplyviiuje v obidvoch smeroch aj naro¢nost’ u€itel'a a jeho osobné intuitivna predstava
0 optimalnom vykone. Uc¢itel’ sdm ur¢i, ¢i kritériom zvladnutia testu je 40, 60 alebo 80 percent
spravne vyrieSenych uloh. Ziak, ktory ma u vel'mi naroéného ugitel'a z testov sustavne dvojku,
modze byt po prestupe k mélo narocnému ucitel'ovi hodnoteny zndmkou vyborne. Pouzivanie
socialnej normy je vynutené tym, ze neexistuju Specifické hodnotiace stupnice na hodnotenie

vykonov jednotlivych predmetoch ani vzdelavacie Standardy.

1.6.2 Populacna norma — Standard

Hodnotenie podla popula¢nej normy je mozné pri Standardizovanych testoch.
Standardizované testy si zostavované na zaklade dokladnej Specifikacie a s najprv pouzité
V reprezentativnej vzorke populécie, pre ktori je test wurceny. Vysledky ziskané
V reprezentativne] vzorke s Statisticky spracované. Zistuje sa variabilita vysledkov,
frekvencné zastipenie vysledkov, rozdelenie vysledkov, priemer a smerodajnd odchylka od
priemeru. Vysledky celych skupin a jednotlivcov sa potom hodnotia vzhl'adom na parametre
ziskané v celej populacii respondentov. Tieto parametre predstavuji normu alebo Standard.

Na zéklade sucasného trendu zvySovania profesionality a odbornosti skuSania moZno
ocakéavat’ vznik Standardizovanej maturitnej skiSky, ¢o bude znamenat' zvySenie reliability
hodnotenia v ramci celého Slovenska a moznost’ pouzitia vysledkov maturitnych skusok pri
prijimani na vysoké Skoly. Ak bude obsah maturitnych skuSok dobre reprezentovat
vzdelavacie ciele, bude zabezpefeny aj pozitivny spitny vplyv maturitnych skisok na proces
vyu€ovania a samostudia Ziakov.

Popula¢nym Standardom posudzovania vykonov ziakov budl aj cielové vzdeldvacie

Standardy, ktoré podrobne Specifikuju, aké kompetencie (vedomosti, zru¢nosti, schopnosti,



postoje) mé v jednotlivych predmetoch dosiahnut’ vdc¢Sina populacie ziakov na konci urcitej
etapy vzdelavania, t. j. napriklad po skonceni niektorého zroc¢nikov alebo 1. a 2. stupna
zékladnej Skoly pri relativne rovnakych podmienkach vzdelavania (pocty hodin, pocty ziakov,

kvalifikacia ucitelov, jednotné ciele, rovnaké ucebnice).



2 Testy

2.1 Vlastnosti kvalitnych testov

Vsetky testy a skusky by mali byt pripravené a realizované — administrované na
primeranej odbornej Urovni, ¢o znamena, ze by mali byt objektivne, validné a reliabilné.
Objektivita spo¢iva v tom, ze testy by mali merat’ schopnosti ¢o najpresnejSie a hodnotiace
kritéria by mali byt také, aby umoznili rovnaké hodnotenie toho ist¢ho vykonu rdéznymi
hodnotiacimi. PoZiadavky validity a reliability by mali spiiiat’ najmi tie testy, vysledky ktorych
su pre respondentov a inych zainteresovanych zavazné alebo vedu k ddlezitym rozhodnutiam.

Testy by d’alej mali spinat’ poziadavku praktickosti, to znamena, Ze ich zadavanie a
vyhodnotenie by mala byt jednoduché, v danych podmienkach ¢asovo a materidlne
zvladnutel'né, inymi slovami, test by mal byt z hl'adiska ¢asu (priprava, pisanie, oprava) a
vydavkov (material, rozmnozovanie, ai.) ¢o najekonomicke;jsi.

V poslednej dobe sa pripisuje vyznamna uloha aj spdtnému vplyvu testov na proces
udenia a uéenia sa, tzv. washback/backwash. Ziaci a $tudenti sa v uceni sustredia na to, ¢o sa
bude skusat’. Ak vedia, Ze budli hodnoteni len na zdklade gramatickych testov, sustredia sa na
gramatiku, hoci oficidlnym cielom vyucovania jazyka je schopnost’ komunikovat. Niekedy sa
komunikacia neskusa preto, lebo jej skuSanie je Casovo naro¢né. SkuSa sa to, o sa da
jednoducho, rychlo a objektivne hodnotit,, nie to, ¢o je najdolezitejSie. Potom mozno hovorit’

0 negativnom spitnom vplyve skiSania na ucenie.

2.1.1 Validita testu — platnost’ testu (test validity)

Test je platnou skuSkou stanovenych kompetencii vtedy, ak meria to, Coho je
deklarovanym meradlom. Ten, kto test zostavuje, musi vediet’, co chce danym testom merat’,
aké vedomosti a schopnosti, t. j., ktoré kompetencie a subkompetencie. Potom sa validita
zabezpecuje v prvom rade tym, ze merané kompetencie — cielové vlastnosti su nielen jasne
definované ale aj operacionalizované. Operacionalizovat kompetenciu znamend, definovat’ —
presne opisat’ ¢innosti, ktoré dokaZze urobit’ kandidat, ktory cielovu kompetenciu ma. Napr.
operacionalizacia schopnosti Citania s porozumenim v cudzom jazyku moéze byt nasledovna:
kandidat dokaze identifikovat’ v danom texte podstatné body, najde pozadované informaécie,

vyberie z danych moznosti ndzov, ktory najlepSie vystihuje obsah textu, odhadne vyznam



nezndmych slov z kontextu, vie odpovedat na otdzky vychadzajlice z textu, a pod.
Operacionalizicia ovlddania vybranych slov po r moéze zniet napr. vybrané slova vie
vymenovat a spravne ich napise v diktate a v slohovych pracach, identifikuje chybne napisané
slova; naucené pravidla vie pouzit’ v danej triede tloh. Zvladnutie testovych uloh teda musi od

kandidata vyzadovat’ pouzitie tych schopnosti, ktoré chceme merat’.

2.1.1.1 Obsahova validita (content validity)

Obsahova validitu vedia posudit kompetentné osoby porovnanim obsahu testu —
testovych uloh s kompetenciami, ktoré maé test merat. Kompetencie st ako usudzované
kons$trukty definované. Merané vedomosti a schopnosti - kompetencie st stanovené v
Specifikacii testu. Test by mal zahfhat reprezentativne vzorky uloh, ktoré su prejavom
meranych vedomosti, schopnosti, ¢i vlastnosti. NajcastejSie ide o kompetencie obsiahnuté v
osnovach, dlhodobych planoch a cielovych Standardoch. Reprezentativnost znamend, ze
vSetky merané kompetencie su v teste zastupené primeranym mnozstvom uloh a zdroven si v
teste zastipené vSetky dolezité oblasti, ktoré chceme overit. Napr. test, ktorého obsahom st
len gramatické¢ tulohy rdznych typov moéze byt validnym testom schopnosti pouzitia
gramatickych vedomosti, nie vSak validnym testom schopnosti pouzit’ gramatické vedomosti v
komunikacii. Skuska schopnosti kandidata foneticky spravne prepisat’ pocuté slova v cudzom
jazyku nie je validnou skuskou jeho spravnej vyslovnosti, pretoze foneticky prepis odraza
schopnost’ zvuky spravne identifikovat’ ale nie vyslovovat, ¢ize produkovat’.

Ak ide o test pokroku v uceni, testové ulohy by mali reprezentovat’ obsah a ciele ucenia
za urcité obdobie. Skusajucemu alebo tvorcovi testu musi byt jasny ucel testu, musi vediet, o

chce overovat’, a aké lohy tomuto ciel'u zodpovedajt.

2.1.1.2 Kritériova validita (criterion — related validity)

Validitu testu mozno posudit’ aj tak, ze vysledky v teste porovname s vysledkami v
inom teste, ktory meria rovnaké kompetencie. Iny test, s ktorym vysledky nasho testu
porovname bude teda kritériom validity nasho testu. Vysledky by sa mali zhodovat® resp.
pozitivne korelovat. Na posudenie validity mézeme pouzit' aj externé kritérium. Napriklad

vysledky testu Gstneho prejavu v cudzom jazyku porovname s hodnotenim ucitel’a, ktory dobre



pozna Ustny prejav Zziaka z dlhodobych pozorovani. Kritériom moézu byt aj vysledky
Vv rozsiahlejSej verzii toho istého testu, ktoré porovname s vysledkami kratSej verzie. Ak je

medzi nimi vysokd miera zhody, mézeme aj kratSiu verziu povazovat’ za validnu.

2.1.1.3 Prediktivna validita (predictive validity)

Vysledky pisomnej cCasti maturitnej skusky v cudzom jazyku moézu mat vysoku
prediktivnu validitu, ak sa ukéaze, Ze kandidati s dobrymi vysledkami rovnako dobre uspeju aj
na prijimacich skuskach z toho istého jazyka na vysoku skolu. Ak sa takato suvislost’ potvrdi,
tak potom bude mozné na zaklade vysledku v maturitnej skusky predpovedat’ aj vysledok
prijimacej skusky. Predikéna wvalidita testu je schopnost’ testu byt dobrym prediktorom

budiiceho vykonu v urcitej oblasti.

2.1.1.4 Validita dojmu (face validity)

Test sa uz na prvy pohlad, zbezné prezretie, moze javit' ako validny alebo nevalidny
vzhladom na to, ¢o ma merat. Validitu dojmu mo6zu posudit samotni kandidati, alebo
kompetentni kolegovia tvorcu testu, ktori mézu vyjadrit’ svoj nazor na to, ¢o sa podl'a nich
testom meria, ¢i meria to, ¢o merat’ ma, aké st jeho dobré stranky a nedostatky uz na prvy
pohl'ad . Takéto tisudky mozu byt povrchné, lebo sa nezakladaji na dokladnej analyze testu,
ale mézu byt aj vecné, spravne a poucné. Validita zjavu nie je vedeckym pojmom, no jej
posudenie mdze byt pri priebeznych testoch menSieho rozsahu Ziadice a vel'mi uzitocné.
Napriklad napisanie eseje v cudzom jazyku nie je validnou tlohou na postudenie plynulého
ustneho vyjadrovania uZ na prvy pohlad, tiloha n4jst’ a opravit’ chyby v pisanom texte nie je

validnou skaskou ovladdania pisomného prejavu.

2.1.2 Reliabilita testu — Spol’ahlivost’ testu (test reliability)

Vysledky testov by mali byt spolahlivé, to znamend, Ze vplyv réznych neziadtcich

faktorov by mal byt ¢o najmensi. Vysledky testov by mali ¢o najpresnejSie odzrkadl'ovat

uroven overovanych kompetencii. Ak by bol rovnaky test robili ti isti respondenti dvakrat,



vysledky by mali byt veI'mi podobné, i ked’ nie tiplne rovnaké. Zhoda vo vysledkoch je dana
tym, Ze test meria pri obidvoch administraciach rovnaké kompetencie. Rozdiely vo vykonoch
su spdsobené roznymi nahodnymi faktormi, ktoré nie je mozné eliminovat. Napr. Uinava
kandidata po dlhej ceste, zla nalada, bolesti hlavy, neprijemny zazitok bezprostredne pred
testom, a pod.. Snahou tvorcov testu by malo byt’, aby rozdiely vo vysledkoch testov odrazali
rozdiely v trovni meranych kompetencii, a aby vysledky neboli skreslené takymi formalnymi a
obsahovymi nedostatkami testu, ktorym sa mozno vyhnut. K takymto nedostatkom patri:
nedostatocné mnozstvo cCasu na splnenie uloh, poskytnutie dlhSiecho casu niektorym
respondentom, nejednoznaéné instrukcie, neprehladd forma testu, moznost uhadnutia
odpovedi, administracia testu v roznych skupinach v réznom case, moznost’ odpisovania,
pomoc dozoru niektorym respondentom, nizky pocet poloziek testu overujucich zdvazni
kompetenciu, nevhodné radenie tloh, nezname slova v inStrukcidch, nepritomnost’ ilustracnych
prikladov tloh, a pod.. Spolahlivost’ subjektivnych testov moéze byt ohrozena vtedy, ak testy
hodnotia viaceri hodnotiaci, ktori nechapu hodnotiace kritérid uplne rovnako. Toto sa moze
stat’ vtedy, ak su pozadované kvality opisané nejednoznacne a nepresne. Hodnotiaci ¢lenovia
skupiny by mali niekol’ko Uloh vyhodnotit’ spolo¢ne a pritom si ujasnit’ sporné¢ formulacie
kritérii.

Spol’ahlivost’ zdvazného testu mozno dopredu overit’ pilotnym pouzitim testu na vzorke
jedincov s rovnakymi charakteristikami, aké ma ciel'ova populacia, pre ktoru sa test pripravuje.
Jednou z moZnosti je metdda test - retest, kedy kandidati robia ten isty test dvakrat v urcitom
dasovom odstupe a porovnaju sa vysledky. Casovy odstup musi byt primerany, aby nedoslo k
vyraznému zabudaniu, a zaroven dostato¢ne dlhy, aby si kandidati nemohli zapamitat
odpovede mechanicky.

Dal3ou moznost'ou je porovnanie vysledkov dvoch rovnocennych foriem testu. Priprava
dvoch rovnocennych foriem je vel'mi narocna, pretoze moze byt tazké najst’ zodpovedajuci
pocet uloh, respektive tlohy uplne rovnakej obtiaznosti.

Ako relativne najjednoduchsi sa javi spésob porovnania vysledkov polovic toho istého
testu. Jednou polovicou budll parne a druhou polovicou neparne polozky v teste. To vSak
znamena, ze dve za sebou nasledujice polozky by mali byt rovnocenné, t. j. mali by sktsat’ to
isté a byt’ rovnako ndro¢né.

Reliabilita testu je vyjadrena koeficientom reliability, ktorého najvysSia, idedlna

hodnota je 1. Cim blizsie je koeficient reliability k hodnote 1, tym vyssia je reliabilita testu.



Na vypocet reliability sa pouziva nasledovny vzorec:

X (n—X)
r=1-—m ——,
nc’
kde X znamena aritmeticky priemer, n je pocet poloziek v teste a ¢ je smerodajnd odchylka.

Cim je vysledok blizsie k 1.00, tym je test spolahlive;jsi.

Pri Standardizovanych testoch sa koeficient reliability ako aj spdsob validizacie testu
uvadza v testovej prirucke — manuali testu. V dnesnej dobe existuju rozne Statistické programy,
ktoré po zadani dat vypocitaju vSetky potrebné ukazovatele testu vratane koeficientu

reliability.

2.2 Specifikacia testu — skiisky

Na zéklade vysledkov niektorych testov a skiiSok sa robia dolezité rozhodnutia tykajice
sa respondentov. Moze ist napr. ourcenie vyslednej znamky, udelenie kvalifikécie,
doporucenia na Stadium ¢i ziskanie zamestnania alebo Stipendia. Testy a skusky, ktoré mézu
zédvaznym spdsobom ovplyvnit Zivoty respondentov, by mali byt pripravené¢ kvalitne
a zodpovedne.

Prvym krokom k vytvoreniu kvalitnej skusky alebo testu je wvypracovanie ich
$pecifikacie. Specifikacia testu obsahuje vetky dolezité charakteristiky testu, z ktorych sa pri
tvorbe testu vychadza. Tieto charakteristiky navzajom spolu sivisia a podmiefiujl sa.
Specifikécia testu slizi okrem tvorcov testu aj tym, ktori respondentov na test pripravuji, ako
aj samotnym respondentom.

Specifikacia by mala obsahovat nasledujice polozky:

1) Aky je ucel testu. Z uCelu testu vyplynie, o aky typ testu pojde, ¢i pojde o test overujuci
alebo rozlisujuci a aky bude naro¢ny. Ugel testu uréi potrebny rozsah tloh v teste, typy
uloh v teste a spdsob spracovania vysledkov. Z ucelu testu je jasné, kto a ako vyuzije
vysledky testu a v akej forme maju tieto byt vyjadrené. Uéelom testu moze byt napr.
stanovenie Urovne praktického ovladdania cudzieho jazyka s vydanim uradného osvedcenia.

2) Komu bude test uréeny, aka je predpokladana uroven kompetencii respondentov.

3) Co mad test merat’: ak meria vedomosti, ktoré oblasti majii byt zahrnuté, ak meria zruénosti

a schopnosti, budi uvedené ich operacné definicie.



4) Pri testoch cudzich jazykov, ktoré meraju schopnost komunikacie, budi uvedené
komunikativne funkcie — operdcie, situaény kontext a tematické okruhy v ramci ktorych sa
operacie mozu realizovat’, typy interakcii s adresatmi. Pri skisani Citania a pocuvania typy
a rozsah textov, ktoré sa pouziju.

5) Aky formdt bude test mat’. Kol'ko bude mat’ Casti, ¢o budu jednotlivé Casti overovat’ a aky
budi mat’ rozsah, kol'ko ¢asu bude ktora Cast’ trvat, akt vahu buda mat’ casti testu
V celkovom hodnoteni.

6) Kolko aaké ulohy-poloiky budii obsahovat’ Casti testu, ako budu tlohy skorované
(kritéria hodnotenia a kI'a¢), aké budu instrukcie, ¢i budu uvedené priklady poloziek so
spravnym rieSenim, ¢i sa budi odpovede zapisovat’ do testov alebo do odpovedovych

harkov.

Okrem uvedenych charakteristik moze Specifikdcia testu zahimat' aj technicko-
administrativne tdaje, napr. kol’ko testov bude treba pripravit’, informacie o tom, kto a dokedy

bude testy opravovat’, kto Statisticky spracuje vysledky.

2.3 Postup pripravy testu

Dolezity test, ktory bude hromadne pouzity, vzdy zostavuje tim zostavovatel'ov. Mdézu
to byt sktseni ucitelia, metodici a ini kompetentni odbornici, ktori sa zaoberaju skuSanim
V teorii 1 praxi.

Tvorcovia testov sa najprv dokladne oboznamia so $pecifikaciou testu. Dal§im krokom
je vytvorenie banky uloh-poloziek podla poziadaviek Specifikacie. Nasleduje vyber
potrebného poctu uloh a ich posudenie podla urcitych kritérii. Kazda polozku posudzuje cela
skupina, ked’ st vyhrady voéi polozke uznané, polozka je upravena alebo vyradena (vetting).
Potom sa moze pristipit’ k zostaveniu testu vratane inStrukcii a prikladov, ku grafickej Giprave
testu a k jeho vytlaceniu.

Hotovy test sa predskusa (pilotuje) na reprezentativnej vzorke respondentov, ktord je
Vv relevantnych charakteristikdch (Groven schopnosti, vek, absolvovana priprava) podobna
budtcim respondentom. Predtestovanim sa identifikuji nedostatky v teste ako napr. nejasné
inStrukcie-zadania, vel'mi 'ahké, resp. tazké polozky, primeranost’ ¢asu na splnenie uloh, atd’.

Na zéklade analyzy priebehu administracie a opravy testov budu vykonané potrebné zmeny



v obsahu, grafickej forme testu, kI'a¢i i jeho administracii (napr. zmena poradia Casti, zmena
dizky &asu, Giprava instrukcii, nahradenie niektorych poloziek).

Po tomto kroku by malo nasledovat’ d’alSie predtestovanie testu s naslednou analyzou
a pripadnymi Gpravami. Druhé pilotné administrovanie testu je v praxi zriedkavé.

Ak je hotovy test pouzity v celom zékladnom subore (napr. vo vSetkych 5. ro¢nikoch
ZS na Slovensku) alebo na jeho reprezentativnej vzorke, mozno jeho vysledky pouzit na
stanovenie zakladnych Statistickych charakteristik a parametrov, t.j. na Standardizdciu tohto

testu.

2.4 Zakladné typy testovych uloh

Kazda uloha v teste predstavuje jednu testovaciu polozku. Pre kazda polozku je v
hodnotiacom kI'i¢i pridelena bodova hodnota alebo znamka. Ak je polozkou zlozitejSia uloha,

kI'a¢ obsahuje podrobné instrukcie na jej vyhodnotenie a ozndmkovanie.

Ulohy na rozpozndvanie spravnej odpovede — volaju sa aj uzatvorenymi tlohami (recognition
tasks, selection items) a st objektivne skorovatené. Takéto tlohy moézu mat formu otazky
alebo konstatovania, ku ktorym st dané dve alebo viac moznosti odpovedi. Ulohou kandidata

je rozpoznat’ a oznacit’ spravnu odpoved’.

Do tejto kategorie patria:

A) ulohy s vvberom odpovede z viacerych moznosti (multiple-choice items)

napr.

In England people are always talking about

A weather B a weather C an weather D the weather

Banska Bystrica ma

A 82 000 obyvatel'ov
B 90 000 obyvatel'ov
C 86 000 obyvatel'ov

B) Ulohy dichotomické alebo alternativne, spravna odpoved’ sa vybera z dvoch moznosti.

Napr. tlohy po poctvani textu: Maria je oblibena v kolektive. 4no — nie

Pan Smith ma rad zvierata. suhlasim — nesuhlasim



C) Ulohy na doplitanie textu (multiple gap-filling)

A: Excuse me, can you tell me 1 the station?
B: Yes, certainly. 2 and thengo 3 the church.

1. Athewayto 2. A Turn to the right 3. Apast
B how | must go to B Turn right B along
C what is the way to C Turn the right Cat

D) Ulohy na priradovanie (matching)

Priklad: Ku kazdému slovu v prvom stipci prirad’te podstatné meno z druhého stipca.

1 to hijack _ a/ a child

2 to kidnap _ b/ a woman
3 to hold up _ c/ a plane
4 to raid _ d/ a coach
5 to rape _ e/ a bank

E) Ulohy na usporiadanie nesprdavne zoradenych slov, z ktorych treba utvorit vetu alebo odsek

(reordering)
Dané slova napiste v takom poradi, aby tvorili zmysluplnua vetu.

at / poor / look / that / woman / old

F/ |dentifikacia chyb vo vete alebo texte ( error recognition)

The famous actress told the story of her life in two book.
A B C D

Vyhodou zatvorenych tuloh je rychla oprava, objektivne hodnotenie a moznost
zaradenia dostatocného poctu Uloh, pretoZe respondenti sa nezdrziavaju dlhym pisanim.
Nevyhodou je moznost uhddnutia spravnej odpovede ako aj skutocnost, ze ide len
0 reprodukciu vedomosti. NavySe je pri tomto type tloh obmedzeny rozsah sktsanych

kompetencii, ¢o ma nepriaznivy dopad na vyucovanie.



Ulohy produktivne — otvorené tilohy (production tasks, candidate supplied response items)

Tieto tlohy vyzaduju od respondentov stru¢né, ale aj dlhsie odpovede.

A) Ulohy s krdtkou odpoved'ou (short response items)

V ktorom roku bola zalozena Oxfordska univerzita?

Kde sa narodil Shakespeare?

Otazky k textu: What did Mary miss on her holiday?

What did Mary appreciate most on the local people?

B) Doplitanie chybajiicich slov vo vetdch (napr. po po&ivani textu) alebo v sivislych textoch.

1. Volna odpoved’ (free response)

I hope you if I smoke.

2. \lyber z moznosti ( choice from options)

Dopliite ,,a* alebo ,,the*
dinosaur is extinct

3. Dopliianie spravneho tvaru daného slovesa ( supply correct form of specified verb)

He (sing) at yesterday‘s concert.

4. Doplnanie Vynechanych vybranych poloziek (selected deletions)

the United States, 30 million people have successfully kicked the habit 1964,
and only one three Americans now smoke....

5. Ulohy typu ,,cloze*, tj. dopl fianie systematicky vynechdvanych poloZiek ( systematic

deletion)

People in developing countries are, it 1, being persuaded by advertising that
affluent __ 2 normally smoke, through non-smokers outnumber smokers 3
Britain, the United States, Sweden and other 4 countries.

C) Transformdcia Struktur alebo vyjadrenie rovnakej funkcie inym spésobom. (sentence
transformation)

I don‘t think it‘s necessary for you to stay any longer.
1 don ‘'t think you

Whose watch is this? BELONG




D) Kombindcia viet  (sentence combination)

Ann did her homework. Then she went swimming.
After

E) Prepisovanie (rewriting)

Prepiste vetu v nepriamej reci:
“I think Tom is at home,* she said.

F) Slovotvorné ulohy (word-formation)

Podc¢iarknuté slova dajte do spravneho tvaru.

Animal species share our urge to survive and remain free from injure.
They do not receive this benefit. They are bred and captured, sold, forced to
endure harm procedures and slaughtered.

G) Oprava chyb vo vete alebo texte (error correction)

Is that man which lives next door to you?

H) Produkcia ustnych a pisomnych prejavov s réznou mierou kontroly a usmernenia.
(open-ended and guided oral and writing tasks)
Napr. pisanie kratkych listov, odkazov na zéklade poskytnutych stimulov, pisanie eseji,
riadené a vol'né rozhovory, hranie roli, diskusie a rieSenie problémov (problem solving,
coming to consensus).

Otvorené tlohy typu A-G je mozné objektivne skérovat. Ulohy typu H sa hodnotia
podl'a dopredu stanovenych Specifickych kritérii, pricom je Ziaduce kombinovat’ analytické
hodnotenie s globalnym hodnotenim. Kvalitu vykonov mozno ur¢ovat’ podl'a analytickych a
globalnych hodnotiacich $kal. Jeden vykon mdZe hodnotit’ viac posudzovatelov.

Vyhodou otvorenych uloh je moZnost skuSania kompetencii vysSieho radu, tvorba
odpovedi vyzaduje hlbSie a presnejSie osvojené poznatky, otvorené Ulohy su autentickejSie a
lahSie sa tvoria, moznost’ uhadnutia odpovede je minimdlna. Aj pri hodnoteni otvorenych tloh
je mozné dosiahnut’ vysoktl mieru objektivity hodnotenia. Ked'Ze tymito ulohami sa sktsa aj
schopnost’ praktického pouzitia jazyka v situaciach imitujucich redlny Zivot, maju pozitivny
dopad na vyucovanie.

Nevyhodou otvorenych tuloh je Casovd naro¢nost’ opravovania a hodnotenia, vyssie
naroky na odbornost hodnotiacich, naroCnost” vytvarania takych poloziek, aby bolo
respondentovi jednoznacne jasné, aka odpoved sa vyzaduje, nutnost’ rozhodovania o tom,

nakol’ko brat’ do iivahy formalne chyby, ked’ nie st v danej tlohe podstatné.



Produktivne otvorené lohy mozu vyzadovat’ dlhsie suvislé verbalne odpovede ako aj
neverbalnu produkciu. Takéto ulohy vyzaduju uplatnenie radovo vyssich schopnosti, ako si:
aplikacia vedomosti v sulade s uréenym cielom, rozne zrucnosti, logické, tvorivé a hodnotiace
myslenie. Kuloham tohto typu patria napr. eseje, rozbory umeleckych diel, rieSenie
modelovych situacii a problémov, tvorivé ulohy.

Otvorené produktivne tulohy v skuSani cudzich jazykov st napr. rolové aktivity,
diskusie za ucelom dosiahnutia zhody alebo vyrieSenia ulohy (problému), vol'na konverzacia.
Na tomto mieste si dovolime upozornit’, Ze vymyslanie pribehov na zaklade stimulu vo forme
obrazku je uloha produktivna, ale vyzaduje nielen jazykové kompetencie, ale aj tvorivost’, nie
je teda len skuskou jazykovej schopnosti a znevyhodiiuje menej tvorivych, hoci jazykovo

zdatnych jedincov. NavySe ide o tlohu neautentick.



3 Analyza a interpretacia vysledkov testu

Priprava kvalitného testu vyzaduje mnozstvo ¢asu a ndmahy, preto je prirodzené, ze z
vysledkov testu sa snazime ziskat' ¢o najviac informacii. Analyza vysledkov ndm umozni
nielen ich interpretaciu, ale naznac¢i aj moznost’ opakovaného pouzitia testu v budicnosti.
Zakladné informacie, ktoré mozno ziskat’ prostrednictvom analyzy vysledkov testu, su:
— aka bola uroven obtiaznosti testu (i bol tazky, 'ahky alebo primerany pre respondentov,
ktori ho absolvovali);

— aké narocné boli pre respondentov jednotlivé polozky testu,

— ktoré polozky rozlisili uspesnych a menej uspesnych respondentov;

— ¢i boli v skupine respondentov velké rozdiely vo vykonoch, t. j. ¢i sa skupina javi ako
homogénna alebo heterogénna;

— ako obstali v teste rozne skupiny respondentov.

3.1 Miery centralnej tendencie

Ukazovatelmi narocnosti testu st miery centralnej tendencie, ktorymi st priemer,
modus a medidn. Priemerné skore, t. j. aritmeticky priemer (mean) skore vypocitame, ked’
spocitame vsetky skore — jednotlivé vysledky a ich stucet vydelime celkovym poctom skore.

Vzorec na vypocet priemeru je

g 2X
N

kde X je priemer, x je skore, N je po&et vysledkov — skore, ¥ je suma alebo spoéitat’.
Aritmeticky priemer je mierou centralnej tendencie a umoziuje porovnat’ vysledok jednotlivca
s priemerom, ktory dosiahla skupina ako celok alebo porovnat’ vysledky viacerych skupin,
ktoré robili rovnaky test. Cim je priemer vy$§i vzhl'adom na maximalny mozny poéet bodov,
tym bol test pre skupinu I'ah8i, a naopak, ¢im je priemer nizsi, tym bol test pre skupinu tazsi.
Vysledok, ktory dosiahlo najviac respondentov sa nazyva modus (mode). Ak su
vysledky napr. 55, 56, 57, 57, 57, 58, 59, 60, 60, 61, 62, tak modus je 57, pretoze tento
vysledok dosiahlo najviac respondentov. V skupine vysledkov sa moze vyskytovat' aj viac

modusov, vtedy hovorime o bimodalnom alebo trimodalnom rozdeleni vysledkov.



Dal$ou mierou centralnej tendencie je medidn (median). Je definovany ako stredny bod
v rozdeleni vysledkov alebo bod, pod ktorym je 50 % vysledkov a nad ktorym je tiez 50 %
vysledkov. Median pre nasledovné vysledky 10, 25, 30, 43, 57, 65, 68 je 43, rovnaky pocet
skore je vyssi aj nizsi ako median. Ak vSak mame parny pocet vysledkov, median bude medzi
dvomi strednymi vysledkami, napr. pre skore 25, 27, 32, 37, 41, 42, 43 je median 34. 5. Ak st
vSetky miery centralnej tendencie v jednej skupine respondentov vyssie ako v druhej skupine,

mozeme povedat’, ze prva skupina obstéla v teste lepSie ako druhd skupina.

3.2 Miery rozptylu

Nazorne a prehl'adne mozeme vysledky testov prezentovat’ zostrojenim histogramu
alebo este lepsie stipcového diagramu. Dosiahnuté hodnoty skore zoradime podla velkosti za
vysledky opakuju, t. j., aké st ich pocetnosti. Takto pripravené vysledky testu potom mozeme
graficky znazornit' tak, ze na vodorovnu os X nanesieme vSetky vyskytujuce sa hodnoty

vwe

ktory sa vola histogram, vid’ obrazok 1.
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Obrazok 1 Histogram rozdelenia skore (Brown, 1993)

Podiely jednotlivych vysledkov v skupine ako celku lepsie znazortiuje stipcovy diagram, kedy
podiely pocetnosti vzhladom na celkovy pocet znadzornime zodpovedajicimi plochami. Vid’

obrazok 2.
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Obrazok 2 Stipcovy diagram rozdelenia skére (Brown, 1993)

Pri analyze vysledkov testu si nepochybne vSimneme aj rozdiel medzi najlepSim—
najvyssim a najhorsim—najniz§im dosiahnutym vysledkom. Ked’ k tomuto rozdielu pripoc¢itame
hodnotu jedna, dostaneme rozpitiec — variaénu Sirku (range) rozptylu vysledkov. Ak bol
najlepsi vysledok 90 bodov anajslabsi vysledok 40 bodov, tak je rozpitie rozptylu 51.
Variaéna §irka je ovplyvnend najvys$ou a najniz$ou hodnotou dosiahnutych vysledkov. Cim
vacsi je rozdiel medzi nimi, tym vacsi je rozptyl vysledkov (spread of scores). LepSou mierou
posudzovania rozptylu vysledkov od priemeru je sSmerodajnd odchylka (standard deviation).
Nizsie hodnoty smerodajnej odchylky znamenaji véaésiu homogenitu skupiny v meranej
vlastnosti, ¢o sa prejavi sustredenim vysledkov blizsie k priemeru, vysSie hodnoty naznacuju
vysSiu heterogénnost’ skupiny, ktora sa prejavi tym, ze vysledky budu rozptylené d’alej od

priemeru.

Smerodajna odchylka sa oznacuje symbolom sigma a vypocitame ju podl'a vzorca

o > (X -X)?
- N



Na vypocet smerodajnej odchylky si pripravime tdaje podla tabulky 1.

Studeti Skore Priemer Rozdiel 2. mocnina _rozzdielu
X X (X-X) (X - X)
Ivan 45 63 18 391
Juraj 64 63 1 1
Martin 62 63 1 1
gor 40 63 -23 529
Vlasta 80 63 17 289
Ingrid 76 63 13 169
Jana 70 63 7 49
Karol 67 63 4 1
] 2. (X=X’ = 1375

X = X)?
oo |2 (N ) _ 13875=,/171,875=13,11

Tabul'ka 1 Vypocet smerodajnej odchylky, hypoteticky priklad

Pri normalnom rozdeleni vysledkov v zakladnych stiboroch respondentov (napr. vSetci
ziaci 5. ro¢nika ZS na Slovensku alebo vietci maturanti gymnazii, resp. ich reprezentativne
pocetné zastipenia) sa nachadza 68 % vysledkov v rozpiti plus — minus jedna sigma a az 96 %
vysledkov v rozpiti plus — minus 2 sigmy. Len o nieo viac ako 2 % vysledkov spadd medzi

plus 2 az 3 sigmy a rovnaky pocet vysledkov spadd medzi minus 2 az 3 sigmy. Vid’ obrazok 3.
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Obrazok 3 Normalne rozdelenie vysledkov v hypotetickom zdakladnom subore (Brown, 1993)

Smerodajna odchylka je velmi dobrou mierou posudenia celkovej urovne vedomosti
alebo schopnosti, ktoré dany test meria, ako aj mierou porovnania urovne niekol’kych velkych
skupin, napr. porovnanie vysledkov ziskanych v urcitej Skole s vysledkami ziskanymi v ramci
celého Slovenska alebo porovnanie sinymi vybranymi Skolami, ktorych vysledky nas

z nejakych dévodov zaujimaju.

3.3 Analyza testovych poloZiek

Podstatnymi tdajmi, ktoré moézeme ziskat o jednotlivych polozkach v teste, je
informacia o arovni ich obtiaznosti ako aj miera schopnosti oddelit’ lepSich (uspeSnejSich)
respondentov od slabSich (menej Uspesnych). Kazdu polozku v teste moZzeme teda skiimat’
z hl'adiska jej obtiaznosti a diskriminacnej sily. Tieto charakteristiky m6Zeme zistit' pomocou
polozkovej analyzy (item analysis) bud’ pocitatom (program ITEMAN) alebo vypocitat
manualne.

O obtiaznosti jednotlivych poloziek vypoveda index ndrocénosti (facility index), ktory
je dany percentom Studentov, ktori spravne odpovedali na otdzku, resp. vyriesili ulohu.
Idealnou hodnotou naro¢nosti poloziek v teste je rozmedzie od 40 % do 60 %, hoci v mnohych
testoch su tiez prijatelné hodnoty medzi 30 az 70 %. Cim je index blizsie k 100 %, tym je

polozka l'ahsia.



Diskriminacny index (discrimination index) je ukazovatel’, ktory poukazuje na mieru
schopnosti poloziek rozlisit’ iispesnych a menej uspesnych respondentov. Tento index oddel'uje
schopnejsich (uspesnejsich) respondentov od menej schopnych (Gspesnych). Ak Studenti, ktori
dosiahli vysoké celkové skore, uspesne zodpovedali dant otazku a menej uspesni Studenti ju
nezodpovedali, vtedy mézeme povedat’, Ze otazka (polozka) je dobrd, lebo odlisuje ,,dobrych*
Studentov od ,,slabych® takym istym spdsobom ako celkové vysledky testu. Diskriminacny
index vypocitame tak, ze zistime pocet spravnych odpovedi na danti polozku u jednej tretiny
respondentov, ktori mali najvysSie skore (top group). Od tohto poctu odpocitame pocet
spravnych odpovedi ziskanych na danu polozku v ,,dolnej skupine* (bottom group), ktora tvori

v

celkového poctu respondentov.

Pocet spravnych odpovedi hornej tretiny - pocet spravnych odpovedi dolnej tretiny

1/3N

12 spravnych — 8 spravnych
Priklad v skupine 48 respondentov: D = =0.25
16

Pri efektivnom rozliSovani (diskrimindcii) by mal diskrimina¢ny index dosiahnut’ aspon
hodnotu 0.3, ale vysSie hodnoty su lepSie. Ak je hodnota vel'mi nizka, to znamend, Ze obe
skupiny skuSanych, hornd aj dolna (lepsi a slab$i Studenti), spravne, resp. nespravne
odpovedali na ta ista otazku, t. j. niet rozdielu v odpovediach dobrych a slabsich Studentov.
Priklad interpretacie vysledkov polozkovej analyzy:

Aké zavery mozeme vyvodit z nasledovnych udajov?

IN — index naroc¢nosti; DI — diskriminaény index

PoloZzka IN DI Interpretacia

1. 0.95 0.08 vel'mi 'ahka, slaba diskriminacia

2 023 091 dobra diskriminécia, l'ahka pre hornu tretinu?

3 0.60 0.62 priemerna polozka

4, 0.08 -0.02 prilis tazka pre vSetkych, odpovede uhadnuté?
5 0.75 0.68 dost’ 'ahka pre véacsinu, ale nie pre dolnu tretinu



4 Anglicko — slovensky terminologicky slovnik

Vzhladom na skuto¢nost, Ze vac¢Sina dostupnej literatiry v oblasti testovania jazykov je
pisana v anglickom jazyku, tento slovnik mé pomoct’ ucitel'om pri ¢itani literatiry zaoberajice;j
sa touto problematikou pisanej v anglictine.

Slovnik obsahuje priblizne 150 hesiel a pokryva oblast’ skuSania, hodnotenia a
testovania jazyka, analyzy a Statistického vyhodnotenia testov. Nachadza sa tu predovsetkym
terminoldgia vysSie spominand v texte, ako aj mnozstvo najbeznejSich zékladnych terminov
pouzivanych v tejto oblasti jazykovedy. Anglick¢ vyrazy su prelozené do slovenciny
a vysvetlené tak, aby boli zrozumitelné aj ucitelom, ktori sa s touto terminoldgiou este
nestretli.

Hesla v slovniku su zoradené podla abecedy. Heslové zahlavie je hrubo vytlacené, za
nim nasleduje slovensky preklad (ekvivalent) a vysvetlenie hesla pisané kurzivou.

V poslednej Casti 5.1 je zoznam hesiel usporiadanych hniezdovym spdsobom. V kazdej
skupine (hniezde) st hesla v abecednom poradi kvoli T'ahSej orientacii a ul'ahéeniu jeho
vyhl'adania v slovniku.

achievement test — vykonovy test: test zistujici uroven vedomosti a zrucnosti obycajne po
istom obdobi vzdelavania alebo vycviku

administration (of a test) — administrovanie: zaddvanie testu, zabezpecenie a dohliadanie
nad pisanim testu

anchor item — kotvova polozka: polozka, ktord sa nachdadza v dvoch alebo viacerych testoch.
Tieto polozky maju znamu charakteristiku a vytvaraju jednu cast novej verzie testu kvoli tomu,
aby poskytli informacie o teste a o kandidatoch, ktori ho pisali.

answer key — kI'a¢ k odpovediam: vsetky (mozné) spravne rieSenia a odpovede na otdazky
v teste s bodovym hodnotenim jednotlivych poloziek

answer sheet — odpoved’ovy harok: hdrok, do ktorého respondent zapisuje spravne odpovede
na otazky v teste, resp. rieSenia ulloh

aptitude test — test schopnosti: test zistujiici potencialnu spésobilost, schopnost cloveka ucit
sa dany predmet, resp. disciplinu. PouZiva sa pred zaciatkom vyucby (kurzu) za uicelom vyberu
najvhodnejsich kandidatov, napr. test pamdti, schopnosti imitovat' zvuky a slovd, a pod.

assessment — skusanie a hodnotenie
assessor — (tiez examiner, rater) skusajuci: osoba, ktord prideluje body za vykon kandidata
V teste na zaklade subjektivneho hodnotenia. Skusajuci su zvycajne kvalifikovani vo svojom

odbore a vyzaduje sa, aby absolvovali Specidlne Skolenie v Standardizacii hodnotenia odpovedi

attainment test - suhrnny, cielovy test: test pouzivany na zistenie mnozstva naucenej ldatky po
dlhsom casovom useku



authenticity — autentickost’: miera prirodzenosti testovych uloh a materidlov (iillohy imitujiice
redlne Zivotné situdcie, texty vybrané z novin a casopisov, nahravky prirodzenej konverzdcie,
bezné komunikativne situacie atd’)

backwash-effect — spétné pdsobenie: vplyv testu na proces vyucovania a ucenia sa

banked cloze — test typu ,.cloze* (pozri cloze test) s moznostou vyberu z pontknutych
odpovedi: typ ulohy na doplianie textu, v ktorom su vynechané celé slova, odpoved’ respondent
vyberd zo série danych slov

candidate — kandidat, respondent, uchadzaé: student, alebo osoba, ktord sa podrobi skusaniu a
hodnoteniu

calibration — kalibracia: proces urcovania urovne obtiaznosti testu, alebo testov. Kalibrdcia
moze zahrnat aj zakotvenie poloZiek zrozmych testov pre stanovenie spolocnej urovne
obtiaznosti. Ak je test zostaveny z kalibrovanych poloziek, potom su vysledky testu
ukazovatelom urovne "schopnosti” uchadzacov

central tendency — centralna tendencia: Statistické miery, ktoré vyjadruju stredné umiestnenie
alebo hodnotu, typickymi mierami centralnej tendencie su priemer, median a modus

cloze test — cloze test: #yp ilohy na doplianie textu, v ktorom sii vynechané celé slovd.
V tradicnom type tohto testu je vynechané kazdé n-té slovo (piate, osme), ktoré ma Ziak
doplnit na zaklade pochopenia kontextu.

communicative task — komunikativna tGloha: cielom ulohy je realizovat’ komunikativny ciel

component — komponent, zlozka, sucast: cast’ skusky, prezentovana ako samostatne
hodnotena cast s instrukciami a casom splnenia, komponenty su casto zamerané na zrucnosti a
maju vlastné pomenovania ako napr. pocuvanie s porozumenim, kompozicia, atd.

competence — spdsobilost’, schopnost’, kompetencia: zahrina vedomosti, zrucnosti, schopnosti,
vlastnosti, napr. jazykova kompetencia je schopnost jedinca vytvarat' a chdpat vety vratane
takych, ktoré este predtym nepocul

communicative competence — komunikativna kompetencia: schopnost nielen aplikovat
gramatické pravidla daného jazyka za ucelom vytvarania gramaticky bezchybnych viet, ale aj
sposobilost’ vhodne pouzivat tieto vety za ucelom splnenia komunikativnych potrieb v danom
kontexte, komunikativna kompetencia zahrna: vedomosti o gramatike a lexike, vedomosti o
pravidlach pouzivania jazyka, schopnost pouzivat a reagovat na rozne recové prejavy (ako
napr. ziadost, ospravedlnenie, pozvanie, ponuka...) a sposobilost vhodne pouzivat' dany jazyk

content analysis — obsahova analyza: spdsob popisu a analyzy obsahu testovych materidlov.
Tato analyza je potrebna pre potvrdenie toho, ze obsah testu sa zhoduje so Specifikaciou testu,
obsahova analyza je nevyhnutna pre zabezpecenie obsahovej a konstruktovej validity

contextualised item — kontextualizovana polozka: polozka, ktoru testujeme, nie je izolovand,
vynata z kontextu, ale vsadena do vdcsieho suvislého celku, ktory napomdha k odhadnutiu



funkcie, ktorii poloZka v kontexte plni v interakcii s ostatnymi faktormi, integrované polozky si
vyzaduju kontext, aby boli schopné plnit svoj ucel, kontextualizacia je nevyhnutnou crtou
vwkonu

correlation — korelacia: Statistickd zavislost medzi dvoma alebo viacerymi premennymi,
vyjadruje sa korelacnym koeficientom

correlation coefficient — korela¢ny koeficient: ¢iselnda hodnota v rozmedzi od 0,00 do +1
az-1,00, ktora vyjadruje tesnost vztahu (Statisticku zavislost) medzi dvoma alebo viacerymi
premennymi, oznacuje sa symbolom r

criterion-referenced testing — overovanie, skuSanie absolttneho vykonu: vykon jednotlivca sa
pri nom porovnava s urcitym kritériom, so zvladnutim uciva, cielom, externou normou a nie
S vwkonom inych jednotlivcov

critical values — kritické hodnoty; hodnoty, ktoré limituju kritickii oblast do ramca ktorej sa
musia zmestit' Statistické hodnoty v pripade, Ze pozorované rozdiely maju byt povazované za
Statisticky vyznamné (signifikantné) na danej urovni

C-test — test, v ktorom respondenti dopliiajii chybajiice hldsky v slovdach, vidy sa doplia
rovnaky pocet hldasok alebo o jednu hlasku viac, ako je naznacenych

decontextualised (disembodied) language — jazyk bez kontextu: nazyva sa tak jazyk
V minimdlnom alebo v Ziadnom kontexte, tymto spésobom su formulované tzv. ,,discrete-point
items"(pozri nizsie), ktoré su od seba oddelené a navzajom nesuvisia

descriptor — deskriptor: strucny popis stupiia hodnotiacej skadly, ktora sumarizuje stupern
zrucnosti alebo typ vykonnosti ocakdvany od uchadzaca na dosiahnutie daného stupna

development, construction (of a test) — priprava, zostavenie, resp. vyroba testu

diagnostic test — diagnosticky test: test urceny na zistenie nedostatkov (aj silnych strdnok),
vychddzajuc z vysledkov testu alsie vyucovanie sa sustredi na odstranenie zistenych
nedostatkov

dichotomous — dichotomicky: dvojclenny

direct assessment (testing) — priame hodnotenie (testovanie): hodnotenie, ktoré uzndava
vykonnost ako adekvatny a hodnoverny ukazovatel komunikativnej kompetencie, ztoho
hladiska su priame testy zostavené z takych uloh, ktoré uchddzac méze ocakdavat
V kazdodennych komunikativnych situaciach a ktoré hodnotia schopnost integrovat’ vedomosti
0 jazyku s jeho pouzivanim pri komunikdcii

directed writing task — riadena pisomna uloha: pisomna uloha pisand na zdklade danych
inStrukcii (pozri guided writing task)

discrete item — oddelena, separatna polozka: polozka, ktord je izolovand, nezavisla od
ostatnych poloziek, alebo akéhokolvek dopliiujuiceho materialu, prikladom takto pouzivaného



typu polozky je ,, multiple-choice" (vyber z viacerych moznosti)

discrete-point test — jazykovy test, ktory hodnoti vedomosti iba z jedného z komponentov
jazyka, napr. gramatiku alebo slovnu zdasobu. Tento druh testov vychddza 1 teorie, Ze jazyk
pozostava z roznych komponentov (napr. gramatika, slovnd zasoba) a rozmych zrucnosti
(pocuvanie, Citanie, pisanie, rozprdvanie) a tieto su zostavené z elementov, ktoré mozu byt
testované oddelene. Testy ,, oddelenych polozZiek™ zvycajne pozostavaju z mnozstva poloziek,
ktoré sa sustreduju na konkrétnu oblast vedomosti, a mozZeme ich dat' do protikladu
S integrovanymi testami.

discrimination — rozliSovanie obtiaznosti: stupern, do akého test alebo polozka v teste rozlisuje
medzi lepsimi a slabsimi respondentmi, miera diskrimindcie sa vyjadruje diskriminacnym

indexom

discrimination index — diskriminaény index: miera rozlisenia medzi dobrymi a slabsimi
Studentmi

discursive composition — slohova uloha, polemicka esej: pisomnd uloha, v ktorej ulohou
kandidata je diskutovat o téme, na ktoru je vela ndzorov, alebo argumentovat’ v prospech
svojho postoja

dispersion — rozptyl: miera rozptylu skére v skupine

distribution — distribtcia, rozdelenie: vzor alebo model skore alebo mier v skupine

double marking — dvojnasobné znamkovanie: metoda hodnotenia vykonnosti, pri ktorom
uchadzacov vykon hodnotia dvaja znamkujuci nezavisle od seba

distractor — distraktor: poniknutd nespravna moznost odpovede na testovii polozku

editing — redigovanie, vydavanie: proces V ktorom su materialy na skusku modifikované a
upravené do konecnej podoby, v ktorej sa objavia na skuske

error — chyba: pouzZitie jazykovej polozky (v prehovore alebo v pisomnom prejave
pouzivatela cudzieho jazyka) takym sposobom, ktory rodeny uzivatel jazyka, alebo jedinec

plynulo hovoriaci danym jazykom povazuje za nesprdavne alebo nedostatocne naucené

error-recognition — identifikacia chyb: test, v ktorom kandidat ma za vilohu rozpoznat rézne
druhy chyb, ako napriklad nespravne napisane slova, gramatické chyby vo vetach, atd.

examination, exam — skuska
examination board — ska$obna komisia
examinee — sktsany, osoba skladajtica skusku

examiner — skasajuci



evaluation — evaluacia, hodnotenie, postdenie

facility value — item difficulty — miera obt’aznosti: miera obtaznosti polozky v teste, percento
respondentov, ktori spravne odpovedali, ¢im je index vyssi, tym je polozka lahsia

frequency distribution — rozdelenie pocetnosti: firekvencia vyskytu toho istého vysledku

formative evaluation — formativne hodnotenie: hodnotenie, ktorého funkciou je zlepsit
priebeh a vysledky vyucovania a ucenia sa, ide o priebezné, diagnostické, spdtno-vizbové
hodnotenie

gap-filling — dopliiovanie: festovd tiloha, v ktorej respondent doplita odpovede (pismend,
cislice, slova, vety, slovné spojenia, vety alebo celé odseky ) do textu na vyznacené miesto

grade — znamka
grading — znamkovanie, klasifikacia

guided writing task — usmernena pisomna uloha: wuloha, ktora vyZaduje od kandidata
produkciu pisaného textu na zaklade danej textovej alebo grafickej informdcie, osnovy
(obrazok, pohladnica, tabulka, graf, instrukcie, atd’), ktora sa pouZije na overenie spravnosti
a Standardizovania predpokladanej odpovede

histogram — grafické znazornenie frekvencie vysledkov testu

indirect assessment (testing) — nepriame hodnotenie (testovanie): skusanie a hodnotenie
ciastkovych kompetencii, na zdklade ktorych sa usudzuje na celkové kompetencie, napr.
schopnost gramaticky spravne hovorit sa posudzuje na zdklade sprdavneho riesenia
gramatickych uloh

integrative test - test, ktory vyzaduje od uciaceho sa pouzivat niekolko zrucnosti naraz, ako
napr. diktat, pri ktorom Student vyuziva svoje gramatické vedomosti, slovnu zdsobu a
demonstruje svoju zrucnost pocuvania s porozumenim

interval scale — intervalova stupnica: Skdla, ktorej stupne znamenaji rovnaké useky (intervaly)

item - polozka testu, Gloha, otazka: kazdd polozka v teste, ktord sa hodnoti znamkou (bodmi),
napr. jedno doplnenie v teste s vynechanymi polozkami, jedna otdzka s vyberom odpovede z
danych moznosti, jedna veta pre transformaciu, jedna otdzka, na ktoru je potrebné odpovedat,
aby bola uloha vyriesend, resp. splnend

item analysis — polozkova analyza: popis vvkonu skupiny v jednotlivych polozkach , zvycajne
zahriujuci také Statistické indexy ako lahkost a rozlisovanie (facility, discrimination), bezne sa
na tuto analyzu pouziva software MicroCAT Iteman

item banking - zhromazdovanie poloziek: pristup kspravovaniu testovych poloziek,
zhromazdovanie a uskladnovanie informacii o polozZkdch za uicelom mozZnosti skonstruovania



testov s urcitym obsahom a uroviiou obtiaznosti, v praxi tento pristup vyuziva pocitacovu
databazu, kde su polozky zoskupené podla urovne obtiaznosti

item writer — tvorca testovych poloziek

language usage — vedomosti o jazyku: funmkcia lingvistického prvku, ako elementu
lingvistického systéemu, manifestacia vedomosti o jazykovom systéme

language use — schopnost’ pouzivat’ jazyk: funkcia jazyka ako sucast systému komunikdcie,
realizacia jazykového systému, ako zmysluplné komunikativne spravanie sa

mark - znamka: vysledok skusky, casto percentudlne vyhodnoteny, "mark" nie vzdy zodpoveda
konecnému suctu bodov, kedZe polozky v teste mozu mat odlisnu vahu

marker - ten, kto znamkuje: ucitel, ktory opravuje, znamkuje a vyhodnocuje, resp. bodovo
hodnoti test

marking - znamkovanie: vyhodnocovanie testu pridelovanim znamok, resp. bodov,
percentudlne vyhodnotenie ispesnosti testu

marking scheme - hodnotiaca schéma, schéma znamkovania: zoznam vsetkych prijatelnych
odpovedi na otazky V teste s prisudenym poctom pre kazdu polozku. Takato schéma umozZnuje
tomu, kto znamkuje, presne pridelovat body v teste.

matching — prirad’ovanie: testovd uloha, v ktorej sa vyzaduje priradovanie elementov z dvoch
separatnych zoznamov. Respondent napr. vybera z daného zoznamu sprdavne slovné spojenie
na doplnenie vety alebo priraduje vyznam slovam, atd.

mean — priemer (aritmeticky): priemer suboru skore. Je to sucet vsetkych skore vydeleny
celkovym poctom polozZiek. Priemer je najcastejsie aplikovana miera centralne tendencie.

measurement - meranie: vo vSeobecnosti je to proces hladania mnoZstva niecoho
porovndvanim s ustilenou jednotkou, napr. pouZivanie pravitka na meranie dizky.
V socialnych veddch sa meranie casto vztahuje na kvantifikaciu charakteristik (napr. jazykova
zrucnost) osob.

measures of central tendency — miery centralnej tendencie: pozri central tendency

measuring instrument - meraci nastroj: V praxi je to napr. nejaka forma skusania, alebo testu.
median — median: jeden z ukazovatelov strednej miery (centrdlnej tendencie). Je to hodnota,
ktorad rozdeluje udaje zoradené podla velkosti do dvoch rovnakych polovic — jedna je nad a

druha pod medianom.

mistake - omyl: nedostatok pri pisomnom alebo ustnom prejave, ktory je zapricineny
nedostatocnou pozornostou, napr. unavou, nedbalostou alebo inym aspektom vykonnosti.



mode — modus: skore alebo hodnota, ktord sa najcastejsie vyskytuje v distribucii. Je to jedna
Z mier centralnej tendencie.

multiple-choice item — test s volitelnymi odpoved’ami: pri kazdej ilohe sa uvadza viacero
moznosti, z ktorych zvycajne iba jedna je spravna

multiple-matching — viacnasobné prirad’ovanie: festovd uloha na rozpozndvanie spravnej
odpovede, V ktorej je dany urcity pocet otazok alebo poloZiek na doplnenie vety, zvycajne
zalozZenych na precitanom texte. Odpovede su poskytnuté vo forme vopred danej skupiny slov
alebo slovnych spojent, z ktorych kazdé moze byt pouzité niekolkokrat

normal distribution — normalne rozdelenie: rozdelenie nameranych hodnét, ktoré pri
grafickom zndzorneni mad tvar symetrického zvonu, pricom priemer, medidn a modus su
v jednom bode

norm-referenced testing - testovanie relativneho vykonu: rozlisovacie testovanie (skusanie),
pri ktorom sa vykon jednotlivca porovndva v ramci populdcie, pre ktoru je test urceny

objective test - objektivny test: test, v ktorom odpovede mozeme spolahlivo a jednoznacne
vyhodnotit na zaklade hodnotiacej schémy, bez subjektivneho hodnotenia wlohy

open-ended question (task) — otvorena otazka (Gloha): festovd uloha v pisomnom teste
vyzadujuca od respondenta doplnenie odpovede. Cielom tohto druhu otazky je ziskat
nevynutenu odpoved.

oral interview — rozhovor: ustna skuska hodnotiaca recové zrucnosti, ktora prebieha formou
dialogu medzi skuSanym a skusajucim

percentile — percentil: udaj ukazujici, kolko percent skore skupiny je pod vykonom daného
jednotlivca. Napr. percentilové skore 68 znamend, Ze 68% vykonov v skupine bolo pod
uvedenym skore.

percentile rank - percentilové poradie: udaj, ktory charakterizuje umiestnenie osoby na Skdle
od 0 do 100%. Ciselnd hodnota udiva, ako sa dand osoba umiestnila v sledovanej
charakteristike vzhladom k skumanej populacii.

performance - vykon, vykonnost, uskutoénend praca: aktudlne vyuzivanie jazyka
V konkrétnych situaciach

placement test - test zaradenia, umiestnenia: test pouzivany na umiestnenie ziakov do skupin
S priblizne rovnakou urovitou vedomosti a zrucnosti

practicality - praktickost: administrdcia testu by mala byt ¢o najefektivnejsia, nemala by byt
narocnd na energiu, ¢as a financie

pretesting = piloting a test - predskasSanie, pilotovanie testu, predtestovanie: predskiiSanie
poloZiek testu na reprezentativnej vzorke cielovej skupiny, za ucelom stanovenia ich
obtiaznosti. Na zdklade naslednej statistickej analyzy sa pouZiju v teste len tie polozky, ktoré
splnili kritéria obtiaznosti, a tzv. ,,zlé" polozky sa z testu vynechaju, resp. nahradia inymi.



probability — pravdepodobnost’: pomer vyjadrujici pravdepodobnost vyskytu urcitého javu

productive skills - produktivne jazykové zrucnosti: aktivny spésob vyuzivania jazyka, su to
zrucnosti, ktoré si vyzaduju aktivnu ucast jedinca na plneni uloh. Za aktivne jazykové zrucnosti
sa povazuju rozpravanie (ustny prejav) a pisomny prejav.

proficiency test - test zrucnosti, zbehlosti, vykonu: fest pouzivany na zistenie, ¢i ¢lovek ma
potrebnu uroven a typ vedomosti a zrucnosti na zvladnutie danej ulohy alebo prace
V buducnosti. Tento typ testov nevychddza z predchadzajucich ucebnych osnov, ale sa vztahuje
na Specificke akademické, resp. pracovné oblasti, v ktorych sa dana zrucnost vyzZaduje.

progress test - test pokroku v uéeni: test pouzivany v jednotlivych etapdach vzdelavacieho
programu. Tymto typom testov sa zistuje, ¢i ziaci zvladli ucivo poslednych vyucovacich hodin.

prompt - napoved’, ponuka: napr. v pisomnych, alebo ustnych testoch su to grafické materialy,
alebo texty, ktoré maju pomoct respondentovi vyriesit uilohu, resp. zodpovedat’ otazku

proof-reading task — korekéna tuloha: testovacia uiloha, ktora vyzaduje opravu Specifickych
chyb v texte, napr. vo hlaskovani alebo gramatickych Strukturach

question - otazka: niekedy sa pouziva ako pomenovanie tilohy, alebo polozky v teste

rank order - zoradenie, poradie podl'a hodnotenia: termin pouzivany pri lingvistickej analyze,
oznacujuci poradie zostavené na zaklade urcitych kritérii hodnotenia

raw score - hrubé skore: vysledok testu vo forme poévodnej numerickej hodnoty,
nekonvertovanej na inu hodnotu. Je to prvy kvantitativny vysledok testu, ktory nie je Statisticky

upraveny a interpretovany.

rearrangement — usporiadanie: ulohou kandidata je napr. usporiadanie poprehadzovanych
slov vo vete

receptive skills - receptivne jazykové zrucnosti: pasivna jazykova zrucnost, ako napr. citanie
a posluch, pri ktorych sa neprodukuje jazykovy akt

reliability - reliabilita, spolahlivost: termin zahriujici opakovatelnost a vnitorniu
konzistentnost, je to miera, v ktorej zistovaci nastroj umozni poskytnut’ podobné vysledky

V totoznej situdcii

rephrasing - parafrazovanie: typ testovej uiloh, v ktorej respondent ma vyjadrit’ danit myslienku
svojimi slovami, pripadne s pouzitim inej gramatickej Struktury

rubric - zadanie Glohy: instrukcie pre uchdadzacov k vyplneniu uloh v teste

sample — vzorka: cast celku, ktora je reprezentantom toho, ako celok vyzera



scale - stupnica, Skala: subor cisiel, alebo kategorii na meranie niecoho. Rozlisujeme Styri
druhy meracich stupnic - nomindlnu, ordinalnu (poradovu), intervalovu a pomerovii.
nominal scale - nominalna $kala: Skdla, pri ktorej cisla predstavuju kategorie (nie
velkost alebo poradie, ale druh)
ordinal scale - poradova skala: typ meracej Skaly umozZnujicej stanovit poradie,
velkost a pod. Na rozdiel od intervalovej skaly su rozdiely medzi udajmi len relativne.
interval scale - intervalova Skala: skdla, na ktorej viseky znamenaju rovnaké jednotky
(intervaly)
ratio scale - pomerova $kala: typ meracej Skdly umoznujicej stanovit' okrem poradia a
velkosti rozdielov aj velkost ndasobkov a podielov. Pomerova skala musi mat’ pevny
zaciatok a hodnoty na skale majii len kladné znamienka.

scanning — vyhladavacie ¢itanie: rychle citanie zamerané na vyhladdvanie Specifickych
informacii v texte

scattergam, scatterplot — bodkovy diagram: graf, na ktorom osi predstavujii hodnoty dvoch
premennych a kazdy clen skumanej vzorky je reprezentovany bodkou, pozicia ktorej je dand
hodnotami dvoch velicin pre dany clen

score - skore, bodové ohodnotenie: pocet bodov prideleny za spravne vyplnenie ulohy, resp. za
spravnu odpoved’

scoring - hodnotenie: prisudzovanie numerickych hodnét alebo skore odpovediam v teste.

script - rukopis: papier obsahujici uchddzacove odpovede na zadania v teste, pouzivany
hlavne pri ulohdch s volnou odpovedou

sentence completion — dopliianie viet: typ testovej ilohy, v ktorej md kandidat za vilohu
doplnit chybajuce slovo alebo slova vo vete

sentence transformation — transformacia vety: typ polozky s vopred danou vetou sliZiacou
ako napoved,, za ktorou nasleduje jedno alebo viac slov nasledujucej vety, ktora ma vyjadrovat
obsah predchddzajiicej. Ulohou respondenta je doplnit druhii vetu tak, aby pouzil inii
gramaticku Strukturu, ale nemenil obsah predchadzajucej.

semi-authentic text - polo autenticky text: text vybrany zo skutocného zdroja, ktorého
obtiaznost (gramatika a slovna zdsoba) je prisposobend iicelom testovania a urovni
respondentov

setting - prostredie, situdcia: proces vypracuvania materidlov a zostavovania testov

short answer questions — ulohy vyzadujtice struént odpoved: ulohy (otazky) pri testovani
porozumenia vyzadujuce krdtke, zvycajne jednoslovné odpovede

significance level — uroven vyznamnosti: pravdepodobna trovern, pod ktorou sme ochotni
povazovat' skumané rozdiely za vyznamné



skewedness — skewed distribution — $ikmé, kosé rozdelenie: odchylenie od normdlneho
rozdelenia. V takomto pripade krivka rozdelenia nie je Vtvare symetrického zvonu, ale
rozdelenie je posunuté bud’ smerom k vyssim, alebo nizsim hodnotam (pozitivne/negativne)

skimming - rychle Citanie: citanie s cielom ziskat vSeobecnui informdciu o obsahu textu

specification - Specifikacia, spresnenie: detailny popis charakteru skusky, t. j. ¢o sa skiisa, ako
sa skusa, presné vymedzenie poctu a dizky zadani, uiloh a poloZiek v teste, typy uloh a poloziek,
casova dotdcia atd.

standard error of measurement — smerodajna chyba merania: Statistické meranie na urcenie
stupna moznosti odchylky predpokladaného parametra od vypocitaného

standard deviation — smerodajna odchylka, miera variability: numericky index, ktory
vyjadruje rozptyl hodnot (skore) okolo priemeru

standardized tests - Standardizovany test: profesiondlne pripraveny test, ktory presiel
odbornym posudenim, bol overeny na dostatocnej vzorke osob, ma dostatocnu reliabilitu a
validitu, su k dispozicii jeho normy a podrobny manual

structural competence - Strukturalna kompetencia: vedomosti jedinca 0 gramatickych
Strukturach daného jazyka

subjective testing - subjektivne skaSanie: skusanie, ktoré je hodnotené podla osobného
posudenia skusajuceho (znamkujuceho), su to pisomné ulohy, napr. kompozicia, esej a i.

summative evaluation - sumativne hodnotenie: hodnotenie, ktoré je globdlne, suhrnné,
zdverecné, vystupné a ma obycajne podobu binarnu: prospel-neprospel, postupil-nepostupil

table-top marking — metoda zndmkovania testov, ktord prebieha spolocne na jednom mieste
V urcitom c¢asovom useku

task - uloha: kombinacia zadania, spracovania a odpovede. Je to ¢innost, ktord sa vykondva
ako vysledok spracovania alebo porozumenia jazyka (napr. odpoved). Ulohy mézu, ale
nemusia vyustit do produkcie jazyka. Od ucitela sa vyZaduje, aby Specifikoval, co bude
povazovat za uspesné splnenie ulohy. Pouzivanie roznych druhov uloh vo vyucovani jazykov

je v sulade s komunikativnym pristupom k uceniu sa cudzich jazykov.

Threshold level — troven ,,threshold: wurcita jazykova uroven anglictiny stanovend Radou
Europy, ktora predpokladad, Ze zaciatocnik potrebuje asi 375 vyucovacich hodin na jej
dosiahnutie

test - test, skuska: prostriedok na meranie mnozstva a kvality vedomosti

testee — kandidat, respondent, testant: jedinec, ktory je skusany / hodnoteny

test battery — testova batéria: subor testov, ktory sa naraz ddva respondentom



test item — testova polozka: slovo, otdzka, uloha alebo iny prvok ktorii musi kandidat doplnit,
resp. zodpovedat' v teste. V jazykovych testoch sa pouzivaju rozne typy poloziek.

test format — typ testu, resp. typy poloziek v teste: v jednom teste mézu byt viaceré druhy
poloZiek v ramci jednotlivych uloh

test-maker — tvorca, zostavovatel’ testu
test-taker = testee — kandidat, respondent, testant

trialling — diagnostikovanie: stddium v priprave, zostavovani testovych uloh, s cielom zistit, ¢i
test funguje tak, ako sa predpokladalo. Vicsinou sa to robi so subjektivne hodnotenymi
ulohami, ktoré su preskusané na limitovanej vzorke populacie.

true/false items— uloha s alternativnou odpoved’ou (pravdiva/nepravdiva, ano/nie)

value — hodnota: hodnota (vyjadrend v bodoch, resp. percentich) priradend jednotlivym
poloZkdam

validity - validita, platnost’, adekvatnost: vyjadruje nakolko vyskumny ndstroj meria to, co
chceme merat’ a nie nieco iné. Pozname niekolko druhov validit:
concurrent validity - stbezna validita: miera zhody vysledkov vyskumného nastroja
S inym vyskumnym ndstrojom, o ktorom je zname, Ze zistuje tu istu vec
construct validity - konStruktova validita: miera zhody vyskumného ndstroja
S konstruktom. Konstrukt je pojem oznacujuci jav, ktory je priamo pozorovatelny (napr.
zrucnost). Je to forma validity zaloZend na miere do akej polozky v teste odzrkadluju
zdkladné aspekty tedrie na ktorej je test zalozeny
content validity - obsahova validita: miera, ktorou vyskumny ndstroj pokryva celii
tematicku oblast, ktoru md skumat. Obsahova validita je doélezitou kvalitou testov
absolutneho vykonu., v ktorych obsah testu musi reprezentovat’ obsah uciva prebratom
pocas vyucovacieho procesu.
face validity - validita na prvy pohl'ad: zistenie, ¢i vyskumny nastroj zistuje, co zistovat
md. Ide o subjektivny odhad ucitelov a Studentov, nie o Statistické zistenie.

variable — premenna veli¢ina, hodnota: viastnost, na zdaklade ktorej sa ¢lenovia skupiny od
seba odlisuju

vetting — posudzovanie a skumanie poloziek v teste: faza v cykle pripravy testu, v ktorej sa
hodnotia materialy pripravené tvorcami testovych poloZiek a rozhoduje sa o tom, ktoré testové
polozky budii vylicené pretoze nespliajii kritérid Specifikdcie, a ktoré postipia dalej do fazy
pripravy testu

Waystage level — troven ,Waystage™: Specifikica zdakladnej urovne cudzojazycnej
kompetencie vydanej Radou Eurdopy v r. 1977 a revidovanej pre anglicky jazyk v r. 1990, ktora
vyzaduje nizsiu jazykovu uroven, priblizne polovicu uciva urovne ,, Treshold “

weighing — vazenie: prisudzovanie rézneho maximdlneho poctu bodov jednotlivym poloZkam,
uloham alebo komponentom v teste za ucelom zmeny ich relativneho prinosu vo vztahu



K ostatnym castiam testu. Napr., ak niektorej iilohe alebo casti testu prisudime vysSie skore, tak
bude mat’v teste vicsie pomerné zastupenie, vicsiu vahu v ramci celkového skore ako ostatné.

word formation — slovotvorba: typ ulohy, v ktorej kandidat ma vytvorit tvar slova odvodeného
Z iného tvaru toho istého slova, ktoré je vopred dané. Novovytvorené slovo musi formdlne aj
funkcne zapadat do daného textu.

4.1 Zoznam najcastejSie pouZivanej terminoldgie

DRUHY JAZYKOVYCH TESTOV podPa ich iiéelu
achievement test.

aptitude test

attainment test

diagnostic test

placement test

proficiency test

progress test

VLASTNOSTI KVALITNEHO TESTU
acceptability

backwash-effect

practicability

reliability

validity: concurrent
content
construct
face
predictive

TYPY TESTOVYCH ULOH A POLOZIEK (TEST FORMATS)
banked cloze

cloze

communicative task
C- test

error correction
error-recognition
dichotomous

directed writing task
discursive composition
gap-filling

guided writing task
information transfer
matching
multiple-choice item
multiple-matching



open-ended question
open-ended task

oral interview
proof-reading task
rearrangement
rephrasing

rewriting

scanning

sentence completion
sentence transformation
short answer questions
skimming

true/false

word formation

ANALYZA A INTERPRETACIA VYSLEDKOV TESTU
correlation
correlation coefficient
critical values
discrimination
discrimination index
dispersion

facility index
frequency distribution
frequency polygon
histogram

interval scale

item analysis

mean

measures of central tendency
median

mode

normal distribution
percentile rank
probability

sample

scale

scatterplot
significance
skewedness

standard deviation
standard error of measurement
utility

value

variable

weighing
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