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POVINNOSTI PODNIKATELA A ZAMESTNAVATELA

1 Danovy systém

1.1 Charakteristika danového systému

Posledna vyrazna reforma danovej sistavy bola uskutocnena v roku 1993 pod vply-
vom vaznych zmien v ekonomickej sfére - prechodu od centralne planovaného
hospodarstva socialistického typu k trhovo orientovanej ekonomike. Danové za-
kony platné od roku 1993 boli velakrat novelizované, najméa v snahe odstranit ich
nedostatky. Dosledkom takéhoto procesu bolo vyrazné skomplikovanie dafového
prava. Mnozstvo vynimiek a podmienok spdsobovalo nejednoznac¢nost zakonov,
¢o vyvolavalo potrebu vydavania dalsich usmerneni ¢i vykladov.

Ako nie spradvnym sa javilo aj uplathovanie réznych sadzieb dani, ¢i uz podla
vysky zdkladu dane (napriklad pri dani z prijmov fyzickych osob podfa vysky prij-
mu) alebo podlfa druhu zdanovaného prijmu (napr. nizsia dan z kapitalovych vy-
nosov nez beznda dan z prijmu), pripadne rézne danové zaobchddzanie s roznymi
typmi danovych subjektov (napr. zvyhodhovanie len niektorych investorov, niekto-
rych odvetvi a pod.), ¢im boli danové subjekty motivované k presunom svojich
prijmov do inych druhovych skupin, ¢asovému rozloZeniu ¢i dokonca presunu na
iné, vyhodnejsie zdafiované darové subjekty, aby tak,optimalizovali” svoju danovu
povinnost. Posledna danova reforma mala za ciel tieto nedostatky a deformécie
odstranit. Struktdru danf tvoria nasledujice dane:

Priame dane
Dan z prijmov
Miestne dane a miestny poplatok za komunalne odpady a drobné stavebné odpady

Nepriame dane

Dan z pridanej hodnoty
Spotrebna dar z piva
Spotrebna dar z vina
Spotrebné dan z liehu
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Spotrebnd dan z tabakovych vyrobkov
Spotrebnd dar z minerdlneho oleja
Spotrebnd dan z elektriny, uhlia a zemného plynu

1.2 Priame dane

1.2.1 Dan z prijmov
Zakon o dani z prijmov upravuje:
A) dan z prijmov fyzickych osob
B) dan z prijmov pravnickych osob.
V zdsade plati, Ze predmetom dane z prijmov je prijem (vynos) z ¢innosti da-
novnika a z nakladania s majetkom darnovnika.

A) dan z prijmov fyzickych os6b
Daniovnikom dane z prijmov fyzickych oséb sa podla zédkona o dani z prijmov
rozumie fyzickd osoba.

Dan z prijmov fyzickej osoby je univerzélnou dariou a zdanuju sa nou vietky
prijmy konkrétneho obc¢ana okrem prijmov, ktoré s od dane podla zdkona o dani
7 prijmov oslobodené. Predmetom dane z prijmu fyzickej osoby su prijmy:

- zozavislej ¢innosti,

- zpodnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prenajmu,
- zkapitdlového majetkuy,

- ostatné prijmy.

Medzi prijmy zo zavislej ¢innosti patria predovietkym prijmy:

- plyntce zo sucasného alebo z predchddzajucho pracovnopravneho vztahu,
- odmeny za vykon funkcie v $tatnych organoch, v orgdnoch Gzemnej samo-

Spravy,

- odmeny obvinenych vo vazbe a odmeny odsidenych vo vykone trestu odna-
tia slobody,

- prijmy z prostriedkov socidlneho fondu,

- vratené poistné zo zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie,
socidlne poistenie a socidlne zabezpecenie, o ktoré si dafiovnik zniZil prijmy

v predchédzajicich zdanovacich obdobiach.

Medzi prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prena-
jmu patria napriklad prijmy:

- zpolnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva,

- prijmy zo zivnosti,

- prijmy z podnikania vykondvaného podla osobitnych predpisov — napr. prfj-
my danovych poradcov, notarov,

- znalcov a timo¢nikov.
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Prijmami z kapitadlového majetku su napriklad Uroky a ostatné vynosy
z cennych papierov, Uroky, vyhry a iné vynosy z vkladov na vkladnych knizkach
vratane Urokov z penaznych prostriedkov na vkladovom Ucte alebo na Uclte sta-
vebného sporitela, davky z doplnkového déchodkového sporenia.

Medzi ostatné prijmy patria napr. prijmy z prevodu vlastnictva nehnutelnos-
ti, prijmy z prevodu opcif, prijmy z prevodu cennych papierov, vyhry v lotéridch
a inych podobnych hrach a vyhry z reklamnych sutazi a Zzrebovant.

Zaklad dane z prijmov fyzickej osoby tvorf sucet ¢iastkovych zakladov dane
pod!la jednotlivych druhov prijmov, tj. prijmov zo zavislej ¢innosti, prijmov z podni-
kania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prendjmu, prijmov z kapitalového
majetku a ostatnych prijmov.

Zaklad dane je mozné znizit o nezdanitelnu cast zakladu dane. Zékladna
nezdanitelnd cast zakladu dane, tj. nezdanitelna cast zékladu dane na danovnika
sa moze aplikovat uz v priebehu roka, a to pri zdafiovanf prijmov zo zavislej ¢in-
nosti vo vyske jej 1/12. Zékladna nezdanitelnd suma je kazdoro¢ne valorizovana
v zavislosti od rastu Zivotného minima. Pre rok 2010 predstavuje tato zakladna
nezdanitelnd suma na darovnika 4 025,70 € a mesacné nezdanitelnd suma (az do
31.12.2010) 33547 €.

Nezdanitelna suma na vyZzivovanu manzelku a nezdanitené sumy do
398,33 €, 1. prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, platby na ucelové spo-
renie a poistné na Zivotné poistenie sa uplatiuju az po skonceni zdanovacieho
obdobia, a to bud priamo v darfiovom priznani alebo v ramci ro¢ného zuc¢tovania
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Tieto nezdanitelné sumy si vsak neméze uplatnit zamestnanec, ktory si uplat-
ni zamestnanecku prémiu. Zamestnaneckd prémia predstavuje urcitd formu pri-
spevku zo Statneho rozpoctu a je poskytovand tym darovnikom, ktori dosahuju
zdanitelné prijmy len zo zavislej ¢innosti aspon vo vyske 1 773 €, avsak maximalne
VO vyske 3 546 € (uvedené predstavuje 12 - ndsobok minimélnej mzdy). Zamest-
naneckd prémiu zamestnanec dostane v plnej vyske za predpokladu, ak bude
poberat prijmy zo zavislej ¢innosti cely rok, tj. 12 mesiacov. V opa¢nom pripade
bude mat narok len na pomernu ¢ast, teda len za tie kalendarne mesiace, za kto-
ré poberal prijmy zo zévislej ¢innosti. Zamestnanecka prémia je suc¢asne prijmom
oslobodenym od dane.

Zamestnanci, ale aj podnikatelia, si mézu uplatnit danovy bonus, ktory pred-
stavuje sumu danového zvyhodnenia na kazdé vyzivované dieta Zijuce s danovni-
kom - fyzickou osobou v doméacnosti. Zadkladnou podmienkou na jeho uplatnenie
je, 7e danovnik dosiahne za rok zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti aspor vo vys-
ke 6 - ndsobku minimalnej mzdy, ¢o za rok 2010 predstavuje 1 846,20 €. Mesacna
vyska dariového bonusu predstavuje 20 € na kazdé vyZivované dieta.

Zakon o dani z prijmov umoznuje danovnikovi, ktory ma prijmy z podnika-
nia, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo z prendjmu, uplatnit si vydavky
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percentom z prijmov, a to vo vyske 40 % z Uhrnu tychto prijmov; Zivnostnik, kto-
ry vykondva remeselné Zivnosti si mdze uplatnit vydavky vo vyske 60 % z Uhrnu
prijmov a danovnik s prijmami z prileZitostnej ponohospodarskej vyroby, lesného
a vodného hospodarstva vo vyske 25 % z Ghrnu prijmov.

Zdanovacim obdobim pri dani z prijmov fyzickej osoby je kalendarny rok,
pricom danové priznanie sa poddva aZ po jeho uplynutf, a to do troch kalendar-
nych mesiacov po uplynuti zdariovacieho obdobia, tj. do konca marca. Zékon
o dani z prijmov umoznuje fyzickej osobe predfZit si lehotu na podanie darové-
ho priznania, a to na zdklade ozndmenia prislusnému spravcovi dane zaslanému
najneskér v posledny den lehoty na podanie danového priznania, aviak najviac
o tri kalenddrne mesiace. V pripade, Ze sucastou prijmov danovnika su aj prijmy
plynuice zo zdrojov v zahranicf, lehota sa predIi podanim oznamenia najviac o $est
celych kalendérnych mesiacov.

B) darn z prijmov prdvnickych os6b

Zakon o dani z prijmov definuje pri dani z prijmov pravnickych oséb skupiny prav-

nickych osob, u ktorych neplati vdeobecnd zasada, podla ktorej je predmetom dane

z prijmov prijem (vynos) z ¢innosti danovnika a z nakladania s jeho majetkom. Ide

napr. o dafiovnikov, ktori nie su zaloZenf alebo zriadeni na podnikanie, kde je pred-

metom dane len prijem z tych ¢innosti, ktorymi by mohli ostatnym podnikatefom
konkurovat. Prijmy z ostatnej ¢innosti, z ktorej nedosahuju zisk, pripadne z ktorej
nie je mozné zisk dosiahnut, nie st predmetom dane.

Od dane z prijmov pravnickych osdéb su oslobodené napr. prijmy obci
a vyssich Uzemnych celkov z prendjmu a z predaja ich majetku, prijmy danovnikov
nezaloZenych alebo nezriadenych na podnikanie, plynice z ¢innosti, ktora je ich
hlavnou ¢innostou, a za U¢elom ktorej tito danovnici vznikli.

Pri zistovani zékladu dane z prijmov pravnickej osoby sa vychddza v pripade
danovnika Uctujiceho v sistave:

- jednoduchého uctovnictva - z rozdielu medzi zdanitelnymi prijmami, kto-
ré su predmetom dane (okrem prijmov od dane oslobodenych) a darovymi
vydavkami vynalozenymi na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitel-
nych prijmov,

- podvojného uctovnictva - z vysledku hospodarenia vycisleného z podkla-
dov a udajov Uctovnictva danovnika.

Zdanovacim obdobim je vo vieobecnosti u pravnickej osoby kalendarny
rok, pripadne hospodarsky rok.

Danové priznanie je pravnickd osoba povinna podat do troch kalendarnych
mesiacov po uplynutf zdariovacieho obdobia. Zadkon o dani z prijmov umozZiiuje aj
prévnickej osobe predlZit silehotu na podanie darového priznania, a to na zaklade
ozndmenia prislusnému spravcovi dane zaslaného najneskoér v posledny der leho-
ty na podanie darového priznania, avsak najviac o tri kalendarne mesiace.

8
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Slovenska republika ma na Ucely zékona o dani z prijmov len jednu sadzbu
dane z prijmov fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktord je v nadvdznosti na zasadu
rovnej dane stanovena vo vyske 19 %.

Darovnici dane z prijmov, ktorf splnia podmienky podla zakona o dani z prij-
mov sa mozu rozhodnut o pouziti podielu nimi zaplatenej dane (do vysky 2 %) na
osobitné verejnoprospesné Ucely. Podla novely ¢.504/2009 o dani z prjmov sa ma
postupne do roku 2019 znfZit tento podiel z 2% na 0,5 %. Darovy Urad prislusnd
sumu prevedie na Ucet vybranej pravnickej osoby za predpokladu, Ze su splnené
nasledovné podmienky na strane:

a) prijimatela - musi ist o pravnickd osobu, ktord vznikla najneskoér v priebehu
kalendarneho roka, ktory predchadza roku, v ktorom sa preukazuje splnenie
podmienok, nema nedoplatok na poistom, ma zriadeny Ucet v banke a ozna-
mi ¢islo tohto Uctuy, k 31. decembru predchéddzajiceho roku je vedend v cen-
trdlnom registri prijimatelov vedenom Notarskou komorou Slovenskej repub-
liky, nem& nedoplatok na dani v den bezprostredne nasledujuci po uplynutf
lehoty na podanie dariového priznania,

b) danovnika rozhodujuceho o pouZiti podielu zaplatenej dane — nemdze mat
do lehoty na podanie dariového priznania nedoplatok na dani, vo vyhlasenf
ako prijimatela uviedol len jednu pravnickd osobu, prijimatel je k 31. decem-
bru predchadzajuceho roka uvedeny v centralnom registri prijimatelov vede-
nom Notdrskou komorou SR.

Podiel zaplatenej dane mozno poskytnut prijimatelovi len na tie ucely, ktoré
sU predmetom jeho ¢innosti a za predpokladu, Zze predmetom jeho ¢innosti su:

a) ochranaa podpora zdravia; prevencia, lie¢ba, resocializacia drogovo zavislych
v oblasti zdravotnictva a socidlnych sluZieb,

b) podpora a rozvoj telesnej kultdry,

c)  poskytovanie socidlnej pomoci,

d) zachovanie kultdrnych hodnét,

e) podpora vzdeldvania,

f)  ochrana ludskych pray,

g) ochrana a tvorba Zivotného prostredia,

h)  vedaa vyskum.

1.2.2 Miestne dane a miestny poplatok

Miestne dane a miestny poplatok za komundlne odpady a drobné stavebné od-
pady upravuje zakon ¢. 582/2004 Zz. o miestnych daniach a miestom poplatku
za komundlne odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov.
Miestnymi danami, ktoré méze ukladat obec, su:

a) dan z nehnutelnosti,

b) dan zapsa,

c) dan za uZivanie verejného priestranstva,
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d) dan za ubytovanie,
e) danza predajné automaty,
f)  dan za nevyherné hracie pristroje,
g) danzavjazd a zotrvanie motorového vozidla v historickej ¢asti mesta,
h) dan za jadrové zariadenie.
Obec uklada tiez miestny poplatok za komunélne odpady a drobné stavebné
odpady.
Medzi miestne dane sa zaraduje aj darn z motorovych vozidiel, ktord moze
ukladat vyssi izemny celok.

Dari z nehnutelnosti zahfna:

a) danzpozemkov,

b) dan zo stavieb,

c) dan zbytov a nebytovych priestorov v bytovom dome.

Daniovnikom dane z pozemkov je vlastnik pozemku alebo spravca pozemku
vo vlastnictve Statu alebo spravca pozemku vo vlastnictve obce alebo spravca po-
zemku vo vlastnictve vyssieho Uzemného celku. Danovnikom dane z pozemkov je
aj fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktorej boli pridelené na obhospodarovanie
nahradné pozemky vyclenené z pddneho fondu uzivaného pravnickou osobou az
do vykonania pozemkovych Uprav, ako aj ndjomca pozemku, ak ndjomny vztah
k pozemku trva alebo ma trvat najmenej 5 rokov a ndjomca je zapisany v katastri,
alebo ak méa v ndjme pozemky spravované Slovenskym pozemkovym fondom ale-
bo ak mé v ndjme néhradné pozemky fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktorej
boli pridelené na obhospodarovanie ndhradné pozemky vyclenené z pddneho
fondu.

Predmetom dane z pozemkov su
- ornd pdda, chmelnice, vinice, ovocné sady,

- trvalé trdvne porasty,

- Zzahrady,

- lesné pozemky, na ktorych su hospodarske lesy,

- rybniky s chovom ryb a ostatné hospodarsky vyuzivané vodné plochy,
- zastavané plochy a nadvoria,

- stavebné pozemky,

- ostatné plochy okrem stavebnych pozemkov.

Daniovnikom dane zo stavieb je viastnik stavby alebo spravca stavby vo
vlastnictve Statu alebo spravca stavby vo vlastnictve obce alebo spravca stavby vo
vlastnictve vyssieho Uzemného celku. Ak je stavba v spoluvlastnictve viacerych da-
novnikov, dafiovnikom dane zo stavieb je kazdy spoluvlastnik podla vysky svojho
spoluvlastnickeho podielu.

Predmetom dane zo stavieb su stavby na Uzemf Slovenskej republiky, ktoré
maju jedno alebo viac nadzemnych podlaZi alebo podzemnych podlaZi spojené
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so zemou pevnym zakladom. Na darfiovu povinnost nema vplyv skutocnost, Ze sa
stavba prestala uzivat.

Danovnikom dane z bytov je viastnik bytu alebo nebytového priestoru alebo
spravca bytu alebo nebytového priestoru vo viastnictve $tatu, spravca bytu alebo
nebytového priestoru vo vlastnictve obce alebo spravca bytu alebo nebytového
priestoru vo vlastnictve vyssieho zemného celku.

Predmetom dane z bytov v bytovom dome, v ktorom aspon jeden byt ale-
bo nebytovy priestor nadobudli do vlastnictva fyzické osoby alebo pravnické oso-
by, su byty a nebytové priestory.

Dar za psa
Predmetom dane za psa je pes starsi ako 6 mesiacov chovany fyzickou osobou
alebo pravnickou osobou. Predmetom dane za psa nie je pes chovany na vedecké
Ucely a vyskumné Ucely, pes umiestneny v Utulku zvierat, pes so Specidlnym vy-
cvikom na sprevadzanie nevidomej osoby a pes, ktorého vlastni obcan s tazkym
zdravotnym postihnutim.

Darovnikom dane je fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktord je vlastni-
kom psa alebo drzitelom psa (ak sa neda preukéazat, kto psa vlastni).

Darn za uZivanie verejného priestranstva
Predmetom dane za uZivanie verejného priestranstva je osobitné uZivanie
priestranstva, pricom verejnym priestranstvom su verejnosti dostupné pozem-
ky vo vlastnictve obce. Osobitnym uzivanim verejného priestranstva sa rozumie
umiestnenie zariadenia sliziaceho na poskytovanie sluzieb, umiestnenie staveb-
ného zariadenia, predajného zariadenia, zariadenia cirkusu, zariadenia lunaparku
a inych atrakcii, umiestnenie skladky, trvalé parkovanie vozidla mimo strdzeného
parkoviska a podobne.

Darovnikom je fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktord verejné priestran-
stvo uziva.

Dar za ubytovanie

Predmetom dane za ubytovanie je odplatné prechodné ubytovanie fyzickej osoby
v zriadenf poskytujicom sluzby prechodného ubytovania. Dafiovnikom je fyzicka
0soba, ktora sa v zariadeni oplatne prechodne ubytuje.

Darn za predajné automaty

Predmetom dane za predajné automaty su pristroje a automaty, ktoré vydavaju
tovar za odplatu a su umiestnené v priestoroch pristupnych verejnosti. Predme-
tom dane za predajné automaty nie sU automaty, ktoré vydavaju cestovné listky
verejnej dopravy. Dafiovnikom dane je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktord
predajné automaty prevadzkuje.

11
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Dari za nevyherné hracie pristroje
Predmetom dane za nevyherné hracie pristroje su hracie pristroje, ktoré sa spustaju
alebo prevadzkuju za odplatu, pricom tieto hracie pristroje nevydavaju penaznu
vyhru a su prevadzkované v priestoroch pristupnych verejnosti. Nevyhernymi hra-
cimi pristrojmi su elektronické pristroje na pocitacové hry, mechanické pristroje,
elektronické pristroje, automaty a iné zariadenia na zdbavné hry.

Dariovnikom je fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktord nevyherné hracie
pristroje prevadzkuje.

Darn za vjazd a zotrvanie motorového vozidla v historickej ¢asti mesta
Predmetom dane za vjazd a zotrvanie motorového vozidla v historickej ¢asti mesta
je vjazd a zotrvanie motorového vozidla v historickej ¢asti mesta. Predmetom dane
nie je vjazd a zotrvanie motorového vozidla v historickej casti mesta pri ¢Cinnostiach
spojenych s ochranou zdravia, majetku a verejného poriadku.

Danovnikom je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktord je drzitelom mo-
torového vozidla.

Darn za jadrové zariadenie
Predmetom dane je jadrové zariadenie, v ktorom prebieha Stiepna reakcia a vyraba
sa elektrickd energia, a to aj ¢ast kalendarneho roka. Danovnikom dane je prevadz-
kovatel jadrového zariadenia.

Miestny poplatok za komundlne odpady a drobné stavebné odpady
Miestny poplatok za komunalne odpady a drobné stavebné odpay sa plati za ko-
mundlne odpady okrem elektroodpadov a drobné stavebné odpady, ktoré vznika-
ju na uzemi obce.

Poplatok plati poplatnik, ktorym je fyzickd osoba, ktord ma v obci trvaly po-
byt alebo prechodny pobyt alebo ktord je na Uzemi obce oprédvnend uZivat byt,
nebytovy priestor, pozemnu stavbu alebo jej ¢ast alebo zahradu, vinicu, ovocny
sad, trvaly trdvny porast na iny Ucel ako podnikanie, pozemok v zastavanom Uze-
mi obce okrem lesného pozemku. Poplatok dalej plati prévnickd osoba, ktora je
opravnend uzivat alebo uziva nehnutelnost nachadzajlcu sa na Uzemi obce na iny
Ucel ako na podnikanie, ako aj podnikatel, ktory je opravneny uzivat alebo uziva
nehnutelnost nachadzajucu sa na Uzemf obce na Ucel podnikania.

Dari z motorovych vozidiel

Miestnou danou, ktord méZze ukladat vyssi Uzemny celok, je dan z motorovych vo-
zidiel. Predmetom tejto dane je motorové vozidlo a pripojné vozidlo kategorie M, N
a O, ktoré sa pouziva v Slovenskej republike na podnikanie alebo na ¢innosti, z kto-
rych plynuce prijmy su predmetom dane z prijmov. Predmetom dane nie je vozidlo
pouzivané na skusobné jazdy alebo iné jazdy, ktoré mé pridelené zvlastne evidenc-
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né &islo, ako aj vozidlo ur¢ené na vykonavanie Specidlnych &innosti, ktoré nie je
ur¢ené na prepravu a v dokladoch vozidla je oznacené ako Specidlne vozidlo.

Danovnikom je fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, alebo ich organizac-
né zlozka zapisand do obchodného registra, ktord je ako drzitel vozidla zapisana
v dokladoch vozidla alebo ktord pouZiva vozidlo, v ktorého dokladoch je zapisana
ako drzitel fyzické osoba, ktord zomrela alebo bola vyhldsend za mftvu alebo ktord
pouziva vozidlo, v dokladoch ktorého je ako drzitel voziadla zapisand osoba, ktord
nepouziva vozidlo na podnikanie alebo osoba, ktora pouziva vozidlo, v dokladoch
ktorého je ako drZitel vozidla zapisand osoba, ktord ma trvaly pobyt alebo sidlo
v zahranici.

1.3 Nepriame dane

1.3.1 Dan z pridanej hodnoty

Od 1. janudra 2003 sa stala Slovenskd republika sucastou jednotného trhu Eurdp-
skej Unie, v dosledku ¢oho doslo k zruseniu colnych Uradov a colnej kontroly tovaru
na hraniciach medzi jednotlivymi ¢lenskymi statmi Eurépskej Unie. Systém jednot-
ného trhu Eurdpskej Unie si vyZiadal zavedenie novych pravidiel pre uplathovanie
dane z pridanej hodnoty pri pohybe tovaru medzi ¢lenskymi statmi Eurdpskej Unie.
Tieto pravidla boli obsiahnuté v Siestej smernici Rady 77/388/EHS a boli sucastou
zdkona o dani z pridanej hodnoty, ktory nadobudol Gc¢innost 1. maja 2004, t.
dnom vstupu Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie. Tato smernica bola k 1. ja-
nudru 2007 zrusena a nahradena smernicou 2006/112/EHS o spolo¢nom systéme
dane z pridanej hodnoty.

Dan z pridanej hodnoty je dafiou nepriamou, ktora zatazuje spotrebu
tovarov a sluzieb. Zdkon obsahuje osobitné pravidld pre uplathovanie dane pri:
- odanf tovaru a dodanf sluzby za protihodnotu v tuzemsku uskuto¢nenom

zdanitelnou osobou,

- nadobudnuti tovaru za protihodnotu v tuzemsku z iného ¢lenského statu Eu-

ropskej Unie a
-  dovoze tovaru do tuzemska z Uzemia tretich $tatov.

Zakon o dani z pridanej hodnoty definuje:

- tuzemsko ako Uzemie Slovenskej republiky,

- zahranicie ako Uzemie, ktoré nie je tuzemskom, t,j. akékolvek uzemie, ktoré nie
je uzemim Slovenskej republiky,

- Uzemie Eurépskeho spolocenstva, ktoré tvori Uzemie Slovenskej republiky

a Uzemia ostatnych ¢lenskych statov,

- Uzemie tretich $tatov ako Uzemie, ktoré nie je Uzemim Eurdpskeho spolocen-
stva.

Dodanim tovaru je podla zdkona o dani z pridanej hodnoty prevod prava
nakladat s hnutelnou alebo nehnutelnou vecou ako vlastnik, ako aj dodanie stavby
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alebo jej Casti na zaklade zmluvy o dielo alebo na zaklade inej obdobnej zmluvy.

Dodanim tovaru je aj dodanie elektriny, plynu, ale aj dodanie napr. strojov. Aby bolo

dodanie tovaru predmetom dane, musia byt sucasne splnené tieto podmienky,

podla ktorych je dodanie tovaru uskuto¢nené:

- odplatne, tj. za protihodnotu, pricom méze ist tak o0 penazné, ako aj nepenaz-
né plnenie v prospech osoby, ktord tovar dodala,

- vtuzemsku, tj. dodanie tovaru je predmetom dane podla zédkona o dani z pri-
danej hodnoty platného v Slovenskej republike,

- zdanitelnou osobou, ktorou je kazda fyzickd osoba a pravnicka osoba, ktora
nezdvisle podnikd bez ohladu na to, aky je ucel tohto podnikania. Pojem
podnikanie je pre Ucely zdkona o dani z pridanej hodnoty definovany ako
kazda ¢innost, z ktorej sa dosahuje prijem, napr. ¢innost vyrobcov alebo ad-
vokatov.

Za dodanie tovaru sa povazuje aj odovzdanie tovaru, ktory je predmetom
najmu, pri ktorom sa zmluvné strany dohodli, Ze vlastnictvo prejde na ndjomcu
najneskér pri zaplateni poslednej splatky.

Naopak predmetom dane nie je bezodplatné poskytnutie obchodnych
vzoriek na reklamu tovarov, ako aj bezodplatné poskytnutie reklamnych pred-
metov, ak ich hodnota bez dane nepresiahne sumu 16,60 € za jeden reklamny
predmet.

Dodanim sluzby sa rozumie kazdé plnenie, ktoré nie je dodanim tovaru.
Dodanim sluzby je aj:

- prevod prava k nehmotnému majetku vratane poskynutia prava k priemy-
selnému vlastnictvu alebo inému dusevnému viastnictvu (poskynutie prava
k vysledkom dudevného vlastnictva),

- poskytnutie prava uzivat hmotny majetok (ndjom hnutefnych vecf alebo ne-
hnutelnych veci),

- prijatie zavédzku zdrZat sa konania alebo strpiet konanie,

- dodanie sluzby dodanej na zéklade poverenia alebo rozhodnutia vydaného
Statnym organom alebo na zaklade zékona.

Nadobudnutim tovaru v tuzemsku z iného ¢lenského statu, t,. intrakomuni-
tdrnym nadobudnutim tovaru sa rozumie nadobudnutie prava nakladat ako vlast-
nik s hnutelnym hmotnym majetkom, ktory je odoslany alebo prepraveny do tu-
zemska z iného ¢lenského statu, ¢i uz dodavatelom alebo odberatelom, pripadne
inou osobou, ktora tovar prepravi.

V stcasnosti sa v Slovenskej republike uplatiiuje:

- zakladnd sadzba dane na tovary a sluzby, a to 19 % zo zakladu dane,

- zniZend sadzba dane 10 % zo zadkladu dane - ide najma o lieky a niektoré
zdravotnicke pomdcky, antibiotikd, farmaceutické vyrobky, kontaktné sosov-
ky, obrézkové knizky, predlohy na kreslenie alebo malovanie pre deti, tlacené
knihy, brozdry, letaky,
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- zniZzend sadzba dane 6 % zo zékladu dane — uplatriuje sa na presne Speci-
fikované produkty, pri ktorych sa uplatiiuje tzv. predaj z dvora (napr. surové
mlieko, prirodny med, mdso z oviec, Zivé ryby).

Zakon o dani z pridanej hodnoty definuje sluzby a tovary, ktoré su oslobode-
né od dane bez ndroku na odpocet dane. Oslobodené od dane mézu byt napr.:
- univerzélne postové sluzby, ktoré poskytuje Slovenskd posta, ako aj dodanie

tovaru, ktory suvisi s poskytovanou univerzélnou postovou sluzbou,

- zdravotnd starostlivost ako napr. oetrovatelska starostlivost, kipelna starost-
livost,

- sluZby socidlnej pomoci a sluzby suvisiace s ochranou deti a mladeze, ktoré
sU poskytované v zariadeniach socidlnych sluzieb, ako su napr. detsky domoyv,
domov socidlnych sluzieb pre deti,

- vychovné sluzby a vzdelavacie sluzby s vynimkou vychovnych sluzieb a vzde-
lavacich sluZieb, ktoré su poskytované na komer¢nej baze, napr. organizova-
nie skolenf a odbornych kurzov - tieto nie su oslobodené od dane,

- sluZzby dodavané ako protihodnota ¢lenského prispevku pre vlastnych ¢le-
nov napr. politickych stran a hnuti, cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti avsak
za predpokladu, Ze tymto oslobodenim neddjde k naruseniu hospodarskej
sUtaze,

- sluzby neziskovych subjektov, ktoré Uzko suvisia so $portom alebo telesnou
vychovou, pre osoby, ktoré sa zUcastriuju Sportu alebo telesnej vychovy, pri-
¢om oslobodenie sa tyka tych sluZieb, ktoré su poskytované osobdm, ktoré
fyzicky vykondvaju Sport a telesnu vychovu,

- kultdrne sluzby, ako aj dodanie tovarov s nimi suvisiacich za predpokladu, Ze
sU poskytované pravnickou osobou podla osobitného predpisu, napr. Slo-
venské ndrodné divadlo alebo su poskytované verejnopravnym subjektom
zriadenym napr. vyssim Uzemnym celkom alebo su poskytované neziskovymi
organizaciami.

Z3kladnym zdanovacim obdobim je kalendéarny mesiac. V pripade, Ze obrat
platitela bol za predchadzajuci rok nizsi ako 331 939,19 €, zdanovacim obdobim
je kalendarny stvrtrok. Platitel dane sa moze rozhodnut a namiesto Stvrtro¢ného
zdafovacieho obdobia si zvolit mesané zdanovacie obdobie. Takdto zmena zda-
novacieho obdobia je moznd od prvého mesiaca po uplynuti Stvrtroka a plati do
konca kalenddrneho roka.

Do 25 dni od skoncenia zdariovacieho obdobia je platitel dane povinny
podat danové priznanie. V pripade, Ze platitelovi dane vznikne vlastnd danova
povinnost, tj. celkova vyska dane prevysuje celkovd vysku odpocitatelnej dane,
v rovnakom termine, v akom je povinny podat danové priznanie, je povinny dan
aj zaplatit.

V pripade, Ze celkové odpocitatelnd dan za prislusné zdanovacie obdobie pre-
vysuje celkove splatnt dan za toto zdanovacie obdobie, vznikd nadmerny odpocet.
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Tento nadmerny odpocet platitel dane odpocitava od viastnej darovej povinnosti
v nasledujicom zdafiovacom obdobi. Ak nadmerny odpocet od vlastnej danovej
povinnosti nemohol odpocitat (napr. ak v nasledujucom zdarfiovacom obdobf znova
vznikol nadmerny odpocet), potom dafiovy Urad vrati tento nadmerny odpocet do
60 dni od podania dariového priznania za nasledujlce zdanovacie obdobie. Zékon
o dani z pridanej hodnoty umozriuje vrétit nadmerny odpocet aj v skratenej lehote,
a to 30 dni od podania dafového priznania za nasledujice zdanovacie obdobie,
aviak iba za predpokladu, ak platitel dane splfa nasledovné podmienky:

a) zdanovacim obdobim platitela dane je kalendarny mesiac,

b) platitel dane bol platitefom dane najmenej 12 kalendarnych mesiacov pred

skonc¢enim kalendarneho mesiaca, v ktorom nadmerny odpocet vznikol a
c) platitel dane nemal v obdobf 12 kalendarnych mesiacov pre skoncenim ka-

lendarneho mesiaca, v ktorom nadmerny odpocet vznikol, danové nedoplat-

ky voci dafiovému uradu a colné nedoplatky voci colnému dradu, ako aj ne-
doplatky na odvodoch socidlneho poistenia a zdravotného poistenia.

Z3kon o dani z pridanej hodnoty uklada platitelom dane povinnost poda-
vat stihrnné vykazy. Podavanie suhrnnych vykazov je povinné pre tych platite-
lov dane, ktorf doddvaju tovary alebo poskytuju sluzby do iného ¢lenského Statu.
Sdhrnné vykazy poskytuju informéacie o dodéavkach tovarov z tuzemska do iného
¢lenského Statu, ako aj informéacie o sluzbach poskytnutych s miestom dodania
v inom ¢lenskom $tate v pripade, ak prechddza dariova povinnost na prijemcu tej-
to sluzby vinom &lenskom State.

Zakladnym obdobim na podanie stithrnného vykazu je pre platitela dane
kalendarny mesiac. SUhrnny vykaz viak méze platitel dane podat aj za kalendarny
stvrtrok za predpokladu, Ze hodnota tovarov dodanych do inych ¢lenskych Statov
s oslobodenim od dane nepresiahne v prislusnom kalendarnom stvrtroku a stcas-
ne v kazdom z predchéadzajucich Styroch kalendarnych stvrtrokoch 100 000 €.

V suhrnnom vykaze sa neuvadzaju sluzby, ktoré su podla zékona o dani z pri-
danej hodnoty oslobodené od dane v tom ¢lenskom State, v ktorom je miesto do-
dania. Hodnota dodanych tovarov a poskytnutych sluzieb sa v sthrnnom vykaze
uvadza v tom zdanovacom obdobf, v ktorom vznikla dafiova povinnost.

Suhrnny vykaz mozno podat len elektronickymi prostriedkami, a to do 20
dni po skonceni obdobia, za ktoré sa suhrnny vykaz podava.

Platitel dane, ktory bol registrovany ako platitel dane z dévodu, Ze za 12
predchddzajucich po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov dosiahol obrat
49 790 €, mdZe poZiadat o zrusenie registracie platitela dane, a to v pripade, Zze
spifa sucasne nasledovné podmienky:

- Ziadostje podanéd az po uplynuti jedného roka odo dna, ked'sa stal platitelom
dane,

- obrat platitela dane nedosiahol za najblizsich uplynulych dvanést po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov 49 790 €.
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1.3.2 Spotrebné dane - charakteristika

V sUstave nepriamych dani, ktoré su svojou podstatou spotrebného charakteru,
nemdze dan z pridanej hodnoty, ako univerzalny typ dane z konecnej spotre-
by, dostato¢nym sposobom postihnut funkciu zdanenia vybranych skupin
vyrobkov. Tuto funkciu plnia spotrebné dane, z ktorych vynos predstavuje ne-
zanedbatelny, relativne stabilny prijem $tatneho rozpoctu zavisly od konecnej
spotreby vybranych skupin vyrobkov, ktord je nepriamo regulovana aj vyskou
danového zatazenia.

Na rozdiel od dane z pridanej hodnoty, ktord je tzv. viacstupriovou dariou,
kedZe sa uplatriuje na kazdom stupni v procese vyroby a obehu, je spotrebna dan
jednostupnovou danou. Vyberd sa na jednom stupni, a to v zasade pri vyskladne-
ni vybraného vyrobku od vyrobcu, pretoZe sa vyrobok stava zdanitelnym uz v ¢ase
vyroby, alebo pri jeho dovoze na danové Uzemie.

V roku 1993 upravoval spotrebné dane spolo¢ny zakon pre pat predmetov
dane (uhlovodikové palivé a maziva, lieh, pivo, vino, tabak a tabakové vyrobky), kto-
ry bol vypracovany v podmienkach CSFR, ale uplatriovat sa zacal v podmienkach
samostatnej Slovenskej republiky. V suc¢asnosti oblast spotrebnych danf upravuje 6
samostatnych zakonov.

Spravu dane pri spotrebnych daniach vykonava colny arad, pricom jeho
miestna prislusnost sa riadi, ak ide o pravnickd osobu, jej sidlom, a ak ide o fyzicku
osobuy, jej trvalym pobytom; ak nie je mozné takto urcit miestnu prislusnost alebo
ak je to pre vykon spravy dane Ucelnejsie, urci ju Colné riaditelstvo Slovenskej re-
publiky, ktoré moze pre odstepny zavod, ind organizacnu zloZku alebo prevadzka-
ref pravnickej osoby alebo fyzickej osoby urcit miestnu prislusnost aj inak.

1.3.2.1 Spotrebnd dan z piva
Predmetom dane je pivo vyrobené na Uzemi Slovenskej republiky, dodané na
Uzemie Slovenskej republiky z iného ¢lenského statu alebo dovezené na Uzemie
Slovenskej republiky z Uzemia tretieho $tatu. Pivom sa rozumie alkoholicky ndpoj
kédu kombinovanej nomenklatiry 2203 s obsahom alkoholu viac ako 0,5 % ob-
jemu, ktory vznikol liehovym kvasenim mladiny a alkoholicky népoj kédu kombi-
novanej nomenklatiry 2206 s obsahom alkoholu viac ako 0,5 % objemu, ktory je
zmesou piva a nealkoholickych napojov.
Sadzba dane je ustanovena ako:
- zdkladnd sadzba dane 1.65 €/ stupen Plato/hl a uplatni sa na pivo vyrobené
na zaklade licencie a
- zniZend sadzba dane 1,22 €/ stupen Plato/hl, ktord sa uplatni na pivo vyrobe-
né malym samostatnym pivovarom ako aj na pivo dodané z iného ¢lenského
Staty, ak je preukdzané potvrdenim spravcu dane tohto ¢lenského Statu, Ze
pivo bolo vyrobené malym samostatnym pivovarom.
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Pozn. Stupriom Plato sa rozumie obsah extraktu povodnej mladiny vypocita-
ny podla velkého Ballingovho vzorca uvedeného v Slovenskej technickej norme,
vyjadreny v hmotnostnych percentéach.

1.3.2.2 Spotrebnd darn z vina

Predmetom dane je vino vyrobené na Uzemi Slovenskej republiky, dodané na tze-
mie Slovenskej republiky z iného ¢lenského Statu alebo dovezené na Uzemie Slo-
venskej republiky z Uzemia tretieho 5tatu.

Sadzby dane su v sucasnosti urcené: tiché vino 0 €/hl, Sumivé vino s vynim-
kou Sumivého vina s obsahom alkoholu nie viac ako 8,5% objemu 79,66 €/hl, Sumi-
vé vino s obsahom alkoholu nie viac ako 8,5% objemu 56,42 €/hl a medziprodukty
82,98 €/hl.

1.3.2.3 Spotrebnd dan z liehu
Predmetom dane je lieh vyrobeny na uzemi Slovenskej republiky, dodany na Uze-
mie Slovenskej republiky z iného ¢lenského Statu alebo dovezeny na Uzemie Slo-
venskej republiky z Uzemia tretieho S$tatu, pricom na Ucely zdkona sa liehom sa
rozumie etylalkohol obsiahnuty v tovare kddu kombinovanej nomenklattry 2207,
2208 alebo inej kapitoly ako 22, ak je obsah liehu vy3si ako 1,2 % objemu, a 2204,
2205 a 2206, ak je obsah liehu vyssi ako 22% objemu. Zakladom dane je mnozstvo
liehu vyjadrené v hektolitroch 100 % alkoholu pri teplote 20 °C.

Sadzba dane sa ustanovuje ako zékladna sadzba dane vo vyske 1 080 €/hl a.
a znizend sadzba dane vo vyske 540 €/hl a.

1.3.2.4 Spotrebnd dan z tabakovych vyrobkov

Predmetom dane su tabakové vyrobky vyrobené na Uzemi Slovenskej republiky,
dodané na Uzemie Slovenskej republiky z iného ¢lenského $tatu alebo dovezené
na Uzemie Slovenskej republiky z Gzemia tretieho $tatu, pricom sa na Ucely zdkona
tabakovymi vyrobkami rozumeju cigareta, cigara, cigarka a tabak.

Z3kladom dane pri tabakovych vyrobkoch je mnoZstvo tabakovych vyrobkov
vyjadrené v kusoch alebo kilogramoch, s vynimkou cigariet.

Z3kladom dane pri cigaretach je pocet kusov cigariet v spotrebitelskom ba-
lenf cigariet a cena cigariet je uvedend na kontrolnej zndmke. Cenou cigariet sa
rozumie cena za spotrebitelské balenie pre kone¢ného spotrebitela.

Sadzba dane z tabakovych vyrobkov s vynimkou cigariet sa ustanovuje
takto:

- cigary a cigarky — sadzba dane je 69,70 €/ 1000 kusov,
- tabak - sadzba dane je 64,06 €/ kg.

U cigariet je kombinovand sadzba dane, a to Specifické ¢ast - sadzba dane je
52,44 eur/1000 kusov a percentudlna ¢ast — sadzba dane je 24 % z ceny cigariet.
Minimélna sadzba dane z cigariet je 81,32 €/ 1000 kusov.
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1.3.2.5 Spotrebnd dan z minerdlneho oleja
Predmetom dane su minerdlne oleje vyrobené na Uzemi Slovenskej republiky, do-
dané na Uzemie Slovenskej republiky z iného ¢lenského 5tatu alebo dovezené na
Uzemie Slovenskej republiky z Uzemia tretieho Statu.

Z3kladom dane je mnozstvo mineralneho oleja vyjadrené v litroch pri teplote
15 stupriov C alebo v kilogramoch alebo mnoZstvo v iom obsiahnutej energie vy-
jadrenej v gigajouloch. Dan sa vypocita ako sucin zakladu dane a prislusnej sadzby
dane.

1.3.2.6 Spotrebnd dan z elektriny, uhlia a zemného plynu

Predmetom dane z elektriny je elektrina kédu kombinovanej nomenklatdry 2716.
Zakladom dane z elektriny je mnozstvo elektriny vyrobené v megawatt-hodinach
(MWh). Dan sa vypocita ako sucin zakladu dane a prislusnej sadzby dane. Sadzba
dane je v sucasnosti ustanovena vo vyske 1,32 €/ MWh.

Predmetom dane z uhlia je uhlie, ktorym sa rozumie:

- Cierne uhlie kédu kombinovanej nomenklatdry 2701,

- hnedé uhlie kddu kombinovanej nomenklatury 2702,

- koks a polokoks z ¢ierneho uhlia kédu kombinovanej nomenklatury 2704,
- ostatné pevné uhlovodiky kodu kombinovanej nomenklatiry 2706 a 2715.

Zékladom dane z uhlia je mnozstvo uhlia vyjadrené v tondch, pricom dan
sa vypocita ako sucin zakladu dane a prislusnej sadzby dane, ktord je v stcasnosti
ustanovena vo vyske 10,62 €/ t.

Predmetom dane zo zemného plynu je zemny plyn, ktorym sa rozumie:

- tovar kédu kombinovanej nomenklatdry 2711 11,
- tovar kédu kombinovanej nomenklatury 2711 21,
- tovar kédu kombinovanej nomenklatiry 2711 29,
- tovar kddu kombinovanej nomenklatdry 2705.

Zakladom dane je mnozstvo zemného plynu vyjadrené v megawatthodinach
(MWh). Dan sa vypocita ako sucin zékladu dane a prislusnej sadzby dane, ktora je
pre plyn pouzivany ako pohonnd latka stanovend vo vyske 13,27 € / MWh a pre
plyn, ktory je pouzivany ako palivo na vyrobu tepla je stanovend vo vyske 1,32 €/
MWh.

1.4 Sprava dani

Spravu dani v Slovenskej republike upravuje zakon SNR ¢. 511/1992 Zb. o sprave
danf a poplatkov a 0 zmenéch v sustave Uzemnych finan¢nych orgdnov v znenf
neskorsich predpisov. Spravou dani sa rozumie evidencia a registracia dafiovych
subjektov a ich vyhladavanie, overovanie podkladov potrebnych na spravne a Upl-
né zistenie dane, dafiové konanie, darova kontrola, evidovanie dani a preddavkov
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vratane vysporiadania danovych preplatkov a dafovych nedoplatkov, danové exe-
kuc¢né konanie a dalSie ¢innosti spravcu dane.

Spravcom dane je:

- danovy urad pri dani z prijmov, dani z pridanej hodnoty a dani z motorovych
vozidiel,

- obec pri dani z nehnutelnosti, miestnych daniach a miestnom poplatku,

- colny Urad pri spotrebnych daniach.

Zakladnou povinnostou vietkych danovych subjektov je ich registracia,
podavanie danovych priznani, hldseni, vykazov a inych povinnosti, ako aj platenie
dant.

Kazda fyzickd osoba alebo préavnicka osoba, ktord na Uzemi Slovenskej re-
publiky ziska povolenie alebo opravnenie na podnikanie je povinna do 30 dni
od ziskania povolenia alebo opravnenia na podnikanie poZiadat miestne pri-
slusného spradvcu dane o registraciu, ktory nasledne prideli zaregistrovanému
danfovému subjektu danové identifikacné cislo a o vykonanej registracii vyda
osvedcenie.

Miestna prislusnost spravcu dane sa u pravnickej osoby riadi jej sidlom
a u fyzickej osoby jej trvalym pobytom.

Darové Urady sa zriaduju pre Uzemné obvody obce, ¢asti obce alebo via-
cerych obci. V ramci spravy dani dafiovy Urad najma eviduje a registruje danové
subjekty, eviduje a UCtuje danové prijmy, vymaha dariové nedoplatky, kontroluje
danové subjekty.

Postavenie, organizaciu a posobnost danovych organov, ktorym je okrem
danovych Uradov aj Dafové riaditelstvo Slovenskej republiky, upravuje zakon ¢.
150/2001 Z.z. o dafiovych organoch v znenf neskorsich predpisov.

Medzi zékladné zasady dafiového konania, v ramci ktorého sa rozhoduje
o pravach a povinnostiach danovych subjektov, patrf napr.:

- v darfiovom konani sa postupuje so vieobecne zavaznymi pravnymi pred-
pismi, chrania sa zaujmy Statu a obci a dbé sa pritom na zachovévanie prav

a pravom chranenych zdujmov danovych subjektov a ostatnych oséb zidcast-

nenych v dariovom konani,

- danové konanie je neverejné okrem Ukonov, ktorych povaha to neumoznu-
je,

- véetky danové subjekty maju v danovom konani rovnaké prava a povinnosti,

- pravom i povinnostou vsetkych darfiovych subjektov je Uzko spolupracovat
so spravcom dane v danovom konan.

Dariovymi orgdnmi su:

e  Danové riaditelstvo SR, jeho sucastou je 8 pracovisk umiestnenych v kraj-
skych mestach.

e  Danové Urady, Dafiovy Urad pre vybrané dafové subjekty.
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Predmet ¢innosti Dariového riaditelstva SR:

zodpoveda za jednotné uplathovanie osobitnych predpisov dariovymi or-
ganmi a navrhuje ich zmeny,

urcuje vnutornu organizaciu danovych dradov,

navrhuje zmenu sidiel dafovych Uradov a ich poctu,

vypracUva koncepciu rozvoja dafovej spravy vratane vzdeldvania zamest-
nancov danovych orgénov a obcf,

vykondva dohlad nad ¢innostou danovych Uradov a ukladé opatrenia na od-
stranenie zistenych nedostatkoy,

vykondva kontrolu dodrZiavania prav a povinnosti dafiovych subjektov a vy-
kondva $tatny dozor nad prevadzkovanim lotérii a inych podobnych hier
podla osobitného predpisu a za tymto Ucelom je oprdvnené vstupovat do
prevadzkovych priestorov dafiovych subjektov alebo prevadzkovatelov lotérif
a inych podobnych hier,

rozhoduje ako orgdn najblizsie nadriadeny vo vztahu k danovym dradom
a obciam v danovom konan,

rozhoduje v dariovom konani o odvolaniach proti rozhodnutiam darfiovych
Uradov a obci a preskimava pravoplatné rozhodnutia darovych Uradov
a obci mimo odvolacieho konania,

rozhoduje o povoleni obnovy konania alebo nariaduje obnovu konania, ak sa
v darnovom konani rozhodovalo v poslednom stupni,

rozhoduje ako organ najblizdie nadriadeny vo vztahu k dafiovym dradom
v spravnom konani podla osobitného predpisu a v rozsahu podla osobitného
predpisu,

vytvéra, udrziava a prevadzkuje danovy informacny systém, vedie centralny
register vietkych danovych subjektov, aktualizuje databazu a poskytuje infor-
macie podla osobitného predpisu,

oznamuje orgdnom cinnym v trestnom konani podozrenia zo spachania
trestnych ¢inov v slvislosti s porusovanim osobitnych predpisov,

vykondva vzajomnu medzindrodnu spolupracu vo veciach danf podfa medzi-
narodnych zmlUv na zéklade poverenia Ministerstva financif SR,

informuje danové subjekty o ich pravach a povinnostiach vo veciach danf
a o0 osobitnych predpisoch.

Predmet ¢innosti danového uradu:

vykonava spravu dani podla osobitného predpisu a to najma:
— evidenciu a registraciu dafiovych subjektov

- evidovanie danovych prijmov

- danovu kontrolu

- danové exeku¢né konanie,

rozhoduje v dariovom konanf podla osobitného predpisu,
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e rozhoduje v spradvnom konani,

e  kontroluje vyberanie spravnych poplatkov a vymaha ich podla osobitného
predpisu, vykondva spravu a evidenciu sudnych poplatkov,

e informuje danové subjekty o ich pravach a povinnostiach vo veciach danf,

e oznamuje podozrenia zo spachania danovych trestnych ¢inov,

e  vykondva Statny dozor,

e  vykonédva prevadzkovanie dafiového informacného systému,

e zabezpecuje spracovanie suhrnnych uctovnych vykazov predkladanych ob-
cami.

Predmet ¢innosti DU pre vybrané dariové subjekty:
e  jezhodny s ¢innostou danového uradu, okrem vykonu $tdtneho dozoru,
e  spravuje vybrané danové subjekty, ktorymi su:
- banka a pobocka zahrani¢nej banky
- poistovna a pobocka zahrani¢nej poistovne a zaistovia a pobocka zahra-
ni¢nej zaistovne
- danovy subjekt, ktory dosiahol ro¢ny obrat viac ako 33 193 918,87 €.
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Danové riaditelstvo SR

a pracoviska danového riaditelstva Slovenskej republiky

Darové riaditelstvo SR

211/2000 Z. z.

Adresa Nova ulica ¢. 13, 975 04 Banska Bystrica
tel.: 048/4393 111

fax: 048/4134989

www www.drsr.sk

Poskytovanie informa-

cii vzmysle zdkona ¢. info@drsr.sk

Danové riaditelstvo SR pracovisko Bratislava, kod darnového tradu: 950

Adresa: Seveenkova 32 P.O.Box 154, 850 00 Bratislava
E-mail: pdr.ba@ba.drsr.sk

Fax: 02/682 72 484

Spojovatel: 02/68272111

Danové riaditelstvo SR pracovisko Trnava, kod danového tradu: 951

Adresa: Pekarska 40/A, 917 65 Trnava
E-mail: pdr.tt@tt.drsr.sk.

Fax: 033/5501679

Spojovatel: 033/5900110(111 - aut.hlaska)

Danové riaditelstvo SR pracovisko Nitra, kdd dafnového tradu: 952

Adresa: Vodna 33, 950 49 Nitra
E-mail: pdr.nr@nr.drsr.sk

Fax: 037/65 23 087
Spojovatel: 037/6508 111

Danové riaditelstvo SR pracovisko Trencin, kod dafiového tradu: 957

Adresa: K dolnej stanici 22, 911 33 Trencin
E-mail: pdr.tn@tn.drsr.sk

Fax: 032/65 83618

Spojovatel: 032/65 74 426

Danové riaditelstvo SR pracovisko Zilina, koéd dafového tradu: 953

Adresa: ul. J. Krala 2,011 91 Zilina
E-mail: pdr.za@za.drsr.sk
Fax: 041/7631 736
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| Spojovatel:

|041/5067 211

Danové riaditelstvo SR pracovisko B. Bystrica, kdd dafiového uradu: 954

Adresa: Hviezdoslavova 19, 974 01 Banska Bystrica
E-mail: pdr.bb@bb.drsr.sk

Fax: 048/4285400

Spojovatel: 048/4319 207

Danové riaditelstvo SR pracovisko Presov, kéd danového uradu: 956

Adresa: Hurbanistov 3, 080 01 PreSov
E-mail: pdr.po@po.drsr.sk

Fax: 051/75 60419

Spojovatel: 051/75 60 401

Danové riaditelstvo SR pracovisko Kosice, kéd danového tradu: 955

Adresa: Garbiarska 1, 040 01 Kosice
E-mail: pdr.ke@ke.drsr.sk

Fax: 055/68 15 438

Spojovatel: 055/68 15 111
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1.5 Eurépska komisia a danové informacie

(http://europa.eu.int/comm/taxation_customs/index_en.htm)

Eurépska komisia uviedla do prevadzky novi formu webovej stranky, ktord ma
poskytovat komplexnejsie a praktickejsie informécie tykajuce sa nielen danovej ale
aj colnej oblasti.

Strénka sluzi predovsetkym podnikatelom, ktorf potrebuju zistit sadzby dane
z pridanej hodnoty a opatrenia tykajtce sa dani vo vsetkych 25 ¢lenskych
krajinach Eurdpskej unie, alebo si potrebuju overit platnost identifika¢ného
¢isla pre dan z pridanej hodnoty (dalej len ,DPH") svojho obchodného partne-
ra. Okrem toho poskytuje tato stranka aj mnozstvo informécii z colnej oblasti,
napriklad o colnych tarifach uplatiovanych na tovar dovazany do Eurdpskej Unie
z tretich krajin. Pre fyzické osoby je strdnka zaujimava ako zdroj ziskania informacif
o cestovnych predpisoch, zdanenf osobnych automobilov a zdaneni 0séb, v nie-
kolkych rubrikach.

Webova strdnka ponuka informdcie z oblasti:

- Eurdpskej dafiovej politiky

- DPH (sadzby a praktické opatrenia aplikované v ¢lenskych $tatoch, zdanova-
nie elektronickych sluzieb, elektronické fakturovanie, nadobudnutie automo-
bilu ziného ¢lenského $tatu, atd))

- spotrebné dane a predpisy uplathované u alkoholickych ndpojov, tabakovych
vyrobkov a minerdlnych olejov

-  zdanenie prijmov spolo¢nosti (transferové ocernovanie, zmluvy o zamedzenf
dvojitého zdanenia, atd.)

- zdanenie fyzickych oséb (zdariovanie Uspor, dochodkov, dividend, atd’)

- zdanenie osobnych automobilov v Eurdpskej unii

Strénka umoznuje pristup do databaz pre dariové subjekty, ako je napriklad
VIES, ktord sa vyuZiva pre overenie platnosti vydanych identifika¢nych ¢isel pre dar
z pridanej hodnoty alebo do TARIC databédzy umoznujlcej pristup do databazy
colnych tarif.

Fyzické osoby, nepodnikatelia, ndjdu na novej webovej stranke praktické in-
formacie o predpisoch aplikovanych pri cestovani, napriklad cl& a darové Ulavy na
alkoholické ndpoje, cigarety, nakupované tovary v inych ¢lenskych Statoch, kontro-
ly batoziny na letiskach Eurépskej Unie a predaj oslobodeny od dane.

Na stranke Eurdpskej komisie je mozné ndjst aj informacie, ktoré sprehladnia
systém dane z pridanej hodnoty jednotlivych Statov Eurdpskej Unie:

http://europa.eu.int/comm/taxation_customs/resources/documents/
descriptive_report.pdf

Ide o informacie, ktoré sa tykaju:

- registracie pre DPH v jednotlivych ¢lenskych statoch (napriklad: ako zacat,
zmenit, ¢i zrusit podnikatelskd ¢innost, danovy zéstupcovia, poskytnutie
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identifika¢ného ¢isla pre DPH, registracia pre Ucely DPH ¢o mozno najjedno-
duchsou formou).

-  predkladania danovych priznani, vratane suhrnnych vykazov (napriklad:
druhy danovych priznani, terminy na predkladanie dafiovych priznan, ¢i uz
pravidelné alebo nepravidelné, spdsoby predkladania dafovych priznani,
technické poziadavky pri predkladani dafiovych priznani elektronicky, pred-
kladanie dafiovych priznani nezaloZzenymi osobami, predkladani darovych
priznani skupinami podliehajicimi dani z pridanej hodnoty, zjednoduse-
nia)

- platieb danovych povinnosti, ¢i vratenie nadmernych odpoctov z dano-
vych priznanf (napriklad: ¢as a sposob platby dan. povinnosti, platba cez ban-
ku, prijaté zalohy, platby dane z pridanej hodnoty pri dovoze, refundécia)

- predkladania suhrnnych vykazov (napriklad: druhy sthrnnych vykazov,
terminy na predkladanie sthrnnych vykazov, spdsob vyplnenia, vyplfanie
suhmnych vykazov nezalozenymi osobami, vyplfanie sthrnnych vykazov
skupinami podliehajucimi dani z pridanej hodnoty, ziednodusenia)

Z3kladné informécie tykajuce sa aplikacie dane z pridanej hodnoty v jed-
notlivych ¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie su dostupné na stranke:

http://europa.eu.int/comm/taxation_customs/taxation/vat/traders/vat_
community/index_en.htm

Informacie z jednotlivych ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie su najmé v troch
pracovnych jazykoch (angli¢tine, nemcine a franctzstine), su pravidelne obnovo-
vané a v pripade chybajucich jazykovych verzif si postupne dopliiané.

Sadzby DPH platné v jednotlivych ¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie, pravi-
delne aktualizované , je moZné ndjst na stranke:

http://europa.eu.int/commy/taxation_customs/resources/documents/vat_
rates_2004-en.pdf

1.6 Danovy kalendar podnikatela

Kalendar danovych povinnosti k dani z prijmov:

- podanie danového priznania do 31.03,,

-  odvedenie dane z prijmov vyberanej zrazkou do 15. dna v mesiaci,

- odvedenie sumy na zabezpeclenie dane z prijmov platitelom prijmu a ozna-
menie tejto skutocnosti dafiovému udradu do 15. dfia v mesiadci,

- zaplatenie mesacnych preddavkov na dan z prijmov vo vyske 1/12 dane za
predchadzajuce zdarnovacie obdobie u pravnickych oséb a u fyzickych osob,
ktorych dan za predchddzajuce zdarfiovacie obdobie presiahla 16 596,96 €
do konca prislusného mesiaca alebo Stvrtro¢nych preddavkov vo vyske 4, ak
dan v predchadzajucom zdariovacom obdobf presiahla 1659,70 € a nepre-
siahla 16 596,96 € do konca prislusného stvrtroka,
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odvedenie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti znizené o Uhrn
danového bonusu, ktoré odvedie zamestnavatel, ktory je platitelom dane,
najneskdr do 5 dnf po dni vyplaty, poukazania alebo pripisania mzdy zamest-
nancovi k dobru.

Kalenddar danovych povinnosti pri dani z motorovych vozidiel:

podanie danového priznania do 31. januara,

zaplatenie mesacnych preddavkov na dan z motorovych vozidiel vo vyske
1/12 predpokladanej dane u danovnika, ktorého predpokladand dan u jed-
ného spravcu dane presiahne 8292 € do konca prislusného mesiaca,
zaplatenie Stvrtrocnych preddavkov na dar z motorovych voyidiel vo vyske
1/4 predpokladanej dane u darfiovnika, ktorého predpokladana dan u jedné-
ho spravcu dane presiahne 660 € a nepresiahne 8292 € do konca prislusného
stvrtroka.

Kalenddar danovych povinnosti na dani z pridanej hodnoty:

podanie danového priznania a splatnost dane z pridanej hodnoty za pred-
chéddzajuci kalendarny mesiac pre platitefov s mesa¢nou dariovou povinnos-
tou do 25. dia nasledujiceho mesiaca,

podanie danového priznania a splatnost dane z pridanej hodnoty za pred-
chdadzajuci stvrtrok pre platitelov so stvrtro¢nou danovou povinnostou do 25.
dna mesiaca po uplynuti prislusného Stvrtroka,

podanie suhrnného vykazu elektronickymi prostriedkami pre danové subjek-
ty, ktoré maju povinnost podat suhrnny vykaz za kalendarny mesiac do 20.
dna nasledujiceho mesiaca,

podanie sihrnného vykazu elektronickymi prostriedkami pre darové subjek-
ty, ktoré maju povinnost podat suhrnny vykaz za kalendarny Stvrtrok do 20.
dna v mesiaci nasledujicom po uplynuti prislusného stvrtroka.
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2 Pracovnopravne vztahy

- podnikatel'a zamestnanec

2.1 Pracovna zmluva a jej nalezitosti

Pracovnoprdvne vztahy vznikaju najskér od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny obozndmit
buduiceho zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pra-
covnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat. Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotnd sposobilost, psy-
chickd spodsobilost alebo iny predpoklad, zamestnavatel modze uzatvorit pracovnu
zmluvu len s osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky spdsobilou na tuto
pracu.

Zamestnavatel moZe od uchadzaca o pracu, ktory sa uchadza o prvé zamest-
nanie, vyZadovat len informdcie, ktoré sUvisia s pracou, ktord ma vykonavat.

Zamestnavatel moZe od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnavand, pozado-
vat predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informécie o tehoten-
stve, o rodinnych pomeroch, o bezihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej
sa bezihonnost vyzaduje, o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabo-
Zenskej prislusnosti.

Pracovnd zmluva je jediny sposob vzniku pracovného pomeru v zmysle Za-
konnika prace. Je to suhlasny prejav vole zamestnanca a zamestnavatela, vysled-
kom ktorého je vznik pracovného pomeru. Pracovna zmluva musi mat pisomnu
podobu v zaujme pravnej istoty zamestnanca. Aj Ustne dohodnuté pracovna zmlu-
va viak zakladd pracovny pomer, ale ide o porusenie povinnosti zo strany zamest-
navatela, za ktoré mu méze byt uloZzend pokuta.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamest-
navatelom a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je za-
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mestnavatel povinny vydat zamestnancovi. V pracovnej zmluve je zamestnavatel
povinny so zamestnancom dohodnut podstatné naleZitosti, ktorymi su:

a) druh prdce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b)  miesto vykonu prdce (obec a organiza¢nu Cast alebo inak uréené miesto),

c) den ndstupu do prdce,

d) mazdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Tieto podstatné naleZitosti su minimalne naleZitosti, ktoré musi pracovna
zmluva obsahovat, aby bola platna.

Okrem podstatnych néleZitosti zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie aj
dalsie podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku
vypovednej doby.

S mladistvym moZe zamestndvatel uzatvorit pracovnu zmluvu iba po pred-
chadzajucom lekdrskom vysetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy
s mladistvym je zamestnavatel povinny vyZiadat si vyjadrenie jeho zdkonného za-
stupcu. (mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsf ako 18 rokov).

Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastlpi do
prace v dohodnuty den bez toho, Ze by mu v tom brénila prekézka v préaci, alebo
do tyzdna neupovedomi zamestnévatela o tejto prekazke.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skdsobnu dobu, ktord je najviac tri
mesiace a nemozno ju predlzovat. Skisobna doba sa predizuje o ¢as prekézok
v praci na strane zamestnanca. Skisobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je
neplatnd. Nie je mozné ju dohodnut v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urcitu dobu.

Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve
ako den nastupu do préace. Odo dia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestndva-
tel'povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonanu pracu mzdu, utvéarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrzia-
vat pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou
a pracovnou zmluvou. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela
vykonavat prace osobne, podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case
a dodrZiavat pracovnu disciplinu.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity éas, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne ur¢ena doba jeho trvania. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as
aj vtedy, ak pracovny pomer na urciti dobu nebol dohodnuty pisomne.

Pracovny pomer na dobu uréitd sa vzdy musi uzatvorit v pisomnej forme.
MozZno ho dohodnut najdlhsie na dva roky. Pre opdtovné uzatvaranie pracovné-
ho pomeru na dobu ur¢itt platia tieto pravidla:

- pracovny pomer na dobu urcitd mozno uzatvorit najdihsie na dva roky,
- pocas tychto dvoch rokov mozno opdtovne pracovny pomer na dobu urcitu
predlzovat najviac dvakrdt,
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- po uplynuti dvoch rokov je dalSie predlZzovanie pracovného pomeru na dobu
uréiti obmedzené existujucimi dévodmi, pripadne len urcitym kategdridm
zamestnancoy,

- za opdtovne uzavrety pracovny pomer na dobu urcitl sa povaZuje pracov-
ny pomer, ktory ma vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skoncenf
predchadzajuceho pracovného pomeru na dobu ur¢itt medzi tym istym za-
mestndvatefom a zamestnancom.

Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréi-
tu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnan-
cov na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykondvania sezonnych prac,

d) vykondvania opatrovatelskej sluzby,

e) vykondvania prdc, pre ktoré sa vyZzaduje vzdelanie umeleckého smeru,

f)  vykondvania prac tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu, vyvoja,

g) vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pri predfZeni pracovného pomeru na dobu ur¢itd sa uz nemodze dohodnut
skusobnad doba.

Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi
pracovny ¢as, ako je tyzdenny pracovny cas. TyZdenny pracovny ¢as zamestnan-
ca je najviac 40 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel moéze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom, ale len na ¢innosti spocivajlice v prdcach iného druhu.

Pracovny pomer mozno skoncit:

- dohodov,

- vypovedou,

- okamZitym skoncenim,

- skoncenim v skusobnej dobe.

Dohoda o skonéeni pracovného pomeru (§ 60 Zdkonnika prace) — ak sa za-
mestnavatel a zamestnanec dohodnu na skoncenf pracovného pomeru, pracovny
pomer kon¢i dohodnutym dhom. Dohodu uzatvéraju pisomne, ak to zamestna-
nec pozaduje, musia v nej byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru.
Dohodou moZno pracovny pomer skoncit bez udania dévodu, alebo z akéhokol-
vek dévodu.

Vypoved'(§ 61 Zékonnika prace) — je jednostranny prejav vole zamestnavate-
la alebo zamestnanca, ktory smeruje ku skonceniu pracovného pomeru uplynutim
vypovednej doby. Vypovedou mdze skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj za-
mestnanec, tento sposob prichddza do Uvahy v pripadoch, ked sa nenajde spoloc-
na vola na skoncenie pracovného pomeru. Vypoved musi byt pisomnd a dorucend
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druhej strane, inak je neplatnd. Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved
iba z dovodov, ktoré su taxativne vymenované v § 63 Zdkonnika prace.

Vypovednd doba (§ 62 Zakonnika prace) — je doba, uplynutim ktorej pracov-
ny pomer kondcf, je rovnaka pre zamestnanca aj pre zamestnavatela a to najmenej
dva mesiace. Ak zamestnanec pracuje u zamestnavatela aspon 5 rokov, je vypo-
vednd doba najmenej tri mesiace. Vypovednd doba zacina plynut od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede a konci uplynutim
posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Vypoved' dand zamestndvatelom (§ 63 Zékonnika prace) — zamestnavatel
moZe dat zamestnancovi vypoved len z dévodov, ktoré su uvedené v § 63 Zakon-
nika prace. Tieto dévody mozno rozdelit do troch skupin.

Prvd skupinu mdZeme nazvat organizacné dévody, su to nasledovné:

a) akdochéddza kzruseniu zamestnavatela, alebo zamestnavatel sa premiestriuje

a dochadza k zmene vykonu prace, s ktorou zamestnanec nesuhlasi,

b) aksazamestnanec stane nadbyto¢nym z dévodov organiza¢nych zmien pre-
biehajdcich vo vnutri zamestnévatela.

V druhej skupine vypovednych dévodov je strata zdravotnej spésobilosti
a strata alebo nespliianie odbornych predpokladov na vykon préce.

Tretiu skupinu vypovednych dévodov tvori rbzna intenzita porusenia pra-
covnej discipliny, a to menej zavazné porusenie pracovnej discipliny (staci, ak
zamestnavatel v poslednych 6 mesiacoch upozornil zamestnancov na moznost
vypovede pre porusenie pracovnej discipliny) a zavazné porusenie pracovnej dis-
cipliny (napriklad alkohol, krddez, neospravedinend absencia...).

Vypoved'dand zamestnancom (§ 67 Zékonnika prace) — zamestnanec moze
dat zamestnavatelovi vypoved z akychkolvek dovodov alebo bez uvedenia dévo-
du.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 68 a § 69 Zakonnika prace) —
zamestnavatel moze okamZite skoncit pracovny pomer vynimocne a to iba vtedy,
ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny ¢in, alebo porusil
zavazne pracovnu disciplinu.

Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncit, ak podla lekdrskeho
posudku nemoZe dalej vykonavat pracu bez vaZzneho ohrozenia svojho zdravia
a zamestnavatel ho nepreradil nainu pre neho vhodnu pracu, ak mu zamestnava-
tel nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady, ndhradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynutfich splatnosti, je bez-
prostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcitu dobu (§ 71 Zakon-
nika prace) Pracovny pomer dohodnuty na urcitt dobu kon¢f uplynutim ¢asu. Po-
kracovanie vo vykone dohodnutého druhu prace po uplynuti ¢asu trvania pracov-
ného pomeru s vedomim zamestnévatela mé za nasledok vzdy vznik pracovného
pomeru na dobu neurcity.
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Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe (§ 72 Zakonnika prace) —
v skuSobnej dobe modZe zamestnanec aj zamestnavatel skoncit pracovny pomer
pisomne z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Pisomné ozndmenie
o skonceni pracovného pomeru sa ma dorucit druhému Ucastnikovi spravidla as-
pon tri dni pred dhiom, ked' sa mé pracovny pomer skoncit.

2.2 Vedlajsi pracovny pomer

Hlavny pracovny pomer — sicasne nemozu prebiehat dva hlavné pracovné po-
mery u jedného zamestnanca. Standardna dizka pracovnej doby u pIného pracov-
ného Uvdzku je maximalne 40 hodin/tyzden. Hlavny pracovny pomer méze byt aj
skrateny, kde pracovna doba Cini menej ako 40 hodin/tyzden. Potom je aj mzda
prispdsobend tomuto skrateniu.

Vedlajsi pracovny pomer - ak vykondva zamestnanec pocas trvania hlav-
ného pracovného pomeru vynimocne pracu v dalsom pracovnom pomere, ide
o ved!ajsf pracovny pomer. Dizka pracovnej doby je kratsia ako u hlavného pracov-
ného pomeru.

Vedlajsia ¢innost — je Cinnost, ktord vykondva zamestnanec u zamestna-
vatela, u ktorého je v pracovnom pomere, mimo pracovnu dobu stanovenu pre
tento pracovny pomer a ktord spociva v pracach iného druhu, ako boli uzatvo-
rené v pracovnej zmluve. Vedlajsia ¢innost moZe byt vykondvana len v dalsom
pracovnom pomere alebo na zaklade dohdd o pracach konanych mimo pracov-
ny pomer.

Zakonnik prace umoznuje, aby zamestnavatel na plnenie svojich uloh vedla
zdkladného pracovného pravneho vztahu, ktorym je pracovny pomer, uzatvaral
dohody o prdcach mimo pracovného pomeru. Na zabezpecovanie zékladnych
uloh, vyplyvajucich z predmetu ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvarat so
zamestnancami pracovny pomer. Dohody o pradcach mimo pracovného pomeru
by sa mali uzatvarat len vynimocne, na jednorazové pracovné ulohy, ked je nee-
fektivne prijimat zamestnanca do pracovného pomeru. Ide predovsetkym o do-
hodu o vykonani prace. Dohoda o brigddnickej praci studentov ma len obme-
dzend moznost pouZitia, vzhladom na to, Ze zamestnavat sa mézu len Studenti.
Tato forma zamestndvania Studentov ma umoznit mladym fudom ,prilepsit” si
popri studiu. Na vykon prace mimo pracovného pomeru mozno pouzit aj doho-
du o pracovnej ¢innosti.

a) Dohoda o vykonani prdce (§ 226 Z3konnika prace) — uzatvara zamest-
ndvatel s fyzickou osobou v pripade, ak predpokladany rozsah prace alebo pra-
covnej Ulohy, na ktoru sa tadto dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v ka-
lenddrnom roku u jedného zamestndvatela. Do limitu 350 hodin ro¢ne sa
zapocitavaju aj prace vykondvané na zaklade inej dohody u toho istého zamest-
ndvatela. Limit 350 hodin sa teda vykazuje osobitne u kazdého zamestnavatela,
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pocet zamestnavatelov v priebehu roka postupne i si¢asne nie je obmedzeny.
Dohoda o vykonani prace by sa mala uzatvérat v pripadoch, ked ma vykonava-
na praca konkrétny vysledok, nemalo by ist o pravidelne opakujlce sa ¢innosti.
Dohoda o vykonanf prace musi mat pisomnu formu, inak je neplatnd. Dohodu
uzatvaraju jej Ucastnici najneskor dert pred dhom zacatia vykonu prace. Podstat-
nymi nalezitostami dohody su:

- pracovnd uloha,

- odmena za jej vykonanie,

- doba, v ktorej sa musi pracovna uloha vykonat,

- predpokladany rozsah prace.

Dohoda o vykonani prace mdze byt aj predcasne ukoncend, ak sa na tom
Ucastnici dohodnu. Jednostranne moze zamestnavatel od dohody odstupit v pri-
pade, Ze dohodnutd pracovnd uloha nebola vykonand v dohodnutej dobe. Za-
mestnanec mdZe jednostranne od dohody odstUpit v pripade, Ze nemébze spinit
dohodnutu Ulohu preto, Ze mu zamestndvatel nevytvoril dohodnuté podmienky.

Odmena za vykonanu pracu je splatnéd po odovzdani dohodnutej pracovnej
Ulohy. U¢astnici dohody sa viak mdzu dohodnut aj na inom postupe, napr. na za-
lohovej platbe po ukoncenf ¢asti pracovnej tlohy.

b) Dohoda o brigddnickej prdci studentov (§ 227 Z&konnika prace) - moze
zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobu, ktord ma statut studenta. Podstatnou
naleZitostou je potvrdenie o Statute Studenta, jedna sa o Studenta strednej ale-
bo vysokej Skoly. Na zdklade dohody o brigddnickej praci studentov nemozno vy-
kondvat pracu v rozsahu prekracujicom polovicu tyzdenného pracovného Casu
(tj. presahujucom 20 hodin). Zamestnavatel je povinny takuto dohodu uzatvorit
pisomne, inak je neplatnd. vV dohode musi byt uvedené: dohodnutd préca, dohod-
nutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na
ktor( sa dohoda uzatvara.

¢) Dohoda o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) — musi mat pisom-
nu podobu, inak je neplatna. Na zaklade tohto pracovnopravneho vztahu mozno
vykonavat opakujuce sa prace v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne. Pritom nie
je obmedzeny pocet dohdd o pracovnej ¢innosti u jedného zamestnavatela su-
bezne i postupne, zdkon neobmedzuje ani pocet zamestnavateloy, z ktorymi si
zamestnanec uzavrie tento pracovnopravny vztah. Podstatné nalezitosti dohody
0 pracovnej ¢innosti: dohodnutd praca, dohodnutd odmena, dohodnuty rozsah
pracovného casu, doba, na ktord sa dohoda uzatvara.

Osoba, ktord mé uzatvorenu okrem niektorej z dohéd o pracach mimo pra-
covného pomeru aj pracovnii zmluvu alebo je SZCO (pripadne je osobou, za kto-
ru plati poistné stdt) neplati z tejto dohody Ziadne odvody do poistovni. Osoba,
ktord neméa okrem dohody o vykonani prace uzatvoreny iny pracovny pomer a nie
je ani SZCO, plati odvod na zdravotné poistenie, jeho vyska pre obdobie od 1.janu-
ara 2010 je najmenej 28,92 €.
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Na Ucely drazového a garanéného poistenia je zamestndvatelom v3ak aj
pravnicka alebo fyzickd osoba, pre ktord zamestnanec vykonava pracu na zaklade
dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zamestnavatel, ktory
prijme takuto osobu na vykonanie prace na zéklade dohody o vykonanf préce je
povinny platit Urazové poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zdkladu a ga-
ranéné poistenie vo vyske 0,25 % z vymeriavacieho zdkladu.

Prijmy z dohod o pracach mimo pracovného pomeru podliehaju dani z prij-
mov. Na zéklade toho, ¢i si zamestnanec z dohody uplatiiuje alebo neuplatriuje
nezdanitelnu ¢ast zakladu dane a na zaklade vysky prijmu, zamestndvatel za neho
odvddza preddavok na dan zo zavislej ¢innosti alebo zrdzkovu dan.

2.3 Motivacia

Pojem motivdcie predstavuje vnutorny proces, proces psychologického
nastartovania pricin ludského konania a sprdvania. Tieto priciny su motivmi,
vnutornymi predpokladmi, vnutornymi podnetmi veducimi k urcitému ciefovému
spravaniu. Proces motivacie je teda procesom aktivovania vnutornych predpokla-
dov, usmernujucim cinnost ¢loveka na urcity ciel jeho snazenia (Nakonecny, M.:
Motivace pracovniho jednanf a jeji fizeni,1992).

Pri motivdcii zamestnancov ide o to, aby sa chceli podielat na rieseni problé-
mov tak, ako si to predstavuje zamestnavatel. Preto je dblezité pochopit, preco sa
Clovek sprava tak, ako sa sprava a ¢o podstatne ovplyvnuje jeho spravanie.

Pochopit priciny motivacie, poznat moznosti jej ovplyviiovania, pripadne po-
znat metddy, ako motivaciu usmermiovat ¢i dokonca aj menit, je preto pre efektiv-
ne vedenie [udi mimoriadne doleZité.

Motivécia je vnutorny proces nabudenia, zaktivizovania a nasmerovania spra-
vania na urcity ciel. Motivacia je individudlna zaleZitost. Pracovnd motivdcia je po-
tom motivacia zamerand na podavanie pracovného vykonu, na urcité pozadované
pracovné spravanie, na spravanie odpovedajuce potrebdm pracoviska, cieflom or-
ganizacie. Za zakladné predpoklady a podmienky efektivneho pracovného vyko-
nu je treba povazovat najma:

—  znalost ciela,

- vedomosti, zru¢nosti pripadne skusenosti,

- vytvorenie predpokladov, podmienok pre ich vyuZitie na pozadovany vykon,
- vnutorna potreba podat oakdvany vykon, vola — Uroven motivacie.

Hladanie pricin volového spravania, motivov a stimuloy, priebehu motivacné-
ho procesu a pod. je obsahom mnohych teérii motivacie. Pre prax manazmen-
tu bol zaujimavy pristup F. W. Taylora postaveny na vyzname financnej odmeny
a z ¢loveka robil skor nastroj na plnenie Uloh a cielov. E. Mayo objavil a poukazal aj
na vyznam socialnych vztahov pre pracovnu motivaciu. Na zéklade tohto pohladu
preto rozlisujeme finan¢né a nefinan¢né formy odmenovania.

35



POVINNOSTI PODNIKATELA A ZAMESTNAVATELA

FORMY ODMENOVANIA

Financ¢né Nefinanc¢né

. Zékladna mzda ) Pochvala
. Bonus o Informovanost
. Vykonova prémia o Vzdelanie
. Ucast na zisku . Prenos zodpovednosti
e  Udast na kapitale e  Povysenie
. Socialne a dalsie vyhody . Symbolicka cena (prestiz)
. Systém stravovania a obcer- | e Pruznost pracovnej doby
stvenia
. Dovolenka
. Systém stravovania a obcerstvenia

Maslowova pyramida potrieb
Maslow dospel k zaveru, Ze ¢loveka v pracovnom procese motivuju neuspokojené
potreby. Zndma je jeho pyramida potrieb.

potreba dcty
uznanie, status, prestiz,
kladnd odozva z okolia

socidlne potreby
kontakt, laska, spolupatricnost

potreba bezpecia
istota v budtcnosti, ochrana

fyziologické potreby

hlad, smdd, dychanie, spanok, sex

Z Maslowovych nazorov vyplyva, Ze:
a) Ak je ohrozend niektora z potrieb, ktord sa silnejsie presadzuje (je na nizSom
stupni), zostlpime o stupen niZsie a branime ju — vzddme sa vyssej potreby.
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Napr. usilujeme o uznanie, ale ked zacina byt ohrozend potreba niZsej Urovne,

vzdame sa Usilia 0 uznanie a branime potrebu istoty.

b) Postupne uspokojend potreba prestava byt motivom a nastupuje potreba na
vyssom stupni pyramidy.

Tedria ocakavania patri medzi najrozsirenejsie tedrie zaoberajice sa pra-
covnou motivaciou a nechyba ani v jednej uc¢ebnici manazmentu. Navody na jej
uplatnenie v pracovnej motivacii su ¢asto obsahom réznych manazérskych kurzov.
Bola vypracovana v 60. rokoch minulého storocia Porterom a Lawlerom. Vychadza
z toho, Ze pre silu motivacie je rozhodujuce to, ako zamestnanec hodnoti oca-
kdvanu odmenu v suvislosti s posudenim predpokladaného vynaloZzeného usilia
a moznych rizik z nesplnenia uloh.

Pracovny vykon a pracovné spravanie zamestnanca je zavislé od jeho akcep-
tovania zmyslu a ciela ¢innosti firmy, od pochopenia svoje ulohy, od jeho pripra-
venosti tieto Ulohy plnit (znalosti, zru¢nosti, skisenosti), od jeho ochoty plnit dané
ulohy ¢o najlepsie - t.j. od jeho motivécie — a v neposlednom rade aj od pod-
mienok, v ktorych sa Uloha pini. Z vy3sie uvedenych tedrii, ako aj zo skisenostf, je
mozno stanovit dva typy stimulov ¢i motivov:

Vonkajsie stimuly (vonkajsie motivacné faktory) pdsobiace z prostredia,
napr.

- spravodlivd odmena, istota v zamestnani,

- pracovné podmienky, podiel na vysledku,

- socidlne vyhody a i.
Vnutorné motivy, napr.

- potreba podielat sa na Uspechu organizécie (pocit Uspechu),

- potreba zdokonalovat sa, ucit sa,

- potreba robit doleZitu pracuy,

- potreba robit pracu, ktord je zaujimava, ktord ¢loveka bavi, v ktorej méze do-
kazat svoje schopnosti, prednosti,

- osobné hodnoty, aspiracie, idedly.

Mnohé vyskumy motivéacie dokazuja, Ze finanéna odmena (plat, prip. po-
diely na zisku) nie je zdaleka jedinym doélezitym motiva¢nym faktorom.

Jednotlivé vonkajsie motivacné faktory predstavuju ovela Sirsie podmienky

a kazda z nich nemusi na kazdého jednotlivca posobit rovnako.

Ciele organizacie a ich sulad s cielmi jednotlivca, s jeho ndzormi, postojmi, sve-
domim, mézu velmi silno ovplyvnit motivaciu. DoleZita je aj ich redlnost,
splnitelnost, primeranost, zrozumitelnost. V pripade osobnych ciefov ma vel-
ky vyznam ich vieobecnd prospesnost, vyuZitelnost, schopnost posilfovat
postoje.

Napln a charakter prace — jednotvarna praca nemotivuje, preto sa manazéri, pokial
je to mozné, usiluju o obohatenie, prip. rozsirenie prace, job rotation a pod.
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CIELE ORGANIZACIE

NAPLN PRACE SYSTEM ODMENOVANIA

PARTICIPACIA Y &—KARIERA, OSOBNY ROZVO)

INFORMACIE /_’7 A ~€—— yZfAHY NA PRACOVISKU

ZODPOVEDNOST A PRAVOMOC IMIDZ ORGANIZACIE

STYL VEDENIA VEDLAJSIE VYHODY (BENEFITY)

SOCIALNE VYHODY

Participacia — podiel na rozhodovani, efektivnost uplathovania participa¢ného
Stylu vedenia je podmienend viacerymi faktormi. U vyspelych jednotlivcov
a sudrznych pracovnych timov to je jeden z najefektivnejsich motivacnych
faktorov.

Informovanost - suvisi s potrebou istoty, docenenie informdcii, zabranenie ,Su-
mom’, dbleZité je v¢asné a pravdivé informovanie aj o neprijemnych veciach.

Zodpovednost - vyrovnanost zodpovednosti a pradvomoci, delegovanie (rast na
Ulohach), posilihovanie zodpovednosti je zvycajne velmi motivujdce.

Styl vedenia je zavisly od osobnosti veduceho, ale aj od situacnych faktorov. Vie-
obecne mudre vedenie uznavaného vodcu je vnimané pozitivne, nevhodné
vedenie naopak posobi demotivacne.

Socialne vyhody - vyuzivanie socidlneho fondu, socidlny program podniku, do-
prava do zamestnania, podnikové materské skoly, kluby a pod.

Vedlajsie vyhody (benefity) - podmienky rekredcie, sluzby hradené organizaciou,
zainteresovanost na zisku, vyhodné pracovna doba a pod. Ich obsah a forma,
moznosti ziskania zavisia od konkrétneho podniku a konkrétnej situacie.

Imidz organizacie — povest organizécie a ich produktov, vztah k problémom soci-
alneho okolia, ovplyvnuje lojalitu k organizécii.

Vztahy na pracovisku - socidlna atmosféra, kultira organizacie.

Moznost osobného rozvoja — moznost pracovného postupu, pravidla pre karié-
rovy postup (plan kariérového rozvoja), kariérové poradenstvo.

Systém odmenovania - pocit spravodlivosti, zavislost od vykonu a vyznamu pra-
ce, v¢asnost odmien za mimoriadny vykon, platovy postup.

Dobry zamestnavatel si uvedomuje vyznam vonkajsich i vnutornych pod-
netov, snaZf sa poznat vnutorné motivy zamestnancov a vytvarat podfa mozZnostf
predpoklady pre ich vyuZitie, vhodne spdja vonkajsie a vnutorné podnety, s hlav-
nym ciefom:

- udrZat motivaciu u motivovanych zamestnancov,

- motivovat tych, ktorym motivécia chyba.
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Najcastejsie priciny chybajicej motivdcie - motivacné bariéry:

a) vonkajsie - charakter prace, negativne posobiace prostredie organizacie, so-
cidlna atmosféra, narusenie vztahov, styl vedenia, nevhodné spravanie vedu-
ceho, nerieSenie konfliktoy, zly systém hodnotenia a odmenovania

b) vnutorné - nesulad osobnych zdujmov, potrieb a aspiracif s obsahom prace,
s moznostami sebarealizacie, nepripravenost na plnenie Uloh, neprimerané
prezivanie alebo nezvlddnutie osobnych problémov (ekonomickych, vztaho-
vych ainych).

Vonkajsie i vnutorné motivy su u jednotlivcov rézne, ale spravidla vietci za-
mestnanci nejakym spdsobom prejavuju nasledujice potreby:

- pracovat v zaujimavom podniku, mat zaujimavu a bezpe¢nu pracu,

- byt spravodlivo odmeriovany,

- mat uznavaného a spravodlivého nadriadeného,

- mat priatelskych spolupracovnikov,

- mat moznost profesiondlneho rastu a kariérového rozvoja.

Mudry zamestnavatel by mal dbat na to, aby boli zamestnanci informovanf
o cieloch, tlohach, ako aj o problémoch organizacie, komunikovat s nimi a nacdvat
ich ndzorom, reSpektovat ich samostatnost. Ku kazdému zamestnanci sa spravat
ako k profesiondlovi, vyzadovat od nich ich nézory a stanoviska.

Délezitym predpokladom Gcinnej motivacie je starat sa o to, aby kazda uloha
bola dotiahnuta do konca, a ani potom nevyslovovat hodnotiace sudy zamerané
na osobu zamestnanca — hodnotit Ulohu, vykon, nie vlastnosti ¢loveka. Vzdy ked
je to mozné ocenit, pochvalit, aj neformaélne slovne. Podporovat profesionalny rast,
permanentne sledovat pracovné podmienky, zlepSovat pracovné prostredie. Ne-
zakryvat pracovné konflikty ani ich nezveliovat, ale Ucelne ich riesit.

2.4 Socialny fond

Tvorbu a nasledné poufZitie socidlneho fondu upravuje zékon o socidinom fonde
¢.152/1994 Z. z.

Zamestnavatel na Ucely tohto zakona je pravnické osoba so sidlom na tzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba s miestom trvalého pobytu alebo mies-
tom podnikania na Uzemi Slovenskej republiky, ktord zamestndva zamestnanca
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

Fond sa tvori ako Uhrn
a) povinného pridelu vo vyske 0,6% aZ 1% zo zakladu uvedeného v zékone,

b) daldieho pridelu vo vyske

1. dohodnutej v kolektivnej zmluve, najviac vo vyske 0, 5% zo zakladu, ale-

bo
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2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Uhradu vydavkov na do-
pravu do zamestnania a spat zamestnancom, najviac viak vo vyske 0, 5%
zo zakladu

c)  dalsich zdrojov fondu.

Zamestnavatel, ktory za predchadzajuci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil
vietky dafiové povinnosti k Statu, obci a vyssiemu Uzemnému celku a odvodové
povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni, méze tvorit povinny
pridel do vysky 1 %.

Zamestnavatel, ktory nesplnil niektort z podmienok uvedenych v prvej vete,
tvori povinny pridel do fondu vo vyske 0,6 %.

Zakladom na ur¢enie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd ale-
bo platov z¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladom na ur¢enie mesacéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd
alebo platov zUc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny me-
siac.

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte
fondu alebo na osobitnom Ucte v banke.

Poutzitie fondu

Zamestnavatel v rdmci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom

z fondu prispevok na

a)  stravovanie zamestnancov,

b) dopravu do zamestnania a spat,

c)  Ucast na kultdrnych a $portovych podujatiach,

d) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,

e)  zdravotnu starostlivost,

f)  socidlnu vypomoc a penazné pozicky,

g) doplnkové déchodkové sporenie,

h)  dalsiu realizéciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamest-
nancov.

Prispevok z fondu mozno poskytnut aj rodinnému prislusnikovi zamest-
nanca a poberatelovi starobného déchodku, pred¢asného starobného dochodku,
invalidného doéchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového
déchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovnom pomere alebo v ob-
dobnom pracovnom vztahu ku dru odchodu do starobného déchodku, pred-
¢asného starobného dochodku, invalidného doéchodku, vysluhového déchodku
alebo invalidného vysluhového déchodku; za rodinného prisludnika sa na ucely
tohto zékona povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené deti za-
mestnanca.

Tvorbu fondu, vysku fondu, pouZitie fondu, podmienky poskytovania pri-
spevkov z fondu zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnan-
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com dohodne zamestndvatel's odborovym orgdnom v kolektivnej zmluve, a ak

u zamestndavatela nepdsobi odborova organizacia, upravi ich vo vnidtornom pred-

pise.

Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na Ucely odmeriovania
Za pracu.

Vsetky prispevky poskytnuté zamestnancom z prostriedkov socidlneho fon-
du su zdanitelnym prijmom zamestnanca az na vynimky, ktoré sa nezdaruju, a to
napriklad:

e prispevky na zabezpecenie stravovania,

e prispevky na nealkoholické ndpoje poskytované zamestnavatelom zamest-
nancovi na spotrebu na pracovisky,

e pourzitie rekreacného, Sportového, vzdeldvacieho, zdravotnickeho zariadenia,
ktoré je majetkom zamestnavatela alebo si ho zamestnavatel od majitela pre-
najme a poskytne ho zamestnancom,

e priplatok k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti.

Firmy Cerpaju prispevky najcastejsie na stravovanie, vsetky druhy vstu-
peniek (kultirne aj Sportové podujatia) a poplatkov suvisiacich s regeneraciou
pracovnej sily, ale aj lekarske prehliadky ¢i komplexné lekarske vysetrenia. Za-
mestnavatel méze zamestnancom poskytnut aj rézne formy finan¢nych pri-
spevkov na socidlnu vypomoc a finanéné pézicky v hmotnej nudzi alebo dob-
rovolné prispevky na doplnkové déchodkové poistenie a ndhrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti. Ak zamestnanec dochddza denne do
prace vlakom ¢i autobusom, tj. verejnou dopravou, a jeho priemerny mesacny
zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnan-
ca za kalendarny rok predchddzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa
tvorf fond, ma ndrok na prispevok na dopravu a zamestnavatel je povinny ho
vyplatit.

Zamestnanci by sa mali so zamestnavatelom dohodnut v internej smernici
o Cerpanf socidlneho fondu aspor na tom, aby prostriedky z fondu ¢erpal na strav-
né listky a zabezpelenie pitného rezimu. To je to najmenej, ¢o modZe v oblasti Cer-
pania socidlneho fondu urobit bez toho, aby zamestnanci prisli o peniaze z prijmu
a o naklady, pretoze cerpanie socidlneho fondu v medziach dodrziavania zakona
realizovat musi.

2.5 Stravovanie
V problematike stravovania je nosny § 152 Zdkonnika prdce. Podla neho je za-
mestnavatel povinny zabezpecovat zamestnancom vo vietkych zmendch stravo-

vanie zodpovedajlce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich
blizkosti.

41



POVINNOSTI PODNIKATELA A ZAMESTNAVATELA

Za pracovnl zmenu sa povazuje vykon prdce dlhsi ako Styri hodiny. Za-
mestnavatel zabezpecluje toto stravovanie podéavanim jedného teplého hlavné-
ho jedla vratane vhodného ndpoja. Ak pracovna zmena trvé dlhsie ako 11 hodin,
zamestnavatel moZe zabezpelit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.
Tuto povinnost zamestnavatel nemd v Case, ked je zamestnanec na pracovnej
ceste (vtedy je stravovanie zamestnanca zabezpecené podfa zdkona o cestov-
nych nahradach).

Ak zamestnavatel nemdbze zabezpecit stravovanie vo vlastnom zariadenf ale-
bo sprostredkovat ho u inych subjektov, pretoZe to vylu¢uju podmienky vykonu
prace na pracovisku, zamestnanci maju narok na perniazny prispevok najmenej
55 % z ceny jedla, najviac viak vo vyske 55 % zo sumy stravného poskytované-
ho na pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin (sadzba stravného (diéty) na tuzemskeé
sluzobné cesty v roku 2010 - podla opatrenia ¢. 110/2009 Ministerstva prace, soci-
alnych veci a rodiny SR je 3,60 €).

Obvykle sa stravné listky zamestnancovi prideluju T mesiac vopred, v dalsom
mesiaci sa ich pocet krati podfa poctu neodpracovanych zmien. Pocet dni nepri-
tomnosti v praci sa zistuje podla evidencie dochadzky.

Po prerokovani so zéstupcami zamestnancov zamestnavatel méze za-
bezpecit stravovanie aj vtedy, ked zamestnanec ¢erpa dovolenku, ked' je préace-
neschopnym, pripadne pri inych prekazkach v praci alebo inej ospravedinenej ab-
sencii. Zamestnavatel mdZe umoznit stravovat sa aj zamestnancom, ktorf pracuju
mimo rozsah pracovnych zmien.

Zamestnavatel je povinny prispievat zamestnancom na hodnotu posky-
tovanej stravy. Zakon urcuje minimum, tj. 55 % ceny jedla a maximum, tj. 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podlfa zadkona
o cestovnych ndhraddch. Nad rdmec prispevkov zamestnavatel prispieva na stravu
zamestnancom aj zo socidlneho fondu, ktorého vyska nie je limitovana. Jeho vys-
ka je dohodnutd v kolektivnej zmluve.

Ak zamestnavatel nema vlastné stravovacie zariadenie, jeho povin-
nostou je zabezpecit stravovanie u iného zamestnévatela v blizkosti zamestna-
vatela. Ak ani takto nemoZe zabezpecit stravovanie, mbdZe tak urobit prostred-
nictvom fyzickej alebo préavnickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat
alebo poskytnut stravovacie sluzby. Ak pdjde o sprostredkovanie prostred-
nictvom ,gastrolistkov’, stravovanie musi byt poskytnuté u pravnickej alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Hodnota
stravovacej poukdzky musi byt najmenej 75 % ceny stravného poskytova-
ného na pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach.

Vydavky (ndklady) vynaloZzené na prispevky na stravovanie zamestnan-
cov poskytované v sulade s podmienkami ustanovenymi v Zdkonniku préce
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pritom su danovymi vydavkami (§ 19 ods. 2 pism. ¢ bod 4 zakona o dani
z prijmov).

Zamestnavatel teda poskytuje zamestnancom stravovanie periaznou alebo
nepenaznou formou. NajbeZnejsia je nepenazna forma, ked si zamestnanec od
zamestnavatela kupuje stravné listky za cenu niZsiu, ako je ich hodnota. Nepenaz-
na forma je pre zamestnancov vyhodnd, pretoZe na Ucely dane z prijmov ide vzdy
o prijem od dane oslobodeny. Perazna forma nie je a7z takd vyhodna pre zamest-
nanca, lebo zamestnavatel mu ho musf zdanit 19-percentnou sadzbou dane, aj
ked ide o povinny prispevok podla § 152 ods. 4 Zékonnika prace. Povinné poistné
sa z tohto zdanitelného prijmu neplati.

2.6 Cestovné nahrady

Zdkon o cestovnych ndhraddch €. 283/2002 Z. z. upravuje poskytovanie ndhrad vydav-
kov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom pridelenf na vykon prace kinej
pravnickej alebo fyzickej osobe, pri vyslani do ¢lenského statu Eurdpskej Unie, pri vzniku
pracovného pomeru, statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu, pri vykone prace v zahranici a pri ceste v sUvislosti s mimoriadnym vykonom
prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat.

Pracovnd cesta je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skoncenia tejto cesty.

Zahraniénd pracovnd cesta podla tohto zakona je ¢as pracovnej cesty v za-
hranici vratane vykonu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak
také miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace
dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urcf
miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto
skoncenia pracovnej cesty; moze urcit aj dalsie podmienky pracovnej cesty. Za-
mestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri
a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) nahrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodi-
ny do miesta pobytu, ak podla ur¢enych podmienok pracovna cesta trva viac
ako sedem po sebe nasledujicich kalendarnych dni.
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Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalenddrny der pracovnej cesty.
Suma stravného je ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalen-
darnom dni, pri¢om ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma:

a) 5az12hodin,
b) 12 hodin aZ 18 hodin,
c¢) nad 18hodin.

Sadzby stravného (diéty) na tuzemské sluZobné cesty v roku 2010 - podla
opatrenia ¢. 110/2009 Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR s i¢innostou
od 16. marca 2009:

5-12hodin 3,60 €
12-18 hodin 540 €
nad 18 hodin 8,30 €

Ak md zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje.

Z3kon o cestovnych nahradach upravuje aj krdtenie stravného: ak ma za-
mestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje, ak ma zabezpecené bez-
platné stravovanie ¢iasto¢ne, stravné sa skracuje o:

25 %, ak su bezplatne zabezpecené ranajky
40 % za bezplatne zabezpeceny obed a
35 % za bezplatne zabezpecenu vecleru,

vzdy zo sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin alebo z inej dohod-
nutej sumy stravného.

Ak je zamestnanec vyslany do ¢lenského Statu Eurdpskej Unie, patria mu na-
hrady v rozsahu a vo vyske ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracov-
nej ceste pouZije cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového vozi-
dla poskytnutého zamestndvatelom, patri mu zékladnd ndhrada za kazdy 1
km jazdy a ndhrada za spotrebované pohonné Idtky. Ndhrada za spotrebované
pohonné latky patri zamestnancovi podfa cien pohonnych ldtok prepocitanych
podla spotreby pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze cestného
motorového vozidla alebo v osvedceni o evidencii cestného motorového vozi-
dla. Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kidpe pohonnej
latky, z ktorého je zrejmad suvislost s pracovnou cestou. Zamestnavatel moZe so
zamestnancom pisomne dohodnut poskytovanie ndhrady za pouZitie cestného
motorového vozidla v sume zodpovedajlcej cene cestovného listka pravidelnej
verejnej dopravy.

Zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej ceste patri ndhrada preukdza-
nych vydavkov za poistenie nevyhnutnych liecebnych nékladov v zahranici; tato
néhrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnévatel. Pri zahranicnej
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pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny der zahranicnej pracov-
nej cesty za podmienok ustanovenych tymto zdkonom stravné v eurdch alebo
v cudzej mene. Stravné v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania
zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky v kalenddrnom dni,
pricom cas trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky
je rozdeleny na ¢asové pasma:
a) do 6 hodin vratane,
b) 6 hodinaz 12 hodin,
c¢) nad 12 hodin.

Sadzby stravného (diéty) pri zahrani¢nej sluzobnej ceste v roku 2010 —
podla opatrenia ¢. 517/2009 Ministerstva financii SR s Uc¢innostou od 1.1.2010 vo
vybranych krajinach:

ane Sadzp
eno Od e B
Belgicko € euro 45
Bulharsko € euro 36
Cesko CZK eska koruna 600
Chorvétsko € euro 40
Francuzsko € euro 45
Holandsko € euro 45
frsko € euro 53
Madarsko € euro 39
Nemecko € euro 45
Polsko € euro 37
Rakusko € euro 45
Spanielsko € euro 43
Taliansko € euro 45

Zamestnancovi patri pri zahraniénej pracovnej ceste patri vreckové v eu-
rach alebo v cudzej mene vo vyske od 5 % do 40 % stravného uvedeného podla §
13 ods. 4 zékona o cestovnych ndhradéch. Vreckové nie je mozné priznat v nizsej
sume ako je 5 % dennej vysky stravného na zahrani¢nu pracovnu cestu.

2.7 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel musi vytvarat jednak ¢o najbezpeclnejsie pracovné prostredie
a jednak musi zamestnanca vybavit ochrannymi pomodckami, ak je to nutné podla
charakteru vykondvanych ¢innosti. Nie kazda pracovna pozicia vyzaduje ochranné
prostriedky, ale niektoré sa bez nich skuto¢ne nezaobidu. Napr. banik — ten musf
mat pracovny odev (montérky a aj zateplené), pevnu obuv, prilbu, pracovné ru-
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kavice, svietidlo. Ak niekto robf v prasnom prostredi musi byt vybaveny respira-
torom, ak pracuje v hluku musi mat chranice sluchu, na pracu vonku potrebuje
v zime teplé oblecenie a obutie, na pracu vo vihkom prostredi vhodné oblecenie aj
obutie. Zamestnanci pracujuci v exponovanejsom pracovnom prostredf sa musia
podrobovat aj pravidelnym lekdrskym prehliadkam, aby sa zamedzilo vzniku cho-
roby z povolania.

Zamestndvatel’'md povinnost pravidelne skolit' a oboznamovat zamestnan-
cov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj vykonavat kontroly pracovisk,
¢i sa bezpecnost a ochrana zdravia pri praci dodrZiavaju.

Avsak aj samotni zamestnanci musia dbat o svoju bezpecnost a pridelené
ochranné prostriedky pri préaci aj pouzivat. Casté su pripady, kedy z neznalosti, &
lajdactva pridu ludia k Uplne zbyto¢nym Urazom, niekedy veducim aZ k ohroze-
niu Zivota alebo k smrti. A mozno len preto, Ze si napriklad nenasadili prilbu, ktoru
mali.

Cielom starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je menej
Urazov na pracoviskach, vacsia zainteresovanost zamestnancov, vyssia produktivi-
ta a kvalita prace. Kazdy Uspesny podnik venuje zvysenu pozornost starostlivosti
o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, a to nielen prevenciou proti Urazom a ha-
varidam, ale aj zabezpecenim fyzickej a psychickej pohody na pracovisku, socidlnej
ochrany zamestnancov. Nevyhnutnostou je vytvorenie vhodnych pracovnych pod-
mienok a vztahov, hygienickych podmienok a socidlneho vybavenia pracovisk.

Prdvnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamest-
nancov su Ustava SR, Zakonnik préace, zdkon NR SR ¢ 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri prac, zakon 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a zékon 82/2005
Z.z.0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani.

Starostlivost o bezpec¢nost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie
pracovnych podmienok ako zékladnych sucasti ochrany préace (podfa § 146 Zd-
konnika prdce) je rovnocennou a neoddelitefnou stcastou pldnovania a plnenia
pracovnych Uloh. Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych
podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuju pdsobenie nebezpecnych a Skod-
livych cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamest-
nancov.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat
bezpelnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento Ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému ochrany prace.

Zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci
ustanovuje vieobecné zdsady prevencie a zékladné podmienky na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich
vznik pracovnych Urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.
Tento zakon sa vztahuje na zamestnévatelov a zamestnancov vo vsetkych odvet-
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viach vyrobnej a nevyrobnej sféry. Zamestnavatel je povinny uplatnovat vieobec-

né zasady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpec-

nosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania informacii, vzdeldvania

a organizacie prace a prostriedkov.

Vseobecné zdsady prevencie su:

a) vyllcenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajlceho rizika,

b)  posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylicit, najma pri vybere a pocas pouzi-
vania pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupoy,

c) vykondvanie opatreni na odstrdnenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudlnymi
ochrannymi opatreniami,

e) nahrddzanie prac, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpecnymi praca-
mi alebo pracami, pri ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia,

f)  prispdsobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

g) zohladiovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moZnosti najma pri navr-
hovani pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov
a vyrobnych postupov s ciefom vylucit alebo zmiernit Ucinky skodlivych
faktorov prace, naméhavej prace a jednotvarnej prace na zdravie zamest-
nanca,

h) planovanie a vykondvanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych pra-
covnych prostriedkov, technoldgii a metdd organizacie prace, skvalitriova-
nim pracovnych podmienok s ohladom na faktory pracovného prostredia
a prostrednictvom socidlnych opatrent,

i)  vydavanie pokynov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je

povinny vykondvat opatrenia so zretelom na vietky okolnosti tykajlce sa prace,

zlepsovat pracovné podmienky, odstrariovat nebezpecenstvo a ohrozenie,

v priestoroch, kde sa pouZivaju alebo skladuju nebezpecné latky prijat opatre-

nia na vylicenie ohrozenia Zivota a zdravia; zaradovat zamestnancov na vykon

prace so zretelom na ich zdravotny stav, poskytovat zamestnancom prestavky

v praci z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci atd.  Zamestnavatel

je povinny bezplatne poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu

obuv, zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, poskytovat umyvacie, Cistiace

a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpeclenie telesnej hygieny. Zamest-

navatel je povinny vydat zdkaz fajéenia na pracoviskach, na ktorych pracuju

aj nefajciari, a zabezpecit dodrziavanie tohto zékazu, ako aj zakazu faj¢enia na
pracoviskach.

Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboz-
namovat kazdého zamestnanca s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zadsadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi po-
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stupmi a overovat ich znalost. Zamestnavatel je povinny zamestnanca obozndmit
s tymito predpismi pri jeho prijati do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko,
zaradenf alebo prevedenf na inU pracu, zavedeni novej technolégie, nového pra-
covného postupu alebo nového pracovného prostriedku.

Zamestnanec md prdvo preroklvat so zamestnavatelom vsetky otazky bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s jeho pracou, odmietnut vykonat
pracu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpecia, ak sa dévodne domnie-
va, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot ale-
bo zdravie inych osob.

Zamestnanec je povinny dodrziavat predpisy a pokyny na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia
pri praci a zédsady bezpecného spravania na pracovisku a ur¢ené pracovné postupy,
s ktorymi bol riadne a preukézatelne obozndmeny, spolupracovat so zamestna-
vatelom, vykondvat prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy,
nebezpecné latky a ostatné prostriedky v sulade s ndvodom na pouZivanie, zicast-
novat sa na oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpec¢ovanom zamestnavatelom
v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa overovaniu jeho
znalosti, podrobit sa lekdrskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci, ne-
pozivat alkoholické ndpoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
a v priestoroch zamestndavatela a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk
a priestorov, nenastupovat pod ich vplyvom do prace.

Zamestnavatel mézZe a musi svojich zamestnancov neustdle motivovat
k BOZP, nielen v zakonom danych intervaloch, ale podla potreby. To znamena
zohladnit typ prace, vekovu Strukturu svojich zamestnancov, skisenosti svojich
zamestnancov a pod. Nesmie sa zabudat na istl ,rutinnost” prace aj notoricky
zndmeho pojmu Bezpecnost a Ochrana Zdravia pri Praci.V kone¢nom dbsled-
ku sa moZno zbyto¢né ,omielanie” bohato odmeni na hladkom chode pre-
vadzky bez pracovnych Urazov. Motivovat mozno mnohymi spésobmi, zjavne
mozno nesuvisiacimi s BOZP: osobnym prikladom, dodrziavanim poriadku na
pracovisku, dodrziavanim casového harmonogramu prace, aby sa vyhlo stre-
sovym situdcidm, pravidelnymi stretnutiami za U¢elom diskusie o moZnostiach
zlepseni BOZP zo strany zamestnancov, vytvorenim pohodového pracovného
prostredia.

Dozor nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri prdci je v nasom state su-
Castou celkového kontrolného systému, ktory vykondvaju hospodarske a statne or-
gany a spolocenské organizacie. Kontrolu dodrZiavania predpisov o ochrane zdra-
via zamestnancov vykondvaju na vacsine pracovisk zamestnavatela dva kontrolné
organy — organy inSpekcie prace a statneho zdravotného dozoru.
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Jednou z podmienok nevyhnutnych na uplathovanie legislativy v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci bolo vytvorenie systému indpekcie pra-
ce. InSpektordty prdce presadzuju dodrZiavanie predpisov a uplatfovanie po-
trebnych administrativnych postupov v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci
vsetkymi dostupnymi prostriedkami. InSpektoraty overuju, ¢i zamestnavatel prijal
potrebné opatrenia na plnenie zdkonnych Uprav, poskytuju potrebné informécie
na poradenstvo zamestnavatelom aj zamestnancom s ciefom zlepsit dodrziavanie
zdkonov a vytvéraju organizacné, materidlne predpoklady pre zistovanie, ndpravu
a prevenciu nedostatkov, ktoré by mohli predstavovat riziko pre zamestnancov.
Ulohou véetkych dozornych organov nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri
praci je sustavna kontrola pracovisk z hladiska bezpec¢nej a zdravotne nezavadnej
prace a tiez z hladiska bezporuchovosti prevadzky. Zdkon €. 125/2006 o inspekcii
prdce upravuje inspekciu prace, prostrednictvom ktorej sa presadzuje ochrana za-
mestnancov pri praci. InSpektoraty prace sidlia v krajskych mestach.

Odborové orgdny svojou Cinnostou podporuju vietky opatrenia statnych or-
ganov, ktoré prispievaju k vytvdraniu zdravotne nezadvadného pracovného prostre-
dia a bezpecnych pracovnych podmienok. Odborové organy, resp. z ich poverenia
odborovi Specialisti pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci sleduju a kontro-
luju, ako zamestnavatelia plnia Ulohy a povinnosti, ktoré im v oblasti bezpenosti
a ochrany zdravia pri praci ukladaju prislusné predpisy. Zamestnavatel méze vydat
pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase odborového organu. Pracovny
poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vsetkych jeho zamestnancov. Kazdy
zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a musi mu byt pri-
stupny.

2.8 Nelegalna praca a nelegalne zamestnavanie

Zakononelegalnejpracianelegdlnomzamestnavanivstipildoplatnostit.aprila2005
sciefomchranitnielenspolo¢nost,aleajfyzickéosoby,prektorénelegélnapracaprindsa
socidlnuneistotu.Zédkonvymedzilpojmynelegéinapracaanelegdlnezamestnavanie,
ustanovil zékaz vykonévania nelegélnej prace a nelegélneho zamestnévania, usta-
novil kontrolné organy, vymedzil povinnosti pravnickych a fyzickych oséb pri vy-
kone kontroly, urcil postihy za porusenie zakazu nelegalnej prace a nelegadlneho
zamestnavania.

Podstatou zékona je, ze zdkon zakazuje fyzickej osobe vykondvat nelegdl-
nu prdcu a prdvnickej osobe a fyzickej osobe, ktord je podnikatelom, nelegdine
zamestndvat fyzickt osobu.

Jednou z najcastejsich foriem nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania
nielen ob¢anov SR, ale aj cudzincov, je vyuZivanie ich prace bez riadne uzatvore-
nej pisomnej pracovnej zmluvy alebo dohody o vykonani prace, alebo dohody
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o brigadnickej praci studentov a nasledné nesplnenie oznamovacej povinnosti za-
mestnavatela voci Socidlnej poistovni na Ucely socidlneho poistenia.

Nelegdlne zamestndvanie cudzinca je, ked zamestnavatelia vyuZivaju pracu
cudzinca, ktory nema povolenie na prechodny pobyt na Ucel zamestnania a povo-
lenie na zamestnanie (tam, kde sa vyZaduje), aviak s vynimkou zamestndvania tych
cudzincov, o ktorych medzindrodnd zmluva ustanovuje inak.

Zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestndvani vy-
medzuje nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie, ustanovuje zékaz vykona-
vania nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania, vykon kontroly a postih za
porusenie zdkazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

a) Nelegdlna prdca je zavisla praca, ktoru vykonava fyzickd osoba pre prav-
nickd osobu alebo fyzickd osobu, ktord je podnikatelom a nema s hou zaloZeny
pracovnopravny vztah, je cudzincom a nema povolenie na prechodny pobyt na
Ucely zamestnania a povolenie na zamestnanie alebo je uchddzacom o zamestnanie
a nesplini si oznamovaciu povinnost. Nelegdlna praca je aj praca, ktorl vykondva
fyzickd osoba pre pravnickd osobu alebo fyzickd osobu, ktord je podnikatefom
anemad s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou, ktord je podnikatelom, zalo-
Zeny pravny vztah podla Obchodného zékonnika.

b) Nelegdlne zamestndvanie je zamestnavanie pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, ktord je podnikatelom, ak vyuziva zavisli pracu fyzickej osoby
a nemd s nou zaloZeny pracovnoprdvny vztah alebo ma s fou zaloZzeny pracov-
nopravny vztah, ale nespinila oznamovaciu povinnost voci Socidlnej poistovni, alebo
pracu cudzinca, ktory nema povolenie na prechodny pobyt na Ucely zamestnania
a povolenie na zamestnanie. Za nelegdlne zamestnavanie sa povaZuje aj sprostred-
kovanie zamestnania spbdsobom, ktory nie je v sulade so zdkonom o sluzbach za-
mestnanosti.

Nelegdlne zamestndvanie a nelegdlna prdce nie je, ak pre fyzicki osobu,
ktord je podnikatelom, vykondva préacu jeho pribuzny v priamom rade, strodenec
alebo manzel, ktory je déchodkovo poisteny, je poberatelom déchodku alebo je
Ziakom, alebo studentom do 26 rokov veku.

Fyzickd osoba nesmie vykonavat nelegalinu pracu. Pravnickad osoba a fyzic-
ké osoba, ktord je podnikatelom, nesmie nelegdine zamestndvat fyzick( osobu.
Opakované porusenie zakazu nelegdlneho zamestndvania sa povazuje za osobitne
zavazné porusenie tohto zakona na Uclely zruSenia Zivnostenského oprdvnenia.

Kontrolu nelegalnej prace a nelegdlneho zamestndvania vykonavaju inspek-
tordty prdce, Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny a urady prdce, socidlnych
veci a rodiny. Ten, kto vykondva nelegdlnu pracu, sa dopusta priestupku. Priestupky
prejednévaju Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny a Urady préce, socialnych veci
a rodiny. Vykondvanie nelegdlnej prace sa povazuje za priestupok s moznostou
uloZenia pokuty do 331,93 € (10.000,-Sk).
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Ndrodny indpektorat prace vedie centrdlny verejne pristupny zoznam fyzic-
kych a pravnickych osob, ktoré v predchddzajucich piatich rokoch porusili zékaz
nelegdlneho zamestnévania, s uvedenim ich obchodného mena a miesta podni-
kania alebo sidla. InSpektorat prace oznamuje zistené pripady nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania Socialnej poistovni, Ustrediu prdce, socialnych veci
a rodiny, prislusnému Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny, prislusnému darnovému
Uradu a ak ide o cudzinca, ktory vykonaval nelegélnu pracu, aj dtvaru Policajného
zboru. InSpektorat prace na Ucely zruSenia Zivnostenského opravnenia oznamuje
prislusnému Zivnostenskému tGradu opakované porusenie zékazu nelegalneho za-
mestnavania.

InSpektorat prace alebo miestne prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny
uloZi pokutu zamestndvatelovi za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnévania
od 2000 € do 200 000 €.

Aby zamestnavatel neporusil zakon o nelegalnej praci a nelegdlnom zamest-
navani je povinny splnit prihlasovaciu povinnost podla § 231 zdkona o social-
nom poistenf za kazdu osobu, ktord vykondva pre neho pracu. Vynimkou su pri-
buzni v priamom rade, surodenci alebo manzel, ktory je déchodkovo poisteny, je
poberatelom déchodku, je Ziakom, alebo studentom do 26 rokov veku v pripade,
ak sa s podnikatelom dohodnu, ze budu pre neho vykondavat pracu bez zaloZenia
pracovnopravneho vztahu.

U zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zdklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa zamestnavatelovi uklada povin-
nost:

e  Prihlasit ich do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia na Ucely Urazového poistenia, garancného poistenia a na Ucely za-
kona o nelegélnej praci a nelegédlnom zamestndavani, a to najneskér pred za-
¢atim vykonu préce.

o Odhlasitich zregistra najneskor v deri nasledujici po skonceni pracovnoprav-
neho vztahu.

e Ak ku vzniku poistenia nedoslo (napriklad z dévodu odstipenia od dohody),
zamestnavatel je povinny zrusit prihlasenie do tohto registra. Rovnako je za-
mestnavatel povinny oznamit zmeny v Udajoch taxativne uvedenych v za-
kone.

U zamestnancov, ktorf vykonavaju prace na zaklade pracovnej zmluvy, sa
zamestnavatelovi ukladé povinnost:

e  Prihldsit do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového spo-
renia zamestnanca na nemocenské poistenie, na dochodkové poistenie a na
poistenie v nezamestnanosti pred vznikom tychto poisteni, najneskor pred
zacatim vykonu ¢innosti.

o Odhlasit ich z registra poistencov a sporitefov starobného doéchodkového
sporenia, a to najneskor v den nasledujuci po zéniku tychto poistent.
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e  Akkuvzniku poistenia nedoslo (napriklad z dévodu odstUpenia od pracovnej
zmluvy), zamestnavatel je povinny zrusit prihlasenie do tohto registra. Rovna-
ko je zamestndvatel povinny ozndmit zmeny v Udajoch taxativne uvedenych
v zakone.

Zamestnavatel'si splni zakonom ulozenu povinnost nasledovne:

e  pred zacatim vykonu ¢innosti faxom, elektronickou postou alebo aj prostred-
nictvom kratkej textovej spravy,

e informéciu odoslanu prostrednictvom krétkej textovej spravy je zamestna-
vatel povinny potvrdit na tlacive ur¢enom Socidlnou poistoviiou najneskor
v lehote troch dni od jej odoslania.

Prihlasenie (odhldsenie) zamestnanca zamestnavatel vykond na predpisanom
tlacive, ktorym je Registracny list fyzickej osoby.

Nevyhody nelegdlnej prdce:

e poskoncenf prace nemad pracovnik narok na davky, ¢ize akoby vobec nepra-
coval,

e zamestndvatel mdze zamestnancovi kedykolvek menit vysku odmeny za pra-
Cu a zamestnanec sa nemaoZe oficidlne branit,

e zamestnanec nema narok na dovolenku, prispevok na stravu, odskodnenie za
pracovny Uraz, ndhradu mzdy pri praceneschopnosti a podobne,

e firma mdze s pracovnikom skoncit pracovny pomer kedykolvek, bez dévoduy,
odstupného ¢i vyplatenia mzdy,

e nelegalne pracujici nema moznost odvolat sa na akykolvek pravny predpis,
pretoze pracuje spravidla bez papieroy,

e zamestnanec nemd zmluvu ani dohodu, nie je nahldseny v poistovniach, ne-
dostava vyplatnu pasku.

Nelegdlna prdca je v Eurépskej tnii rozsirenym javom, pri¢om sa naj¢as-
tejsie spdja vo vietkych krajinach s rovnakymi skupinami - s nezamestnanymi,
samostatne zérobkovo ¢innymi osobami a ilegalnymi imigrantmi. Medzi jed-
notlivymi ¢lenskymi krajinami vsak existujd znac¢né rozdiely. Kedze poskyto-
vanie tzv. Ciernej prace” je urcitym sposobom trestané vo vsetkych krajindch
EU, mozno predpokladat, ze ochota priznat sa k jej vykonavaniu nie je velmi
velka.

Osobitnym druhom je pripad, ked zamestnéavatel déva zamestnancovi cast
prijmu oficidlne a ¢ast mu vyplaca v hotovosti bez dokladu. Odporié¢ame pred
zacatim kazdej prdce v ktorejkolvek krajine EU prestudovat'si aj mozné postihy
za prdcu vykondvanu na jej uzemi nelegdlne.

52



POVINNOSTI PODNIKATELA A ZAMESTNAVATELA

2.9 Kolektivne vyjednavanie

Kolektivne vyjedavanie a kolektivne pracovnopravne vztahy upravuje desiata ¢ast
Zdkonnika prdce. Ustanovenie desiatej ¢asti Zdkonnika prace realizuje tzv. koali¢né
pravo zamestnancov zakotvené v ¢lanku 37 Ustavy SR. Nejde len o pravo zdruzovat
sa v odboroch. Zamestnanecka participacia znamena spolutcast zamestnancov
priamo alebo prostrednictvom prislusného odborného orgdnu na utvérani spra-
vodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) kolektivnym vyjedndvanim

b) spolurozhodovanim

c) prerokovanim

d) pradvom na informacie

e) kontrolnou ¢innostou.

Tieto formy participacie zamestnancov na vytvarani pracovnych podmienok
priamo alebo nepriamo prostrednictvom volenych zastupcov je v stlade s Eurép-
skou socidlnou chartou.

Odborovd organizdcia (§ 230 Zdkonnika prace) je obcianske zdruzenie
odborovo organizovanych zamestnancov. Odborové organizacia je povinna pi-
somne informovat zamestnavatela o svojom vzniku u zamestnévatela a pred-
lozit mu zoznam ¢lenov odborového orgdnu. Zamestnavatel je povinny
umoznit pésobenie odborov na pracovisku. Vznik odborov umoznuje zakon
€. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov. Zamestnavatel je povinny umoznit vstup
a ¢innost aj osobe, ktord nie je zamestnancom, ak kond v mene zamestnancov
zamestndvatela, ak tdto osoba kona v mene organizécie, v ktorej je zdruzeny
jeho zamestnanec.

Odborovy orgdn uzatvéra so zamestndvatelom kolektivnu zmluvu, ktord
upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky za-
mestndvania, vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami. Prislusny odbo-
rovy organ uzatvara kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktorf nie su odborovo
organizovani. Cielom kolektivneho vyjedndvania je kolektivna zmluva, ktorej obsa-
hom je Uprava:

- pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok a podmienok za-
mestnavania,

- vztahov medzi zamestnavatelom a zamestnancami,

- vztahov medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a jednou alebo via-
cerymi organizaciami zamestnancov.

Spolurozhodovanie je najvyznamnejsim opradvnenim odborovej organizicie.
Jej podstatou je vyslovenie suhlasu z urcitym pravnym Ukonom zamestnavatela.
Nedostatok suhlasu znamena, Ze pravny Ukon je neplatny. Spolurozhodovanie ma
niekolko foriem, a to: dohoda, vyslovenie suhlasu, vyslovenie predchadzajuceho
pisomného suhlasu.
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Prerokovanie — ide o pravo prerokovat vsetky navrhnuté rozhodnutia za-
mestnavatela,ktoré maju vplyv na pracovné podmienky a zamestnanost (pracovné
podmienky Zien, mladistvych, socidlne opatrenia, organiza¢né zmeny, prevencia
pracovnych Urazov).

Prdvo na informdcie - ide o zdsadné otazky rozvoja ¢innosti zamestnavatela,
o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch a podobne.

Kontrolnd cinnost' — ide o pravo kontroly dodrziavania pracovnopravnych
predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z kolektivnych
zmldv.

Zdkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani upravuje kolektivne vyjedndava-
nie medzi prislusnymi orgdnmi odborovych organizacii a zamestnavatelmi,
ktorého ciefom je uzavretie kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je
a) podnikovd - uzavretd medzi prislusnym odborovym orgdnom a zamestnava-

telom,

b) kolektivna zmluva vyssieho stupria uzavretd pre vacsi pocet zamestnava-
telov medzi prislusnym vyssim odborovym orgdnom a organizaciou alebo
organizaciami zamestnavateloy,

c)  kolektivna zmluva vyssieho stupna uzavretd medzi prisluSnym vy33im od-
borovym orgdnom a zamestnavatelom, ktorym je stdt,

d) kolektivna zmluva vyssieho stupfia uzavretd pre zamestnavatelov, ktorf pri
odmenovani postupuju podla osobitného predpisu.

V mene zmluvnej strany rokovat a uzavierat kolektivnu zmluvu méze

a) zastupca prislusného odborového orgénu, ktorého opravnenie vyplyva zo
stanov odborovej organizacie, pripadne z vnutorného predpisu prislusného
odborového orgénu,

b) Statutdrny orgdn alebo iny opravneny zastupca zamestnavatelskej organiza-
cie,

c) fyzickd osoba, ktord pri podnikani zamestndva zamestnancoy,

d) Zzastupca prislusnej organizacie zamestnavatelov, ktorého opravnenie na
uzavieranie kolektivnej zmluvy vyplyva z vnutorného predpisu tejto organi-
zacie,

e)  zastupca povereny vladou, ak ide o kolektivnu zmluvu vyssieho stupna,

f)  zastupca povereny vlddou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov.

Kolektivne zmluvy st platné, ak sU uzavreté pisomne a podpisané na tej istej
listine opravnenym zéstupcom alebo opravnenymi zastupcami prislusnych odbo-
rovych orgdnov a zamestnavatelmi, pripadne zéstupcami ich organizacii, dolozené
zoznamom zamestnavatelov, za ktorych boli uzavreté, ak ide o kolektivne zmluvy
vyssieho stupnia.
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Neplatnd je kolektivna zmluva v tej Casti, ktora je v rozpore so vseobecne za-
vaznymi pravnymi predpismi, upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu
nez kolektivna zmluva vy3sieho stupna.

Kolektivna zmluva je zdvédznd pre zmluvné strany. Kolektivne zmluvy su
zavazné tiez pre zamestnavatelov, za ktorych uzavrela kolektivnu zmluvu orga-
nizcia zamestnavatelov, zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmluvu
prislusny odborovy organ alebo prislusny vyssi odborovy organ a pre odborovy
organ, za ktory uzavrel kolektivhu zmluvu prislusny vyssi odborovy organ. Pri-
slusny odborovy organ uzaviera kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktorf
nie su odborovo organizovani. Prislusny odborovy organ je povinny oboznd-
mit zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy najneskér do 15 dnf od jej
uzavretia.

Kolektivna zmluva sa uzaviera na dobu, ktord je v nej vyslovne urcend. Ak k ur-
Ceniu tejto doby neddjde, predpoklada sa, Ze sa dojednala na jeden rok. Kolektiv-
na zmluva vy3$sieho stupfa sa uzatvara na jeden kalendarny rok. U¢innost kolektiv-
nej zmluvy sa za¢ina prvym driom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela, a konci sa
uplynutim tohto obdobia.

Postup pri uzavierani kolektivnych zmluv:

1. Kolektivne vyjedndvanie sa zacne predloZenim pisomného ndvrhu na uzav-
retie kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.

2. Zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskor do 30
dni, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, a v odpovedi sa vyjadrit k tym
Castiam, ktoré neboli prijaté.

3. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat'a poskytovat si dalsiu poZzadovanu
sucinnost, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

4. Zmluvné strany su povinné zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej
zmluvy najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti uzavretej kolektivnej
zmluvy.

5. Zmluvné strany mézu v kolektivnej zmluve dohodnit moznost zmeny ko-
lektivnej zmluvy a jej rozsah; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavieran{
kolektivnej zmluvy.

Zakon o kolektivnom vyjedndvani upravuje aj postup pri Strajku a vyluke.

Strajkom sa rozumie ciastoéné alebo Uplné preruenie prace zamest-
nancami. Soliddrnym Strajkom sa rozumie Strajk na podporu poZiadaviek
zamestnancov Strajkujucich v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy. Za
Ucastnika strajku sa po cell dobu jeho trvania povaZuje zamestnanec, ktory sa
k Strajku pripojil, sa za jeho Ucastnika povaZuje odo dna pripojenia sa k Strajku.
Vylukou sa rozumie Ciastoc¢né alebo Uplné zastavenie prace zamestnavatelom.
Zacatie vyluky, jej rozsah, dévody, ciele a menny zoznam zamestnancov, voci
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ktorym je vyluka uplatnend, musi zamestnavatel pisomne ozndmit prisludné-
mu odborovému orgdnu aspon tri pracovné dni vopred. V rovnakej lehote je
zamestndavatel povinny ozndmit vyluku zamestnancom, voci ktorym je uplat-
nena.

Zamestnaneckd rada (§ 233 Zékonnika prace) je orgén, ktory zastupuje
vietkych zamestnancov zamestndvatela. Ide o volné spojenie zamestnancov bez
pravnej subjektivity, na rozdiel od odborov, ktoré maju vzdy formu zadujmového
zdruZenia s pravnou subjektivitou. Zamestnanecku radu si mozu zvolit zamestnan-
ci zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov. U zamestnava-
tela, ktory zamestndva menej ako 50, ale viac ako 5 zamestnancoy, si zamestnanci
spomedzi seba mozu zvolit zamestnaneckého dévernika. Kompetencie zamest-
naneckej rady a zamestnaneckého doévernika su rovnaké.

Volby do zamestnaneckej rady je povinny umoznit zamestnavatel, ak
o to poziada najmenej 10 % zamestnancov. Zamestnanecka rada u zamestna-
vatela, ktory ma:

a) od50do 100 zamestnancov, mé najmenej 3 ¢lenoy,

b) od 101 do 500 zamestnancoy, na kazdych 100 zamestnancov najmenej jed-
ného dalsieho ¢lena,

c¢) od 501 do 1000 zamestnancov, ma najmenej jedného dalsieho ¢lena,

d) od 1001 a viac zamestnancov, na kazdych 1000 zamestnancov ma najmenej
jedného ¢lena.

Pravo volit' maju vsetci zamestnandi, ktori pracuju u zamestnavatela najmenej
tri mesiace. Prdvo byt voleny ma kazdy zamestnanec starsi ako 18 rokov, je bezu-
honny, nie je blizkou osobou zamestnévatela a pracuje u zamestnavatela najmenej
tri mesiace. Clenovia zamestnanecke] rady su voleni priamo, tajnym hlasovanim
z kandidatskej listiny zostavenej zamestnancami. Na zvolenie ¢lena rady je potreb-
nd nadpolovi¢na vacsina zamestnancov zucastnenych na hlasovani. Pre platnost
volieb je ur¢ené volebné kvérum — Ucast nadpolovi¢ného poctu opravnenych vo-
licov. Na volby zamestnaneckého dévernika sa primerane pouZiva pravna Uprava
volby zamestnaneckej rady. Volebné obdobie zamestnaneckej rady i zamestna-
neckého dovernika je Stvorro¢né.

2.10 Roéné zuctovanie dane

Zamestnanec ma oproti podnikatelovi vyhodu v tom, Ze zamestndvatel pre-
berd zanho vdcsinu jeho dariovych a odvodovych povinnosti. Do konca janudra
musia zamestnanci podpisat'vyhldsenie na zdanenie svojich prijmov zo zavis-
lej ¢innosti. Ak ho podpiSu, zamestndvatel im zo zékladu dane odrdta zdklad-
nu nezdanitelnt sumu zdkladu dane a od dane potom dariovy bonus.
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Zakon umoznuje znizit si Ciastku, z ktorej sa vypocitava daf z prijmu (zéklad
dane) o urcité polozky. V suasnosti je umoznené zniZit si zaklad dane o tieto po-
lozZky:

e nadanovnika

e namanzelku (manzela)

e prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
e financ¢né prostriedky na Ucelové sporenie

e poistné na Zivotné poistenie

Z3klad dane je mozné mesacne znizZit' len o nezdanitelnu ¢ast, ktord pripada
na danovnika (v roku 2010 je mesacna nezdanitelnd ¢ast zakladu dane 335,47 €).
Ostatné nezdanitelné sumy si zamestnanec uplatni bud u zamestnavatela alebo vo
svojom danovom priznani aZ na konci prislusného roka. Nezdanitelnd Cast zdkladu
dane na dariovnika pre rocné zuctovanie alebo dafiové priznanie v roku 2010 je
4 025,70 €.

Nezdanitelnd cast' zdkladu dane na manzZela (manZelky) v roku 2010 je tieZ
4 025,70 €.V pripade, ze si danovnik nemoze uplatnit nezdanitelnud ¢ast na man-
Zelku za cely rok, upravf tito polozku o pomernt ¢ast.

Prispevky danovnika na dopinkové déchodkové sporenie je mozné odpo-
¢itat od zékladu dane vo vyske preukazatelne zaplatenej v zdarovacom obdobi,
v Uhrne najviac do vysky 398,33 € . Tato vyhoda sa nevztahuje na prispevky, kto-
rymi zamestnavatel prispieva zamestnancovi. Na uplatnenie nezdanitelnej casti
zakladu dane musia byt splnené tieto podmienky:

a) dohodnutd doba platenia Ucelového sporenia je najmenej desat rokov, pri-
¢om danovnikovi nie je vyplatené plnenie z U¢elového sporenia pred uplynu-
tim tejto lehoty, a sicasne

b) plnenie z U¢elového sporenia nastane najskdér dovisenim 55. roku Zivota da-
novnika.

Tato nezdanitelnd sumu si uplatni zamestnanec bud’ u zamestnavatela
v ro¢nom zUctovani alebo v danovom priznani za cely dany rok. Neuplatiiuje
sa mesacne.

Finan¢né prostriedky zaplatené danovnikom na tcelové sporenie je mozné
odpocitat od zékladu dane vo vyske preukazatelne zaplatenej v zdafiovacom ob-
dobi, v Uhrne najviac do vysky 398,33 €. Na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zdkladu
dane musia byt splnené tieto podmienky:

a) dohodnutd doba platenia Ucelového sporenia je najmenej desat rokov, pri-
¢om danovnikovi nie je vyplatené plnenie z Uc¢elového sporenia pred uplynu-
tim tejto lehoty, a stcasne
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b) plnenie z Gcelového sporenia nastane najskdr dovfsenim 55. roku Zivota da-
novnika.

Ucelovym sporenim sa rozumie:

e  vkladanie finan¢nych prostriedkov do banky

e  investovanie finan¢nych prostriedkov cez spolo¢nost poskytujlcu investi¢né
sluzby (napr. obchodnici s cennymi papiermi)

e sluzby v oblasti kolektivneho investovania, ktord je podla osobitnych predpi-
sov opravnena takdto sluzbu poskytovat, na zabezpecenie prijmu plyndceho
danovnikovi po dovfseni 55 rokov Zivota.

Tato nezdanitelnt sumu si uplatni zamestnanec bud' u zamestnavatela

v ro¢nom zuctovani alebo v danovom priznani za cely dany rok. Neuplatiuje

sa mesacne.

Poistné zaplatené dariovnikom na Zivotné poistenie je mozné odpocitat od
zakladu dane vo vyske preukézatelne zaplatenej v zdanovacom obdobi, v Uhrne
najviac do vysky 398,33.€

Na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane musia byt splnené tieto pod-
mienky:

a) dohodnutd poistna doba je najmenej desat rokov, pricom vyplata poistné-
ho plnenia pre pripad doZitia sa konca poistnej doby je dohodnuté v po-
istnej zmluve najskor pre rok, v ktorom dafiovnik dovfsi 55 rokov Zivota,
alebo

b)  poistnd doba je dohodnutd na dobu neurcity, pricom vyplata poistného pl-
nenia nastane najskoér po uplynuti doby desiatich rokov od uzavretia Zivotné-
ho poistenia a najskor v roku, v ktorom dafiovnik dovfsi 55 rokov Zivota.

Tato nezdanitelnt sumu si uplatni zamestnanec bud’' u zamestnavatela
v ro¢nom zuctovani alebo v darnovom priznani za cely dany rok. Neuplatiiuje
sa mesacne.

V priebehu roka ma zamestnanec narok na mesacny dariovy bonus, pri spl-
neni ostatnych podmienok (podpisané vyhlasenie, prislusné doklady) len vtedy, ak
jeho hrubé zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti v prislusnom kalendarnom mesia-
ci st aspon vo vyske polovice platnej mesacnej minimdlnej mzdy. Tato suma je od 1.
1.2010 153,85 €.

Do zvysenia Zivotného minima je mesacny dariovy bonus od zaciatku roku
2010 vo vyske 20 € na kazdé vyzivované dieta. Po jeho zvyseni (pravdepodobne
od 1.jula 2010) sa zvysi pomerne aj jeho mesacna vyska.

O rocné zuctovanie méze poZiadat do 15. februdra prislusného roku zamest-
nanec, ktory v zdanovacom obdobi poberal prijmy len zo zavislej ¢innosti a prijmy,
z ktorych sa vyberd dan zrazkou. V tomto istom obdobi musi zamestnévatelovi
predlozit vietky potrebné doklady a vyhlasenia.
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Zamestnanec, ktory:

e poberal zdanitelné prijmy len zo zavislej ¢innosti a nepoberal prijmy, z kto-
rych sa daf vyberd zrdZkou alebo iné vymedzené prijmy (vratené poistné, prij-
my z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prendjmu, prijmy
z kapitdlového majetku, ostatné prijmy) a

e nieje povinny zvysit zaklad dane z dévodu, Ze neboli splnené podmienky na
uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zékladu dane,
moze najneskdr do 15. februdra roka nasledujiceho po uplynuti zdanovacie-

ho obdobia pisomne poZiadat o vykonanie ro¢ného ztictovania z ihrnnej sumy

zdanitelnej mzdy od vietkych zamestnavatelov, ktori su platitelmi dane, posledné-
ho zamestndvatela, ktory je platitelom dane, u ktorého si uplatrioval nezdanitel-
nu Cast zakladu dane na danovnika a dariovy bonus.

Zamestnavatel, vykona rocné zictovanie len u zamestnanca, ktory nie je
povinny vysporiadat svoju dafovd povinnost podanim danového priznania.

Rocné zUctovanie a vypocet dane vykona zamestnavatel, najneskér do 31.
marca roka nasledujiceho po uplynuti zdanovacieho obdobia. Zamestnavatel za-
mestnancovi po vykonani ro¢ného zUctovania, najneskor viak pri zictovani mzdy
za april v roku, v ktorom sa ro¢né zuctovanie vykonava, vrati rozdiel medzi vypo-
¢itanou dariou a Uhrnom zrazenych preddavkov na dan v prospech zamestnanca

a vyplati zamestnanecku prémiu a dariovy bonus alebo jeho Cast.

S instititom zamestnaneckej prémie sa po prvykrat stretdvame v roku 2009.

Jej hlavné funkcia spociva v podpore nizkoprijmovej skupiny obyvatelstva. Zamest-

naneckd prémia predstavuje konkrétnu formu dodatoénej socialnej pomoci pre

zamestnancov, ktorf pracuju za mzdu blizku minimalnej mzde. Jedna sa predo-
vietkym o fudi, ktorf po odpocitani vietkych nezdanitelnych casti zakladu dane

(,na manzela/lku’, ,na danovnika’, prispevky na dopinkové déchodkové sporenie,

prispevky na Ucelové sporenie a poistné na Zivotné poistenie) a po odpocitani da-

nového bonusu neplatili v predchddzajicom obdobi Ziadnu dan.

Zamestnaneckd prémia tak predstavuje prispevok zo Statneho rozpoctu, kto-
ry sa poskytuje za presne stanovenych podmienok. Tuto prémiu si moéze naro-
kovat zamestnanec, ktory splnil podmienky, az na konci roku priamo v ro¢nom
zUc¢tovani alebo dafovom priznani.

Prémia sa uplatni aZ na konci roku a to bud:
e vro¢nom zuctovani
- zamestnanec doloZi zamestndavatelovi najneskor do 15. februdra nasledu-
juceho roku (napr. za rok 2009, do 15.02.2010) ¢estné vyhlasenie o tom,
Ze nemal iné zdanitelné prijmy.
e  alebo v danovom priznani.
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Vyska zamestnaneckej prémie nepriamo Umerne zavisi od dosiahnutych
prijmov zamestnanca. Pre rok 2009 sa jednalo o dve prijmové skupiny:
a) Prijem od 1 773 do 3 546 € - u zamestnancov, ktorf dosiahli prijem v ramci
tohto pasma sa zamestnanecka prémia vypocitala podla vzorca:
(nezdanitelna ¢ast ZD na dafiovnika - ZD z minimalnej mzdy) x 0,19
Zamestnaneckd prémia tak pre vietkych zamestnancov, ktorf dosiahli v roku 2009
prijmy v pasme od 1 773 do 3 456 € predstavovala 181,03 eura za 12 mesiacov.

b) Prijem nad 3 546 € — v pripade, Ze ma zamestnanec vyssi prijem ako 3 546
eur, vypocitava sa zamestnanecka prémia podfa vzorca:
(nezdanitelna ¢ast ZD na dariovnika — ZD danovnika) x 19 %.

Danovy nedoplatok vyplyvajuci z ro¢ného zuctovania presahujici sumu
3,32 € zrdZa zamestnavatel zamestnancovi zo zdanitelnej mzdy najneskoér do kon-
ca zdanovacieho obdobia, v ktorom sa vykonalo ro¢né zic¢tovanie.

Ak zamestnanec nemoze poziadat o vykonanie ro¢ného zic¢tovania z dévo-
du zéniku zamestnavatela bez pravneho nastupcu, je povinny podat dariové
priznanie sam.

2.11 Ro¢né zuctovanie zdravotného poistenia

Roc¢né zuctovanie zdravotného poistenia je legislativne upravené v zdkone ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, ako aj vo vyhldske Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 239/2006. Je to proces objektivneho vypoctu poistného na
zdravotné poistenie za rozhodujice obdobie (kalendarny rok) z uhrnu vietkych
prijmov poistenca, ktoré v rozhodujucom obdobi dosiahol.

Ro¢né zucltovanie u zamestnanca znamend vypocet poistného z dhrnu
vsetkych jeho prijmov, ktoré mu v rozhodujicom obdobf vyplatil jeho zamestna-
vatel, resp. zamestnavatelia, ak ich mal viac.

Ak Uhrn prijmov zamestnanca od viacerych zamestnavatelov presiahne za
predchddzajtici za rok maximdlnu hranicu vymeriavacieho zdkladu (za rok 2009
to bola suma 24 073,92 €), preddavky zaplatené navyse mézZu byt tak zamest-
nancovi, ako aj jeho zamestnavatelovi (zamestnavatelom), po vykonani a podani
ro¢ného zUc¢tovania zdravotného poistenia, vrdtené.

Ro¢né zuctovanie zdravotného poistenia u SZCO a samoplatitelov znamena
vypocet spravnej vysky poistného, ktora zavisi od skutocnych prijmov, ktoré tito
poistenci v rozhodujucom obdobi dosiahli a od vysky preddavkov, ktoré tito pois-
tenci v rozhodujucom obdobi odviedli.

Do 15. februdra zamestnanec mézZe pisomne poziadat svojno zamestnd-
vatela o vykonanie ro¢ného zuctovania. Od 01.01.2008 plati, Ze méze poziadat
svojho posledného zamestnévatela, ak je v ¢ase podania ziadosti stale jeho za-
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mestnancom. Ak mal takyto zamestnanec viac zamestnavatelov, méze poziadat
o vykonanie ro¢ného zuctovania ktoréhokolvek z nich.

Do 31. marca sa musi rocné zuctovanie zdravotného poistenia vykonat
a dorucit na prislusnom tlacive zdravotnej poistovni. Zamestnavatel, ktory vyko-
nal ro¢né zic¢tovanie zdravotného poistenia za zamestnanca, je v tomto termine
povinny oznamit tomuto zamestnancovi vysku jeho nedoplatku alebo preplatku,
ak bola najmenej 3 €.

Platitel poistného, ktory robil ro¢né ztc¢tovanie zdravotného poistenia, je po-
vinny odviest nedoplatok zdravotnej poistovni v termine do 30. jina a zdravot-
na poistovna je povinna vratit preplatok platitelovi poistného, ktory vykonal ro¢né
zUc¢tovanie zdravotného poistenia za zamestnanca.

Nedoplatky sa odvadzaju a preplatky vracaju, ak ich vyska predstavuje naj-
menej 3 €.V tomto termine je povinny tieZ zamestnavatel, ktory vykonal za za-
mestnanca ro¢né zuctovanie zdravotného poistenia, zUc¢tovat so zamestnancom
jeho nedoplatok alebo preplatok, ak jeho vyska dosiahla najmenej 3 €.

Poistenci, ktori st povinni robit ro¢né zictovanie zdravotného poistenia:

a) poistenec sdm, ak pocas roka bol ¢o len jediny deri SZCO, ro¢né z(tovanie
zdravotného poistenia nemoze za neho robit zamestnavatel ani vtedy, ked aj
v sUcasnosti je alebo v predchddzajucom roku bol popri samostatnej zarob-
kovej ¢innosti zamestnancom.

b) samoplatitel sém,

c) zamestnanec alebo jeho zamestndavatel (ak zamestnanec o vykonanie ro¢né-
ho zuc¢tovania zdravotného poistenia zamestnavatela poziadal), ak bol pocas
celého roka zamestnancom, nebol SZCO a mal tzv. kolisavé prijmy. Kolisavé
prijmy znamenaju, Ze napr. v 11 kalendarnych mesiacoch mal prijem do vysky
2 006,16 € a v jednom mesiaci mal nad tuto Ciastku alebo naopak, pricom
vzajomny pomer jednotlivych kalendarnych mesiacov nie je doleZity.

d) zamestnanec alebo jeho zamestndvatel aj vtedy, ak mal zamestnanec vo
vietkych kalendarnych mesiacoch, v ktorych bol zamestnancom, prijem sice
vys$siako 2 006,16 €, ale nebol v rozhodujucom obdobi zamestnancom pocas
vsetkych 12 kalendarnych mesiacov;

e) zamestnanec sdm, ak mal popri prijmoch zo zamestnania aj iné prijmy zda-
nitelné podla § 6 zékona o dani z prijmov.

Poistenci, ktori rocné ztictovanie zdravotného poistenia nerobia:

a) poistenec, ktory pocas kalendarneho roka nebol (ani jediny kalendarny der)
SZCO a v ¢ase, kedy bol len zamestnancom, jeho prijmy v kazdom kalendar-
nom mesiaci a u véetkych jeho zamestnavatelov jednotlivo (ak ich mal viac)
nepresiahlitrojndsobok priemernej mesacnej mzdy (2 006,16 €) a nemal prij-
my zdanitelné podla § 6 zdkona o dani z prijmov;
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b)

poistenec, ktory nebol v predchéadzajicom roku SZCO a v ¢ase medzi 1. janu-
arom a 31. decembrom, kedy bol poistencom $tatu a nebol zamestnancom,
Uhrn jeho zdanitelnych prijmov podla § 5 a 6 zakona o dani z prijmov, nepre-
siahol Uhrn minimalnych zakladov samoplatitela.
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3 Trh prace a odvody do fondov

3.1 Zamestnanci a mzdy

Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord je v pracovnom pomere u zamestnavatela.

Podla zdkonnika prdce je zamestnanec fyzickd osoba, ktord v pracovnoprav-
nych vztahoch, a aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnava-
tela zavislU précu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu. Zamestnancom
sa moze stat fyzickd osoba ked dovf3i 15 rokov a ma skoncenu povinnu skolsku
dochadzku. Zamestnanec moze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti naj-
skor v den, ked dovisi 18 rokov veku. Praca osoby vo veku do 15 rokov alebo osoby
starSej ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky je zakazana. Tieto
osoby mézu vykonavat fahké prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neo-
hrozuju ich zdravie, bezpecnost, ich dalsi vyvoj alebo Skolskd dochddzku len pri
Ucinkovani na kultdrnych predstaveniach a umeleckych predstaveniach, Sporto-
vych podujatiach a reklamnych ¢innostiach.

Zamestnanci maju prdvo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestna-
vatelia sU povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvarat pracovné podmien-
ky, ktoré zamestnancom umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podfa ich schopnosti
a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Podla zdkona o socidlnom poisteni sa za zamestnanca na Ucely nemocen-
ského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti pova-
7uje fyzické osoba v pracovnom pomere, v statnozamestnaneckom pomere, v slu-
Zobnom pomere, ¢len druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu, fyzicka
osoba vo vykone vazby a fyzickd osoba vo vykone trestu odnatia slobody, ak su
zaradené do prdce, s vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu odfatia slobody
zaradenej na vykon inych prospesnych prac. Na Ucely urazového poistenia je za-
mestnancom aj fyzickd osoba, ktord vykondva préace na zdklade dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.
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Zamestnanec na Ucely zdkona o zdravotnom poisteni je fyzické osoba v pra-
covnom pomere, v Stdtnozamestnaneckom pomere, v sluzobnom pomere, Ustav-
ny Cinitel, predseda vyssieho Uzemného celkuy, starosta obce, poslanec vyssieho
Uzemného celku, poslanec obecného zastupitelstva, poslanec mestského zastu-
pitelstva, konatel spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ¢len Statutdrneho orgéanu,
¢len spravnej rady, ¢len dozornej rady, ¢len kontrolnej rady, spoloc¢nik spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym, pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti.

Podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti je zamestnanec fyzickd osoba
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

Zamestnavateljepovinny poskytovatzamestnancovizavykonanu pracumzdu.
Podla zdkonnika prace je mzda penazné plnenie alebo plnenie penaznej hod-
noty (naturdlna mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.

Za mzdu sa nepovazuje nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, vynosy z kapitdlovych podielov (akcif)
alebo obligacii, danovy bonus, ndhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca a nadhrada za pracovnu pohotovost. Za mzdu sa tiez nepova-
7uje dalsie plnenie poskytované zamestndvatelom zamestnancovi zo zisku po
zdanen.

Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmlu-
ve a zaokruhluje sa na eurocenty nahor. Pri vylc¢tovani mzdy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi vyplatnu pasku obsahujucu vietky Udaje tykajuce
sa jednotlivych zloZiek mzdy, vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Paska
by mala byt zostavena tak, aby sa v nej kazdy lahko zorientoval a aby bolo jasne vi-
diet Udaje o Cistej mzde zamestnanca, platbach odvedenymi Statu zamestnancom
a platbami odvedenymi zamestndvatelom za zamestnanca.

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do konca na-
sledujuceho kalenddrneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve nedohodlo inak. Na Ziadost zamestnanca musi mu byt mzda splatné po-
¢as dovolenky vyplatend pred nastipenim dovolenky. Pri skon¢enf zamestnania
vyplati zamestnévatel zamestnancovi mzdu splatni za mesacné obdobie v den
skoncenia zamestnania, ak sa nedohodli inak.

Mzda sa vypldca zamestnancovi v peniazoch. V inom druhu plnenia alebo
v cudzej mene mozno mzdu vyplacat, len ak to umoznuje tento zékon alebo iny
pravny predpis. Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracov-
nej zmluve alebo v kolektivnej zmluve. Medzi vyplatnymi terminmi méze zamest-
navatel poskytovat preddavok na mzdu v terminoch dohodnutych v pracovnej
zmluve alebo v kolektivnej zmluve. Na Ziadost zamestnanca méze zamestnavatel
poskytnut preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom
dohodnu.

Mzda sa vyplaca v pracovnom case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve
nedohodlo inak. Pri vyUctovani mzdy je zamestnavatel povinny vydat zamestnan-
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covi pisomny doklad obsahujuci Udaje o jednotlivych zloZzkdch mzdy a o vykona-

nych zrazkach a o celkovej cene prace.

Udaij o celkovej cene prace tvori sti¢et mzdy a Uhrady poistného na zdravot-
né poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové zabezpecenie a prispevku na
poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom. Na Ziadost zamestnan-
ca mu zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zéklade bola
mzda vypocitana.

Zo mzdy zamestnavatel prednostne vykond zrdZky poistného na nemocen-
ské poistenie a dochodkové zabezpecenie, poistného na zdravotné poistenie, pri-
spevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové po-
istenie, ktoré je povinny platit zamestnanec, zrdzky preddavku na dari alebo dane,
nedoplatku preddavku na dar, nedoplatku na dani, nedoplatku, ktory vznikol
zavinenim dafiovnika na preddavku na dan a na dani vratane prislusenstva a ne-
doplatku z ro¢ného zUi¢tovania preddavkov na daf z prijmov zo zavislej ¢innosti
a funkenych pozitkov.

Po vykonani tychto zrazok méze zamestnavatel zrazit zo mzdy len:

e preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vrétit preto, Ze neboli spl-
nené podmienky na priznanie tejto mzdy,

e sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo organom
Statnej spravy,

e penazné tresty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatefnym roz-
hodnutim prisluSnych organov,

e nepravom prijaté sumy davok dochodkového zabezpecenia, nemocenského
poistenia, statnych socidlnych davok a davok socidlnej pomoci, pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného po-
stihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vratit na zaklade vykonatelného roz-
hodnutia,

e nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

e nahrady stahovacich a inych vydavkov, ktoré sa zamestnancovi vyplatili a kto-
ré je zamestnanec povinny podla pracovnopravnych predpisov vratit,

e ndhradu mzdy za dovolenku, na ktord zamestnanec stratil narok, pripadne na
ktor mu narok nevznikol,

e daldie zrdZky zo mzdy, ktoré presahuju rémec zrazok vyssie uvedenych, méze
zamestnavatel vykondvat len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom
0 zrézkach zo mzdy.

Zdkladné zlozky mzdy:

e  Tarifnd mzda - mzda, ktord méd zamestnanec dohodnutd v pracovnej zmluve
a ktord zodpoveda urcitej mzdovej tarife

o  Zakladna mzda (tarifnd mzda / pocet pracovnych dnf x pocet odpracova-
nych dnf)
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e  Hrubamzda - zdkladna mzda + pohyblivé zlozka (odmeny, ndhrady za dovo-
lenku, PN)

e Ciastkovy zaklad dane (hrub4d mzda - poistné uhradené zamestnancom)

e  Zdanitelny zaklad (Ciastkovy zaklad dane - odpocitatelna poloZka, tzv. ne-
zdanitelna cast zakladu dane)

e  Preddavok na dan - vyska dane z prijmu, ktord uhrddza zamestnanec zo svo-
jich prijmov (dar = zdanitelny zaklad x 19%)

e Cistda mzda (hruba mzda - poistné uhradené zamestnancom — zrazeny pred-
davok na dan)

. Cena prace (hruba mzda zamestnanca + odvody, ktoré za zamestnanca hradfi
zamestnavatel)

Vyplatnd pdska by mala byt pre kazdého zamestnanca jasnd a zrozumitel-
nd. Zamestnanec by si mal prekontrolovat najma vyuctovanie ndhrady za dovo-
lenku. Tato sa vyplaca z priemernej mzdy z predchddzajuceho Stvrtroku. Ak mal
v tomto Stvrtroku odmeny, oplati sa mu cerpat v dalSom stvrtroku dovolenku. Tak-
tiez by si mal sledovat pocet dnf ¢erpanej dovolenky a zostatkovej dovolenky.

Zdkladnd vymera dovolenky predstavuje 4 tyzdne ( 20 dni ). Ked zamest-
nanec do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 15 rokov pracovného pomeru,
po 18. roku veku - ndrok predstavuje 5 tyzdnov (25 dni). Zamestnanec, ktory po-
¢as nepretrzitého trvania pracovného pomeru pracoval asport 60 dni, ma narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jeho pomernu &ast. Pomerna cast
dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania pracovného
pomeru jedna dvandstina dovolenky za kalendarny rok. Znamena to, Ze ak nastu-
pite do zamestnania napr. 1. juna a mate odpracovanych uz viac ako 15 rokov,
mate ndrok na 5 tyzdiov dovolenky, pricom pomernd ¢ast pripadajica na zvysok
kalendarneho roka je 14,5 dna.

Zamestnandi, ktorym sa z vyplaty stahuje p6zicka, exekucia, vyzivné, by si
mali tieto zrazené sumy skontrolovat. To isté sa tyka aj odsuhlasenia poctu odpra-
covanych dni, zmien, hodin, sviatkov, dnf praceneschopnosti, ostatnych prekazok
v praci ¢i odmien.

Zamestnavatel vypladca zamestnancovi pocas docasnej pracovnej nescho-
ponosti ndhradu prijmu prvych 10 dni. Vyska nahrady prijmu vo vyske 25 % za
1.-3. deri trvania praceneschopnosti a vo vyske 55 % za 4.-10. deri trvania choroby.
Vypocita sa zdenného vymeriavacieho zakladu. Ak choroba trvé dihdie, od 11. dna
vypldca nemocenské Socidlna poistovnia, prislusna podfa sidla zamestnavatela,
vo vyske 55 % z denného vymeriavacieho zdkladu.

Na konci vyplatnej pasky su vypisané polozky, ktoré sa pripocitavaju alebo
odpocitavaju od cistej mzdy. Vyplatnd péaska je prispdsobend pre zamestnancov
podla typu vyplaty. SU na nej uvedené a vypisané len polozky, z ktorych sa vyplata
zamestnancovi vypocitava. Pre spravny vypocet mzdy, a teda aj spravnu vyplatnu
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pasku, je velmi dolezité tlacivo Vyhldsenie na zdanenie prijmov fyzickych oséb zo
zavislej cinnosti. U¢elom tohto formuléra je spravne vycislenie dani zamestnanca
v priebehu roka, uplathovanie si ndroku na danovy bonus a evidencia o vydanych
danovych potvrdeniach zamestnavatela zamestnancovi.

Zamestnavatel musf zabezpecit, aby jeho zamestnancom mohli byt pripisa-
né peniaze na tcet najneskor v der urceny na vyplatu. Mzda je splatnd pozadu
za mesacné obdobie najneskér do konca nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca.
Mzdu splatnd ku driu skoncenia pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
vyplatit zamestnancovi najneskdr v najblizsom vyplatnom termine, ktory nasleduje
po skonceni pracovného pomeru.

Pokial zamestnavatel nevyplatil zamestnancom mzdu alebo jej ndhradu, ale-
boich ¢ast do 15 dni po splatnosti, zamestnanec moZe pracovny pomer okamzite
skoncit. Ak navyse mal zamestndvatel v den splatnosti mzdy peniaze na vyplaty
na Ucte a nevyplatil ich zamestnancom, dopustil sa trestného ¢inu podfa § 214
Trestného zakona.

Vyplatnd pdska musi obsahovat:

e  Menozamestnanca a ndzov zamestnavatela.

e  Obdobie (mesiac a rok, za ktoré je mzda vyplatend).

e Pocet dnfdovolenky za prislusny rok, pocet dni dovolenky za minuly rok, po-
Cet dni vycerpanej dovolenky, zostatok dovolenky.

e Tarifnd mzdu.

. Upravu zakladu dane (nezdanitelnu ¢ast zakladu dane).

e Pocet odpracovanych dni a hodin, pocet odpracovanych sviatkov, no¢nych
zmien a pohotovosti.

e Z3kladnu mzdu.

e Nahradu za Cerpanie dovolenky (vypocet z priemernej hodinovej mzdy za
posledné 3 mesiace).

e Nahradu za no¢né zmeny, sviatky (pocet odpracovanych hodin cez sviatky),
pohotovost v soboty a nedele.

e Osobné ohodnotenie, prémie a odmeny.

e Hrubu mzdu.

e \/ypocet odvodov za prislusné poistovne platené zamestnavatelom.

e Vypocet odvodov za prislusné poistovne platené zamestnancom.

e  Preddavok na daf zo mzdy.

o  Cistd mzdu.

e 7Zrazky zo mzdy (obedy, zaloha alebo iné zrazky).

e Danovy bonus (20 € mesacne na kazdé vyZivované dieta Zijuce s danovnikom
v spolo¢nej domdacnosti).

e  (Cenu prace.

e Sumu na Ucet (Cisty prijem — zraZky + dariovy bonus).
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Zdklad dane je mozné mesacne zniZit o nezdanitelnu cast, ktord pripada na
danovnika (v roku 2010 je to suma 335,47 €/mesiac a 4 025,70 €/rok). Dalsie poloz-
ky (nezdanitelnd cast na manzelku (manzela), prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie, finan¢né prostriedky na Ucelové sporenie a poistné na Zivotné poistenie)
si zamestnanec uplatni bud u zamestnavatela alebo vo svojom dafovom priznanf
az na konci prislusného roka. Na vypocet vysky sim nezdanitefnych ¢asti zakladu
dane sa pouziva zivotné minimum platné k 1. januaru prislusného roka.

Celkovd cena prdce

Zamestnanci ¢astokrat nemaju redlnu predstavu o vyske nakladov, ktoré stoja svoj-
ho zamestnavatela. Domnievaju sa, ze vyska hrubej mzdy z vyplatnej pasky je cel-
kova cena, ktoru stoja svojho zamestnavatela. To, kolko stoji zamestnanec skuto¢ne
svojho zamestnanca, je vyjadrené Udajom celkovéd cena prace. Jedna sa vlastne
o vysku hrubej mzdy plus odvody, ktoré plati zamestnavatel za svojho zamestnan-
ca do poistovn.

3.2 Socialne zabezpecenie - platby do fondov socialneho,
nemocenského a zdravotného poistenia

Socialne zabezpecenie je sicastou socidlneho poistenia, jedna sa o stbor insti-
tUcil, zariadeni a opatrent, prostrednictvom ktorych sa uskutochuje predchadzanie,
zmiernovanie a odstranovanie nasledkov socidlnych udalosti obcanov.
Pravo na socialne zabezpeéenie je zaruc¢ené Ustavou SR, ob¢ania maju pré-
VO na primerané hmotné zabezpecenie v starobe a pri nespdsobilosti na pracu,
ako aj pri strate Zivitela. Kazdy, kto je v hmotnej nidzi, ma pravo na takd pomoc,
ktord je nevyhnutnd na zabezpelenie zékladnych Zivotnych podmienok. Rodicia,
ktorf sa staraju o deti, maju prdvo na pomoc od $tatu.
V SirSom poniatf je mozné zahrnut do socidlneho zabezpeclenia:
- starostlivost o zdravie (zdravotné postenie),
- zabezpecenie pri docasnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz (nemocen-
ské poistenie — nemocenské davky),
- zabezpeclenie matiek v pripade tehotenstva a materstva (nemocenské pois-
tenie — penaZzna pomoc v materstve),
- zabezpecenie priinvalidite (ddchodkové poistenie — invalidné doéchodky),
- zabezpecenie v starobe (dochodkové poistenie — starobné déchodky),
- zabezpecenie rodinnych prislusnikov a pozostalych (déchodkové poistenie —
sirotské, vdovské a vdovecké dochodky),
- zabezpecenie v nezamestnanosti (poistenie v nezamestnanosti — davky v ne-
zamestnanosti).
Zakladnymi pravnymi predpismi upravujucimi jednotlivé oblasti socidlneho
zabezpecenia su:
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- zdkon NR SR €. 461/2003 Z.z. 0 socidlnom poistent,
- zdkon NR SR ¢. 580/2004 Z.z. 0 zdravotnom poistent,
- zédkon NR SR ¢.600/2003 Z.z. o pridavku na dieta,
- zdkon NR SR ¢. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevkuy,
- zakon NR SR ¢.599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi.
Poistné vztahy v socidlnom poisteni predstavuju zaklad systému socialne-
ho zabezpecenia. Tento systém poistenia tvoria dva zakladné systémy:
1. socidlne (nemocenské a ddchodkové) poistenie
2. zdravotné poistenie.

3.2.1 Sociélne poistenie
Socialne poistenie sa podla zdkona ¢ 461/2003 Zz. o socidlnom poistenf ¢lenf
na:
e nemocenské poistenie
— poistenie pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zadrobkovej ¢innosti
a na zabezpelenie prijmu v désledku docasnej pracovnej neschopnosti,
tehotenstva a materstva,
e dochodkové poistenie
- starobné poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad Umr-
tia
— invalidné poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu
¢innost v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poisten-
ca a pre pripad umrtia,
e  Urazové poistenie
- poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo Umrtia v désledku pracov-
ného Urazu a choroby z povolania,
e garancné poistenie
- poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspo-
kojovanie ndrokov zamestnanca a na Uhradu prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie nezaplatenych zamestnavatelom do zékladného
fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
e  poistenie v nezamestnanosti
— poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku ne-
zamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v dosledku nezamestnanosti.

Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a po-
vinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca vznika:
a) fyzickej osobe v pracovnom pomere odo dia vzniku pracovného pomeru
a zanika dniom skoncenia pracovného pomeru,
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b)

)

d)

e)

f)

fyzickej osobe v $tdtnozamestnaneckom pomere odo dna vzniku $tatnoza-
mestnaneckého pomeru a zanikd dfom skoncenia statnozamestnaneckého
pomeru,

fyzickej osobe v sluzobnom pomere odo dha vzniku sluzobného pomeru
a zanika dnom skoncenia sluzobného pomery,

¢lenovi druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu, odo diia vzniku pra-
covného vztahu k druzstvu a zaniké driom zaniku pracovného vztahu k druz-
stvu,

pestunovi v zariadeni pestunskej starostlivosti odo dna zacatia vykonu pes-
tunskej starostlivosti a zanikd diom skoncenia vykonu pestunskej starostli-
VOsti,

riaditelovi Statneho podniku odo dha vymenovania a zanika diiom uplynutia
obdobia, na ktoré bol vymenovany, dhom vzdania sa funkcie, dfiom odvola-
nia alebo driom jeho smrti.

Zamestnanec plati poistné na:

nemocenské poistenie,
starobné poistenie,

invalidné poistenie,
poistenie v nezamestnanosti.

Zamestndvatel'plati poistné za zamestnanca na:

nemocenské poistenie,
starobné poistenie,

invalidné poistenie,

Urazové poistenie,

garancné poistenie,
poistenie v nezamestnanosti,
do rezervného fondu.

Samostatne zdrobkovo cinnd osoba plati poistné na:

nemocenské poistenie,
starobné poistenie,
invalidné poistenie,

do rezervného fondu.

Zamestnanec, ktory ma priznany starobny déchodok alebo predéasny sta-

robny déchodok je dochodkovo poisteny a preto poistné na invalidné poistenie
neplati. Za takéhoto zamestnanca neplati poistné na invalidné poistenie ani za-
mestnavatel.
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Stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity za osobu, ktord sa stard o dieta vo veku do 6 rokov,
o zdravotne postihnuté dieta, ktord opatruje blizku osobu alebo ktord poberd ma-
terské.

Platenie poistného:

Zamestnanec:

Nemocenské poistenie 1,4 %
Starobné poistenie 4.0 %
Invalidné poistenie 3,0%
Poistenie v nezamestnanosti 1,0 %
SPOLU 9,4 %
Zamestndvatel*

Nemocenské poistenie 14 %
Starobné poistenie 14,0 %
Invalidné poistenie 3,0%
Poistenie v nezamestnanosti 1,0%
Garanc¢né poistenie 0,25%
Urazové poistenie 0,8%
Rezervny fond 4,75%
SPOLU 25,2 %

Samostatne zdrobkovo ¢innd osoba:

Nemocenské poistenie 4,4 %
Starobné poistenie 18,0 %
Invalidné poistenie 6,0 %
Rezervny fond 20%
SPOLU 30,4 %

Poistné do jednotlivych fondov sa vypocita z vymeriavacieho zakladu. Vyme-
riavaci zdklad zamestnanca je jeho prijem za vykonanu pracu. Vymeriavaci zaklad
zamestnavatela je vymeriavaci zéklad jeho zamestnanca. Vymeriavaci zéklad sa-
mostatne zarobkovo cinnej osoby je zdkonom uréena pomerna Cast zakladu dane
z prijmov fyzickych oséb.

Rozhodujtice obdobie na uréenie vymeriavacieho zékladu zamestnanca je
kalendarny mesiac, za ktory plati poistné. Rozhodujuce obdobie na urcenie vyme-
riavacieho zdkladu samostatne zarobkovo ¢innej osoby je v obdobf od 1. janudra
do 30. juna kalendarneho roka rok, ktory dva roky predchadza roku, v ktorom platf
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poistné.V obdobi od 1. jula do 31. decembra rok, ktory predchadza roku, v ktorom
plati poistné.

Poistné za zamestnanca odvadza zamestndvatel. Zamestnavatel vykona
zrdzku poistného, ktoré je povinny platit zamestnanec.

3.2.2 Zdravotné poistenie

Zdravotné poistenie je podla zadkona ¢. 580/2004 Z.z. povinné a dobrovolné
verejné zdravotné poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom zdravot-
néa starostlivost a sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Poistné je povinny platit zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inné osoba,
zamestnavatel a $tat. Poistné je povinna platit aj osoba, ktord je verejne zdravotne
poistena podla zédkona o zdravotnom poisteni a nie je zamestnancom, samostatne
zarobkovo ¢innou osobu ani osobou, za ktord plati poistné stat. Takouto osobou je
napriklad dobrovolne nezamestnané osoba. Stat plati zdravotné poistenie na-
priklad za nezaopatrené dieta, poberatela dochodku, osobu na rodi¢ovskom pri-
spevku, osobu, ktord opatruje blizku osobu, osobu, ktord sa celodenne stard o dieta
vo veku do $est rokov, poberatela davky v hmotnej nidzi, uchddzaca o zamestna-
nie vedeného na Urade préce, socidlnych veci a rodiny.

Sadzba poistného je pre:

a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zdkladu, ak je zamestnanec osoba so
zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 2 % z vymeriavacieho zakla-
du,

b)  samostatne zarobkovo ¢innd osobu 14 % z vymeriavacieho zakladu; ak je sa-
mostatne zarobkovo ¢innd osoba osoba so zdravotnym postihnutim, sadzba
poistného je 7 % z vymeriavacieho zékladu,

c¢) zamestnavatela 10 % z vymeriavacieho zadkladu; ak zamestndva osoby so
zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je za tieto osoby 5 % z vymeria-
vacieho zakladu.

Poistenec je povinny oznamit prislusnej zdravotnej poistovni najneskér do 6s-
mich dni zmenu mena, priezviska a zmenu trvalého pobytu, zmenu platitela
poistného, skuto¢nosti rozhodujlce pre zanik verejného zdravotného poiste-
nia a vratit preukaz poistenca, skuto¢nosti rozhodujlce pre vznik alebo zanik
povinnosti 5tatu platit za neho poistné. Poistenec, ktory je zamestnancom, je
povinny ozndmit zamestndvatelovi v deri ndstupu do zamestnania a pocas
trvania zamestnania prislusnu zdravotnu poistoviu a kazdd zmenu prislusnej
zdravotnej poistovne.
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Minimalne odvody do Sociélnej poistovne a zdravotnej poistovne pre
samostatne zarobkovo ¢innu osobu od 1. 1.2010

a) Minimdlne odvody do Socidlnej poistovne:

Nemocenské poistenie 4,4% .. 14,00 € (421,76 Sk)
Starobné poistenie 18 % .. 57,50 € (1 732,25 Sk)
Invalidné poistenie 6% ..19,10 € (575,41 Sk)
Rezervny fond 2% ..6,30 € (189,79 Sk)
SPOLU SP ... 96,90 €

b) Minimdlne odvody do zdravotnej poistovne:
Zdravotné poistenie 14 % .. 44,73 € (1 347,84 Sk)
Zdravotné poistenie polovi¢nd sadzba 7 % .. 22,37 € (673,92 Sk)

Viymeriavaci zéklad sa zaokruhluje na celé eurocenty nahor, jednotlivé sumy
poistného sa vypocitavaju podla platnych sadzieb a zaokrihlia sa na desat euro-
centov nadol.

Fyzickd osoba a pravnickd osoba, ktoré su povinné platit poistné, si povinné
poistné odvddzat.

Za zamestnanca odvddza poistné na nemocenské poistenie, poistné na
dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti zamestndvatel’
Zamestnavatel vykond zrdzku poistného na nemocenské poistenie, poistného na
ddéchodkové poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti, ktoré je povin-
ny platit zamestnanec.

Poistné sa plati na ucet Socidlnej poistovne za kalenddrny mesiac pozadu,
ak zékon neustanovuje inak. Ak poistencovi trvalo poistenie len ¢ast kalendarneho
mesiaca, poistné sa platf len za tuto Cast.

Poistné sa plati bezhotovostnym prevodom, postovou poukdzkou alebo
v hotovosti v Socidlnej poistovni. Poistné, ktoré plati a odvadza zamestnavatel,
je splatné v den uréeny na vyplatu prijmov, ktoré si vymeriavacim zakladom
zamestnanca. Ak je vyplata tychto prijmov pre jednotlivé organizacné Utvary za-
mestndavatela rozlozena na rézne dni, poistné je splatné v den poslednej vyplaty
prijmov zuctovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak nie je taky den urce-
ny, poistné je splatné v posledny den kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, za ktory sa plati poistné. Ak der splatnosti poistného pripadne na
sobotu a na den pracovného pokoja, poistné je splatné v najblizsi nasledujuci
pracovny den.

Poistné do zdravotnej poistovne sa plati preddavkami na poistné a zUcto-
vava sa v ro¢énom zuctovani poistného. Formy platby: bezhotovostnym prevo-
dom z tictu platitela poistného na Ucet prislusnej zdravotnej poistovne, postovou
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poukdzZkou na Ucet prislusnej zdravotnej poistovne alebo v hotovosti v prislusnej
zdravotnej poistovni.

Preddavok na poistné zamestnancov a zamestndvatelov je splatny v den,
ktory je ur¢eny na vyplatu prijmov zamestnancov za prislusny kalendarny mesiac.
Ak je vyplata prijmov zamestnancov pre jednotlivé organiza¢né Utvary zamestna-
vatela rozloZzena na rézne dni, preddavok na poistné je splatny v der poslednej vy-
platy prijmov zamestnancov zuc¢tovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak nie je
takyto den urceny, preddavok na poistné za prislusny kalendarny mesiac je splatny
posledny den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa plati
preddavok na poistné.

Priklad vypoctu preddavkov na poistné na socidlne a zdravotné poistenie a prispevku
na starobné déchodkové sporenie platené samostatne zdrobkovo cinnou osobou:

Prijem za predchéadzajuci rok : 13000,00 €
Viydavky za predchadzajlici rok(pausalne vo vyske 40% prijmov): 5200,00 €
Viydavky na zaplatené poistné 157284 €

(odvod spolu do zdravotnej a socidlnej poistovne)
Zaklad dane - vychadza sa z neho pri vypocte vymeriavacieho zakladu

pre platby poistného: 622716 €
Pocet mesiacov podnikania: 12
Vydavky na poistné do zdravotnej poistovne, o ktoré sa znizil zdklad dane

z prijmov fyzickych oséb (tj. zaplatené preddavky do ZP): 496,44 €
(mesac¢na platba vo vyske minimélneho odvodu v r.2009 41,37 € krat

12 mesiacov)
Vydavky na poistné do socidlnej poistovne, o ktoré sa znfZil zaklad dane

z prijmov fyzickych oséb : 107640 €

(mesacna platba vo vyske minimalneho odvodu v r. 2009
89,70 € krat 12 mesiacov)
Vypocet vymeriavaceho zakladu pre platby poistného:
Danovy zaklad/2/12, t.j 6227,16:2:12 = 259,46 €.

Nakolko od 01.01.2010 je ustanoveny minimalny vymeriavaci zaklad pre vy-
pocet poistného vo vyske 319,58 Eur, je potrebné pri vypocte odvodov vychddzat
z uvedeného zakladu.

Odvod do zdravotnej poistovne
% Vymeriavaci zaklad Odvod

14 319,58 44,73 €
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Odvody do Socidlnej poistovne

% vymeriavaci zdklad odvod
nemocenské 4,40% 319,58 14,00 €
starobné 18,00% 319,58 57,50 €
invalidné 6,00% 319,58 19,10 €
rezervny fond 2,00% 319,58 6,30 €
Odvody spolu 30,40% 319,58 96,90 €

V pripade redlneho vyssieho vymeriavacieho zakladu pre vypocet poistného
ako je platny minimalny vymeriavaci zaklad(viac ako 319,58 Eur), je samostatne za-
robkovo ¢inna osoba povinna platit odvody z tejto sumy.

Zdroj: www.szco.sk

3.3 Zamestnavanie cudzincov v SR

Rovnaké pravne postavenie, ako obcania SR, maju aj cudzinci, ktord si zamestnan-
cami podla zékona o sluzbach zamestnanosti, ak im bolo udelené povolenie na
zamestnanie a povolenie na prechodny pobyt na tcel zamestnania alebo ak
ide o ziadatelov o azyl.

Cudzinec musi pred prichodom na Uzemie SR poziadat pisomne Urad pra-
ce, socialnych veci a rodiny o povolenie na zamestnanie. O povolenie Ziada
sam alebo prostrednictvom buduiceho zamestnavatela na Urade, v ktorého tzem-
nom odvode bude vykondvat zamestnanie.

Ziadost o udelenie povolenia obsahuje meno, priezvisko, dadtum narodenia
cudzinca, adresu trvalého pobytu a adresu doru¢ovania pisomnosti, ¢islo cestov-
ného dokladu, ndzov, sidlo, identifika¢né ¢islo zamestnavatela, druh prace, miesto
vykonu prace a obdobie, pocas ktorého by sa malo zamestnavanie vykonavat. Su-
Castou Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie je aj prislub zamestnavate-
la na prijatie cudzinca do zamestnania.

Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie sa podava v dvoch vyhotove-
niach na predpisanom formulari. Ziadatel (cudzinec) k Ziadosti prikladd Gradne
overeny doklad o najvy$som dosiahnutom odbornom vzdelani alebo odbornej
kvalifikacii prelozeny do slovenského jazyka a fotokopiu cestovného dokladu (ne-
musi byt Uradne overend). Zamestndvatel k Ziadosti predkladd prisflub zamest-
navatela, nahlasku volného pracovného miesta, aktualny vypis z obchodného re-
gistra, resp. Zivnostensky list, zriadovaciu listinu, Statut.

Povolenie na zamestnanie moéZe prislusny Urad udelit cudzincovi, ak volné
pracovné miesto nie je mozné obsadit uchddzacom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie.
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Urad prijatt ziadost o povolenie na zamestnanie dosledne posudi. Pri posu-
dzovanf Ziadosti Urad prihliada na situaciu na trhu prace, ako aj na ocakavany
vyvoj na trhu prace nielen vo svojom okrese, ale aj v okolitych okresoch, preveruje
stav uchadzacov o zamestnanie v poZadovanej profesii, zvazuje dévody uvedené
zamestnavatelom pri vydani prisfubu na zamestnanie.

Povolenie na zamestnanie cudzinca Urad vyda na urcitd dobu, najviac na
obdobie dvoch rokov, u sezénnych zamestnancov najviac na obdobie Siestich
mesiacov. Povolenie sa vyddava v Styroch vyhotoveniach, a to jeden vytlacok
cudzincovi, jeden vytlacok zamestnavatelovi, jeden vytlac¢ok Policajnému zboru,
Utvaru cudzineckej policie v obvode, v ktorom cudzinec Ziada o prechodny pobyt
na Ucel zamestnania, jeden vytlacok ostdva na Urade. Povolenie na zamestnanie
je neprenosné, plati len na druh prdace, ktory je uvedeny v predlozenom prislube
zamestnavatela, a to aj z hladiska miesta vykonu prace cudzinca.

Zamestnavatel, ktory je uvedeny v povoleni na zamestnanie, uzavrie s cu-
dzincom pracovnu zmluvu. Pracovny pomer vsak neméze vzniknut skoér, ako cu-
dzinec predloZi zamestnavatelovi doklad o povoleni na pobyt, ktory cudzincovi
po udeleni povolenia na prechodny pobyt na Ucel zamestnania vystavil prislusny
policajny Utvar. V pracovnej zmluve modze byt dohodnuty pracovny pomer len na
obdobie uvedené v povoleni na zamestnanie a len na taky druh préce, ktory zod-
poveda predlozenému prisflubu zamestnavatela, a to aj z hladiska miesta vykonu
prace cudzinca.

Povolenie na zamestnanie moZe Urad s prihliadnutim na situaciu na trhu pra-
ce na ziadost cudzinca predizit, a to i opakovane, najviac na obdobie dvoch
rokov. Podmienkou predlZenia povolenia na zamestnanie je, e zamestnanie sa
bude vykonavat u toho istého zamestnévatela. Pisomnu Ziadost o prediZzenie po-
volenia na zamestnanie na predpisanom formuldri podava cudzinec prislusnému
Uradu najneskor do 30 dni pred skoncenim platnosti udeleného povolenia na za-
mestnanie. SUc¢astou Ziadosti o prediZenie povolenia je vyjadrenie zamestnavatela,
7e cudzinca bude i nadalej zamestnavat.

Zamestnavatel je povinny najneskor do siedmich pracovnych dni pisomne
informovat Urad, ak cudzinec nenastupil do zamestnania alebo jeho zamestnanie
sa skoncilo pred uplynutim obdobia ur¢eného v povoleni na zamestnanie. Na ude-
lenie povolenia na zamestnanie cudzinca nie je prdvny ndrok.

3.4 Zamestnavanie obéanov EU
Obcania ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie, troch statov Eurdpskeho zdruzenia vol-
ného obchodu (Islandu, Lichtenstajnska a Norska), a obcania Svajciarska a ich

rodinnf prislunici (dalej len obc¢ania EU/EHP), maju v pravnych vztahoch vznika-
jucich podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti rovhaké pravne postavenie ako
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obcania Slovenskej republiky. V praxi to znamena, Zze od ob¢anov tychto statov sa
nevyzaduje povolenie na zamestnanie.

Podla nariadenia Rady (EHS) ¢ 311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych
pracovnikov je Slovenska republika, ako aj ostatné ¢lenské Staty, povinna sledovat
pohyb fudf za pracou v rdmci Spolocenstva.

Oznamovaciu povinnost v pripade zamestnavania ob¢ana EU/EHP realizuje
zamestnavatel prostrednictvom tzv. Informacnej karty o vzniku alebo skoncenti
pracovnopravneho vztahu alebo o vyslanf na vykon préce alebo skonceni vyslania
na vykon prace obc¢ana EU/EHP alebo jeho rodinného prisluinika na Uzemie SR,
atotak, Ze najneskér do 7 pracovnych dni od ndstupu obZana EU/EHP do zamest-
nania doru¢i zamestnavatel vyplneny formuldr Informacnej karty daného zamest-
nanca na miestne prislu$ny Urad préce, socialnych veci a rodiny. Formulér sa vypliia
dvojmo a Uradom potvrdené formuldre si zamestnavatel eviduje ako doklad pre
kontrolné Ucely Uradu alebo inSpekcie prace.

Ked migrujuci pracovnik spada pod prdvny systém viac ako jednej krajiny
v tom istom case, ide o pozitivnu pravnu koliziu (kompetencny konflikt). Ked mig-
rujuci pracovnik nespadd ani pod jeden z pravnych systémov, hovorime o negativ-
nej pravnej kolizii (kompetenc¢nom konflikte). Tieto konflikty mézu byt vyriesené
iba prostrednictvom nadndrodného nariadenia. Pravidlom je ustanovenie, Ze ob-
Cania ¢lenskych Statov budu mat rovnaké prileZitosti ako vlastni Statni prislusnici.
Nezhody jednoznacne vyZzaduju jednotné nariadenie pre koordindciu.

Koordindcia ponechdva narodné systémy nedotknuté, z ¢oho vyplyva, ze
rozdiely medzi ndrodnymi systémami zostévaju. Nahradzuje v3ak tie ndrodné pred-
pisy a iba tie, ktoré znevyhodruju migrujucich pracovnikov a samostatne zérobko-
vo ¢inné osoby. Koordinacia sa zaoberd ochranou migrujucich pracovnikov. Prave
toto je podstatnym prvkom koordinacie.

Nariadenie je pravny akt komunitadrneho prava, ktory sa méze oznacit vnutro-
Stédtnou terminolégiou ako eurdpsky zdkon. Je zavazné vo vsetkych castiach a pla-
tf okamihom vstupu do platnosti bezprostredne vo vietkych ¢lenskych statoch.

Od 1. maja 2010 sa uplatiuju nové koordinaéné nariadenia. Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systé-
mov socidlneho zabezpecenia v zneni Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
¢. 988/2009 zo 16. septembra 2009 a vykonavacie Nariadenie Eurdpskeho parla-
mentu a Rady ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009.

Podla vseobecného pravidla urcujiceho prislusnost k pravnym predpisom
(uplatnitelnd legislativa) ustanoveného v zékladnom nariadenf, osoby zamestnané
alebo samostatne zarobkovo ¢inné vykonavajuce ¢innost v jednom ¢lenskom 3ta-
te podliehaju prdvnym predpisom socidlneho zabezpecenia Statu, v ktorom vyko-
navaju ¢innost (Stdt zamestnania).

Z3kladné nariadenie obsahuje aj vynimky z tejto vieobecnej zésady, ktoré
sa vztahuju na situécie, ak zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby
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(SZCO) docasne vykonavaju svoju ¢innost v inom ¢lenskom 3tate. Tieto situcie
st upravené v ¢lanku 12 zakladného nariadenia - vyslanie. Ak zamestnavatel, jeho
zamestnanec a SZCO chct uplatnit institut vyslania, musia spinit urcité podmienky.
Ak st splnené podmienky vyslania, pocas doby vyslania zamestnanec, resp. SZCO
podliehaju slovenskému systému socidlneho a zdravotného poistenia (socidlne za-
bezpecenie).

V situ4cidch, ak zamestnanec alebo SZCO zvyéajne vykondvaju svoju &in-
nost na tzemi dvoch alebo viacerych ¢lenskych stdtov, podla vykonavacieho
nariadenia svoju situaciu ozndmia pisomne prislusnej pobocke socidlnej poistovne,
podanim Ziadosti na posudenie a urcenie prislusnosti k pravnym predpisom soci-
dlneho zabezpecenia vztahujlcej sa na jej situaciu.

Od 1. 5. 2010 v suvislosti s pravidlom uplatnitelnej legislativy len jedného
¢lenského stdtu, osoby, ktoré su samostatne zarobkovo ¢inné na Slovensku a za-
mestnané v ktoromkolvek inom ¢lenskom 3$tate, podla ¢lanku 13 (3) zakladného
nariadenia, podliehaju z vykonu oboch ¢innostf len legislative stdtu, v ktorom vy-
kondvaju ¢innost ako osoby zamestnané.

Od 1. mdja 2010 bude Socidlna poistovia aj nadalej vystavovat na Ucely po-
tvrdenia prislusnosti k slovenskému systému socidlneho zabezpecenia formu-
ldre E 101 SK upravené na Ucely zakladného nariadenia. Fyzické osoby, ktorym bol
formuldr E 101 SK vystaveny, sa nadalej preukazuju institlciam socidlneho zabez-
pecenia a inym prislusnym organom, na uzemi iného ¢lenského 5tatu origindlom
tohto formuldra, ktory sluzi ako potvrdenie o tom, Ze zamestnanec, resp. SZCO
pocas obdobia na fiom vyznac¢enom, podlieha slovenskym pravnym predpisom
socidlneho zabezpecenia, teda, Ze je na tomto Uzemi riadne socidlne a zdravotne
poisteny a nepodlieha pravnym predpisom Statu zamestnania.

79






POVINNOSTI PODNIKATELA A ZAMESTNAVATELA

4.1 Minimalna mzda

Mzda nesmie byt niz3ia ako minimdlna mzda.

Zakon NR SR ¢ 663/2007 Z. z. upravuje poskytovanie minimalnej mzdy za-
mestnancovi v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu na
zabezpecenie minimalnej Urovne prijmu zamestnanca za vykonanu pracu. Mini-
mélna mzda sa vyhlasuje nariadenim vlddy podlfa § 6a zdkona o minimalnej mzde.
Je vyjadrend sumou platnou pre zamestnancov odmenovanych mesa¢nou mzdou
a pre zamestnancov odmenovanych hodinovou mzdou.

Minimalna mzda sa pouziva aj pre vypocet dolnej hranice vymeriavacieho za-
kladu pre vypocet odvodov do zdravotnej a socidlnej poistovne. Podla Nariadenia
vlddy SR €. 441/2009 Zz. je od 1. janudra 2010 minimalna mzda nasledovna:

. 307,70 eura za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,
. 1,768 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom.

Tabulka minimdlnej mzdy v SR od roku 1993

Rok 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Min. mzda SKK 2200 | 2450|2450 (2450|2700 3000|3600 |4400 |4920
Min. mzda EUR - - - - - - 82 104 | 114

Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Min. mzda SKK 5570|6080 | 6500|6900 | 7600|8100 |8100 | 8900 -
Min. mzda EUR 131 146 | 162 | 179 | 204 | 240 | 240 |295,50|{307,70

Zdroj: Statisticky drad SR

81



POVINNOSTI PODNIKATELA A ZAMESTNAVATELA

Graf minimdlnej mzdy v SR od roku 1993
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Zdroj: www.profesia.sk

Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté
v kolektivnej zmluve, je povinny poskytnut zamestnancovi mzdu najmenej v sume
minimdlneho mzdového ndroku uréeného pre stuper ndrocnosti prdce prislus-
ného pracovného miesta. Ak mzdazamestnanca nedosiahne v kalenddrnom me-
siaci v prepocte na odpracovanu hodinu sumu minimalneho mzdového naroku,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiah-
nutou mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stupen
patriaci prislusnému pracovnému miestu.

Pracovné miesto je suhrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykona-
va podla pracovnej zmluvy. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracov-
nému miestu stupen v sulade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych
miest.

Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny stuperi je ndsobkom
hodinovej minimalnej mzdy ustanovenej osobitnym predpisom pri ustanovenom
tyZdennom pracovnom ¢ase 40 hodin a koeficienta minimalnej mzdy.

Pracovné miesta su podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namdhavosti prdce
zamestnanca vymedzené tymito charakteristikami:
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a)

b)

)

d)

e)

f)

pracovné miesto zodpovedajuce prvému stuphiu ndroc¢nosti prace charakte-
rizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulacnych prac podla pres-
nych postupov a pokynov,

pracovné miesto zodpovedajlce druhému stupfiu ndrocnosti prace charak-
terizuje vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutin-
nych kontrolovatelnych préc, prac spojenych s hmotnou zodpovednostou;
vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon opakovanych, kontrolovatel-
nych prac administrativnych, hospodarsko-spravnych, prevadzkovo-technic-
kych alebo ekonomickych,

pracovné miesto zodpovedajulce tretiemu stupfiiu ndro¢nosti prace cha-
rakterizuje vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych
prac alebo samostatné zabezpelovanie menej zlozitych agend; samo-
statny vykon individudlnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo
operativne zabezpelovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych pro-
cesov spojené so zvysenou dusevnou ndmahou s pripadnou zodpoved-
nostou za zdravie a bezpecnost inych 0séb alebo za tazko odstranitefné
skody,

pracovné miesto zodpovedajlce Stvrtému stupnu ndrocnosti prace charak-
terizuje samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon ciastko-
vych koncepcnych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvysenou
dusevnou ndmahou; riadenie, organizacia alebo koordinacia zlozitych proce-
sov alebo rozsiahleho suboru velmi zloZitych zariadeni s pripadnou zodpo-
vednostou za Zivoty a zdravie inych osob,

pracovné miesto zodpovedajlce piatemu stupriu ndrocnosti prace cha-
rakterizuje vykon Specializovanych systémovych, koncepcnych, tvorivych
alebo metodickych prac s vysokou dusevnou ndmahou; komplexné za-
bezpelovanie najzloZitejsich Usekov a agend s ur¢ovanim novych postu-
pov v rdmci systému; riadenie, organizacia a koordindcia velmi zloZitych
procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov a spésobov
riesenia,

pracovné miesto zodpovedajlce Siestemu stupfiu ndrocnosti prace charak-
terizuje tvorivé riesenie Uloh neobvyklym spésobom s nespecifikovanymi vy-
dosledkami; riadenie, organizacia a koordindcia najzloZitejsich systémov so
zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a moralne Skody so znacnymi
narokmi na schopnost riesit zloZité a konfliktné situdcie spojené spravidla so
vseobecnym ohrozenim najsirsej skupiny osob.
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Sadzby minimdlnych mzdovych ndrokov platné od 1.1.2010

Stupen Koeficient MM na mesiac MM na hod
1 1 307,7 1,768
2 1,2 369,2 2,1216
3 1,4 430,8 2,4752
4 1,6 492,3 2,8288
5 1,8 553,9 3,1824
6 2 615,4 3,536

Charakteristiky jednotlivych stupfov su uvedené v prilohe Zdakonnika prdce.
Zjednodusene mozno povedat, Ze ¢im je druh prace ndrocnejsi, vyzadujuci viac
zru¢nosti, odbornosti, vzdelania, dusevnej prace, riadenia a hmotnej zodpoved-
nosti, tym vyssi stuperi ndro¢nosti musi mat pracovné miesto.

Napriklad prvy stuper sa priraduje k pracovnym miestam, kde sa vykondvaju
len pomocné, pripravné alebo manipulac¢né prace. Ak by sme si to ukézali na pri-
klade supermarketu, do prvého stupna moéze byt zaradeny napriklad kor¢uliar, do-
kladac tovaru alebo upratovacka. Do druhého stupria méze byt s prizmurenim oka
zaradend pokladnicka. Do tretieho stupria skladnik, alebo pomocna Uctovnicka. Do
stvrtého stupna veduca oddelenia, vedlca smeny, Uctovnicka a pod. napokon do
piateho, pripadne siesteho stupnia $éf supermarketu.

4.2 Zivotné minimum

Zakon o Zivotnom minime ustanovuje Zivotné minimum ako spolo¢ensky uznanu
minimalnu hranicu prijmov fyzickej osoby, pod ktorou nastdva stav jej hmotnej
nudze. Za Zivotné minimum fyzickej osoby alebo fyzickych oséb, ktorych prijmy sa
posudzuju, sa povazuje suma alebo Uhrn sum:
e 185,19 € mesactne, ak ide o jednu plnoletu fyzickd osobu,
e 129,18 € mesacne, ak ide o dalsiu spolocne posudzovanu plnoletd fyzickd
osobu,
e 84,52 € mesacne, ak ide o nezaopatrené dieta alebo zaopatrené neplnoleté
dieta.
Sumy Zivotného minima su ustanovované Opatrenim Ministerstva prace, so-
cidlnych veci a rodiny SR kazdoro¢ne k 1. julu.

Vypocet sim Zivotného minima v modelovych situaciach
Jednotlivec

Zivotné minimum jednotlivca, tj. plnoletej fyzickej osoby predstavuje sumu
185,19 € mesacne.
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Jednotlivec s nezaopatrenym dietatom

Zivotné minimum jednotlivca, tj. pinoletej fyzickej osoby, s jednym nezaopatre-
nym dietatom sa vypocita nasledovne:

18519€ + 84,52 €=269,71 €

a predstavuje sumu 269,71 € mesacne.

Jednotlivec so zaopatrenym neplnoletym dietatom

Zivotné minimum jednotlivca, tj. pinoletej fyzickej osoby, s jednym zaopatrenym
neplnoletym dietatom (dieta do 18 rokov veku) sa vypocita nasledovne,

185,19 € +8452€=26971¢€

a predstavuje sumu 269,71 € mesacne.

Jednotlivec so zaopatrenym plnoletym dietatom

Zivotné minimum jednotlivca, tj. pinoletej fyzickej osoby, s jednym zaopatrenym
plnoletym dietatom (dieta do 25 rokov veku) sa vypocita nasledovne,
18519€+129,18€= 314,37 €

a predstavuje sumu 314,37 € mesacne.

Dvojica bez deti

Zivotné minimum dvojice bez detf sa vypocita nasledovne,
185,19€ +129,18€=31437 €

a predstavuje sumu 314,37 € mesacne.

Dvojica s jednym nezaopatrenym dietatom

Zivotné minimum dvojice s jednym nezaopatrenym dietatom sa vypocita nasledovne,
18519€+ 129,18 € + 84,52 € =398,89 €

a predstavuje sumu 398,89 € mesacne.

Dvojica s jednym zaopatrenym plnoletym dietatom

a jednym nezaopatrenym dietatom

Zivotné minimum dvojice s jednym zaopatrenym plnoletym dietatom (do 25 ro-
kov veku) a jednym nezaopatrenym dietatom sa vypocita nasledovne,

185,19€ + 129,18 €+ 129,18 €+ 84,52 €=528,07 €

a predstavuje sumu 528,07 € mesacne.

Zdroj: www.employment.gov.sk
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5 Uzito¢né informacie

5.1 Zdravotné poistovne

Vseobecnd zdravotnd poistovna, a. s.

generalne riaditelstvo

Mamateyova 17, PO.BOX 41

850 05 Bratislava 55

tel: 02/20 82 47 48, Call centrum 0850 003 003 (zo zahranicia +421220817003)
e-mail:  infolinka@vszp.sk

Od 1.janudra sa spojili Vseobecnd zdravotna poistoviia, a.s. (dalej len,V5ZP") a Spo-
lo¢na zdravotna poistovia, a.s. (dalej len ,SZP, a.s). Nastupnickou organizéaciou
zli¢enych zdravotnych poistovni je V3ZP. Poistenci SZP, a.s., sa od 1. 1. 2010 stali
poistencami V3ZP.

Dévera zdravotnd poistovna, a.s.

Druhd najvacsia zdravotna poistovia vznikla spojenim zdravotnych poistovni Do-
vera a Apollo k 31.12.20009.

KoreSpondenc¢na adresa:

DOVERA zdravotné poistovia, a.s.

Cintorinska 5

949 01 Nitra 1

info@dovera.sk.

www. dovera.sk

Ootézky mbzu poistenci zasielat prostrednictvom elektronického formuldru. V pri-
pade, ze poznd meno a priezvisko osoby ktord hlada, méze jej adresovat e-mail v
tvare: priezvisko.meno@dovera.sk.

Zakaznicka linka: 0800 150 150

Po spojeni zostavaju v platnosti vietky preukazy APOLLA i DOVERY vrétane preu-
kazov EU (narodné preukazy s logom EU) a eurdpskych preukazov (EHIC). Preukazy
sa plodne menit nebudu.V pripade Ziadosti poistenca dostane poistenec novy pre-
ukaz v ktorejkolvek pobocke na pockanie.

Od janudra 2010 mé Dévera siet 76 pobociek po celom Slovensku. Servis a pora-
denstvo dostane v kazdej bez rozdielu a bez ohfadu na to, ¢i bol pred spojenim
klientom APOLLA alebo DOVERY.
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5.2 Socialna poistovina

Socidlna poistovnia, tstredie

Adresa: Ul. 29. augusta ¢. 8-10, 813 63 Bratislava 1
E-mail:  podatelna@socpoist.sk

SMS: 0918 492 266

0918492 277
Uradné hodiny v podatelni  denne od 7.00 do 15.00
Fax: 00421 2 59248 865

00421 259248 723
Registracia zamestnancov:  SMS 0918 492 266
0918492 277
Fax 00421 2 59248 865
00421 259248 723
e-mail:  hlasenie@socpoist.sk
0800 123 123 - Informécie o déchodkoch, bezplatna linka
02/59 248 931 - Informacie o déchodkoch
02/59 248 969 - Informacie o nemocenskom poisteni (nemocenské davky, materské)
02/59 248 965 - Informécie o vybere poistného a informécie pre Zivnostnikov
02/59 248 967 - Informacie o poisteni a praci v zahranici
02/59 248 989 - V3eobecné informacie a informdcie o II. pilieri
02/59 248 112 - Ustrednia

Pobocka Trnava
Adresa: UL V. Clementisa 24/A
917 22 Trnava
Tel. €: 033/5935 111 - Ustredna
033/55 01 404 - fax
033/59 35 801 - riaditel pobocky
033/59 35 746 - odbor poistného
033/59 35 750 - oddelenie vyberu poistného oséb
033/59 35 748 - oddelenie vyberu poistného zamestnavatelov
033/59 35 737 - odbor vyméhania pohladavok
033/59 35 101 - odbor déchodkového poistenia
033/59 35 231 - odbor nemocenského poistenia
033/59 35 230 - oddelenie nemocenského poistenia zamestnancov
033/59 35 231 - oddelenie nemocenského poistenia SZCO a DPO
033/59 35 116 - odbor poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia
033/59 35 400 - odbor lekarskej posudkovej ¢innosti

E-mail:  trnava@socpoist.sk

Poboc¢ka Zilina

Adresa:  Nam. L. Stdra 5
01001 Zilina

Tel. €:041/70 56 111 - Ustredna
041/70 56 170 - fax
041/70 56 301 - riaditel pobocky
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041/70 56 307 - odbor poistného

041/70 56 309 - oddelenie vyberu poistného

041/70 56 322 - oddelenie registra

041/70 56 403 - odbor vymahania pohladavok

041/70 56 208 - odbor déchodkového poistenia

041/70 56 201 - odbor nemocenského poistenia

041/70 56 212 - oddelenie nemocenského poistenia zamestnancov
041/70 56 223 - oddelenie nemocenského poistenia SZCO a DPO
041/70 56 254 - odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia
041/70 56 146 - odbor lekérskej posudkovej ¢innosti

E-mail:  zilina@socpoist.sk

Pobocka Nitra
Adresa:  Slancikovej 3
950 43 Nitra

Tel. €:037/69 21 200 - Ustredia

037/65 33 843 - fax

037/69 21 290 - riaditel pobocky

037/69 21 282 - odbor poistného

037/69 21 208 - oddelenie vyberu poistného 0s6b

037/69 21 223 - oddelenie vyberu poistného zamestnavatelov
037/69 21 270 - odbor vymahania pohladavok

037/69 21 247 - odbor déchodkového poistenia

037/69 21 239 - odbor nemocenského poistenia

037/69 21 236 - oddelenie nemocenského poistenia zamestnancov
037/69 21 238 - oddelenie nemocenského poistenia SZCO a DPO
037/69 21 241 - odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia
037/69 21 222 - odbor lekérskej posudkovej cinnosti

E-mail:  nitra@socpoist.sk

Pobocka Trencin
Adresa:  Jilemnického 3760
912 50 Trencin
Tel. &: 032/65 12 111 - Ustredna
032/65 12 524 - fax
032/65 12 527 - riaditel pobocky
032/65 12 321 - odbor poistného
032/65 12 335 - oddelenie vyberu poistného
032/65 12 323 - oddelenie registra
032/65 12 322 - odbor vymahania pohladavok
032/65 12 231 - odbor déchodkového poistenia
032/65 12 152 - odbor déchodkového poistenia
032/65 12 424 - odbor nemocenského poistenia
032/65 12 438 - oddelenie nemocenského poistenia zamestnancov
032/65 12 425 - oddelenie nemocenského poistenia SZCO a DPO
032/65 12 420 - odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia
032/65 12 150 - odbor lekérskej posudkovej ¢innosti
E-mail:  trencin@socpoist.sk

88



POVINNOSTI PODNIKATELA A ZAMESTNAVATELA

Pobocka Banskd Bystrica
Adresa:  Kapitulska 27
974 26 Banska Bystrica
Tel. ¢: 048/43 55111 - Ustredna
048/43 55 201 - Ustredna
048/41 55 708 - fax
048/43 55 203 - riaditel pobocky
048/43 55 206 - odbor poistného
048/43 55 236 - oddelenie vyberu poistného oséb
048/43 55 273 - oddelenie vyberu poistného zamestnavatelov
048/43 55 243 - odbor vyméhania pohladavok
048/43 55 205 - odbor dochodkového poistenia
048/43 55 208 - odbor nemocenského poistenia
048/43 55 260 - oddelenie nemocenského poistenia zamestnancov
048/43 55 283 - oddelenie nemocenského poistenia SZCO a DPO
048/43 55 228 - odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia
Adresa:  Pracovisko na Kapitulskej ulici
Kapitulska 12
Banska Bystrica
048/47 289 14 - informacno-poradenské stredisko
048/41 525 41 - fax
048/47 289 11 - odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti
048/47 289 27 - odbor Urazového poistenia
E-mail:  banskabystrica@socpoist.sk

Pobocka Kosice
Adresa:  Festivalové ndm. 1
041 84 Kosice
Tel. €: 055/72 64 111 - Ustredna
055/62 30011 - fax
055/72 64 326 - riaditel pobocky
055/72 64 324 - odbor poistného
055/72 64 262 - oddelenie vyberu poistného oséb
055/72 64 376 - oddelenie vyberu poistného zamestnavatelov
055/72 64 276 - odbor vymahania pohladavok
055/72 64 322 - odbor déchodkového poistenia
055/72 64 323 - odbor nemocenského poistenia
055/72 64 233 - oddelenie nemocenského poistenia zamestnancov
055/72 64 247 - oddelenie nemocenského poistenia SZCO a DPO
055/72 64 310 - odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia
055/72 64 298 - odbor lekarskej posudkovej ¢innosti
E-mail:  kosicemesto@socpoist.sk

Pobocka Presov
Adresa:  Masarykova 1
080 01 Presov
Tel. ¢: 051/7568 111 - Ustredna
051/75 68 350 - fax
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051/75 68 301 - 02 - riaditel pobocky

051/75 68 235 - odbor poistného

051/75 68 231 - odbor poistného

051/75 68 215 - oddelenie vyberu poistného os6b

051/75 68 232 - oddelenie vyberu poistného oséb

051/75 68 231 - oddelenie vyberu poistného zamestnavatelov

051/75 68 227 - oddelenie vyberu poistného zamestnavatelov

051/75 68 331 - odbor vymahania pohladavok

051/75 68 116 - odbor déchodkového poistenia

051/75 68 311 - odbor nemocenského poistenia

051/75 68 314 - odbor nemocenského poistenia

051/75 68 404 - odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia
051/75 68 412 - odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia
051/75 68 334 - odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti

051/75 68 424 - odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti

E-mail:  e-mail:presov@socpoist.sk

Pobocka Bratislava
Adresa:  Zahradnicka 31
829 02 Bratislava
Tel. ¢: 02/502 62 111 - Ustredna
02/555 61 637 - fax
02/502 62 804 - riaditel pobocky
02/502 62 411 - odbor poistného
02/502 62 508 - oddelenie vyberu poistného oséb
02/502 62 612 - oddelenie vyberu poistného zamestnavatelov
02/502 62 108 - odbor vyméhania pohladavok
od 30.04.2010 je odbor dochodkového poistenia prestahovany do budovy
Socialnej poistovne, pobocka Bratislava, Zahradnicka 153, Bratislava.
E-mail:  bratislavamesto@socpoist.sk

Pracovisko pobocky na Zdhradnickej ul. ¢. 153
Pre vykon: dochodkového poistenia, lekérskej posudkovej ¢innosti, nemocenského po-
istenia, kontroly, poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia
Adresa: Zahradnicka 153
829 02 Bratislava
Tel.€: 02/208 131 06 - odbor déchodkového poistenia
02/208 133 09 - odbor nemocenského poistenia
02/208 133 08 - oddelenie nemocenského poistenia zamestnancov
02/208 133 08 - oddelenie nemocenského poistenia SZCO a DPO
02/208 131 01 - odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia

02/208 131 03 - odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti
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5.3 Vzory zmluv a formularov

PRACOVNA zZMLUVA

= 10 11 =T = o OO
L= TgeTe (=T 01 - TSSOSO PSSRSO

obciansky preukaz cislo:

trvaly pobyt:...

uzatvaraju tato

pracovnu zmluvu

(podla § 43 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov)

1. Zamestnanec nastlpi do Prace dfa: .......cccooeereeerierienieee e Tymto diiom vznika pracovny
pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

2. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykonavanie prace: ............ccccoceeeerennene

3. Miesto vykonu prace (obec a organizacna Cast, alebo inak urcené miesto): .

4. Pracovny pomer je dohodnuty na dobu:

- neurcitu
- urcitu (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru, max. 2 roky)..........cccovveieeniiiiienienienns
(nehodiace sa $krtnite)
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6. Podla § 45 Zakonnika prace sa zamestnavatel a zamestnanec dohodli na skuSobnej dobe v trvani do
(max. do 3 MesiacoVv): ......ccoceevvreieeneeneenns Skusobna doba sa predlZuje o ¢as prekazok v praci na strane

zamestnanca.

7. Zamestnanec prehlasuje, ze pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol oboznameny s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho budu vyplyvat z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych bude pracu vykonavat.

8. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci, protipoziarnymi predpismi a s predpismi o praci na pracovisku, ktoré musi pri svojej praci
dodrziavat.

9. Obsah tejto zmluvy mdze byt zmeneny len vtedy, ak sa na jeho zmene dohodnu obaja Ucastnici
pisomne, formou dohody o zmene obsahu pracovnych podmienok.

10. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z tejto pracovnej zmluvy sa riadia
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi suvisiacimi predpismi, ktoré upravuju pracovnopravne

vztahy.

11. Ostatné dohodnuté POAMIENKY: .......cc.iiiiiiiiiiitiete ettt eee s

12. V zmysle Zakona ¢&. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov

zamestnanec suhlasi s evidenciou a spracovavanim svojich osobnych Gdajov poskytnutych

zamesntavatelovi.

13. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zametnavatel a zamestnanec
pisomne dohodnu na tejto zmene.

13. Tato zmluva bola vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnanca a jeden pre

zamestnavatela.

zamestnanec zamestnavatel
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DOHODA O ZMENE PRACOVNEJ ZMLUVY

ZAMESINANEC: ...ttt ettt b e se b bt e b e e e e e ae e h b e e et e a e e e et e et e a et e e e e saee e

narodeny(a)

obciansky preukaz cislo:

uzatvaraju tuto

dohodu o zmene pracovnej zmluvy

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy sa meni s U¢innostou od dia ...........ccccceceiciiiciincnns nasledovne:

E DI LU a0 =TT T OSSPSR PRSP

d) dalSie zmeny: ...

zamestnanec zamestnavatel
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DOHODA O VYKONANI PRACE

uzatvaraju tato
dohodu o vykonani prace

(podla § 226 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov)

1. Dojednana pracovna uloha:

2. Dojednany rozsah prace (pracovnej tlohy) v hodinach SpoIU: ..........c.cciiiiiiiiiiiie e

3. Pracovna uloha bude vykonana do:

LB o] =Te (g P g b= e Te 44 T=Y o - OO RPOPRRRR

5. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace.
Dojednava sa dohoda o splatnosti ¢asti odmeny po vykonani €asti pracovnej ulohy takto:

zamestnanec zamestnavatel
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DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTOV

uzatvorend podla § 227 a 228 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom

ODbChOANE MENO:......oiiiiiiiiie e e

takto:

1. Dohodnutd Pracovna UIONA: ..........c.cieiiiriiiiieiee ettt

2. Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu v hodinach:..

3. Doba na ktorl sa dohoda UZatvara: .............cccciuiiiiiiiiiii

4. DohodnUEA OAMENA: ......ocuiiiiiiii e

5.  Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace v poZzadovanom rozsahu
a kvalite. Vyplatena bude vo vyplatnom termine spolo¢nosti.

6. Zamestnanec je povinny vykonavat prace zodpovedne a riadne, dodrziavat vnutorne predpisy spolo¢nosti a
pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, najma na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préaci.

7. Ostatné dojednané POAmMIENKY: ..........cccoiiririiieirienei ettt

8. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.
Sucastou dohody je potvrdenie o navsteve Skoly zamestnanca.

\ dria

podpis zamestnanca podpis zamestnavatela
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DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

Zamestnavatel (obchodné meno)....

uzatvaraju tato

dohodu o pracovnej €innosti

(podla § 228a zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov)

1. Dohodnuté praca (druh pracovnej €innosti):

2. Dohodnuta odmena za vykonanu pracu:

5. Zamestnanec bude vykonavat prace osobne.

6. Odmena za vykonanU Pracu j& SPIAtNA: ..........oiiiiiiiiiii ittt sttt e

zamestnanec zamestnavatel
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ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN
Z PRIIMOV FYZICKEJ OSOBY ZO ZAVISLEJ CINNOSTI

podra zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

Meno a priezvisko zamestnanca : Rodné &islo":
Adresa trvalého pobytu: PSC:
1. ast’ (v eurdch)

Uhrn ziétovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej &innosti (§ 5 zékona) v pefiaznej i
v nepenaznej forme, vratane prijmov zo socialneho fondu, doplatkov za minulé roky, prijmov, z ktorych sa
dan vybrala zrazkou podla § 43 ods. 3 pism. j), pri ktorych sa pouzil postup podla § 43 ods. 7 zakona,
okrem prijmov, ktoré nie si predmetom dane, prijmov oslobodenych od dane a prijmov, z ktorych sa dan
00 | vybera zrazkou podla § 43 ods. 3 pism. 1) zékona.

a) Poistné a prispevky (§ 5 ods. 8 zakona)

b) Suma uhradena zdravotnickym pracovnikom za jeho d’al3ie vzdelavanie (§ 5 ods. 8 zakona)

01 |Zaklad dane [Ghrn prijmov z r. 00 zniZeny o sumy zr. 00a) a z r. 00b), zaokrihleny na eurocenty nadol]

02 Suma uplatnenych thrad zdravotnickeho pracovnika, o ktora sa zvySuje zaklad dane, ak boli
porusené podmienky na jej uplatnenie (§ 5 ods. 9 zakona)

03 | Zaklad dane [upraveny a zaokrahleny na eurocenty nadol (r. 01 + 1. 02)]

04a | na dafiovnika

04b [ na manzelku (manzela)

}“ d i “Ilé éasti

4c | zaplatené a uplatnené prispevky na doplnkové déchodkové sporenie

04 zakladu dane — - = - — -
04d | zaplatena a uplatnena suma fin. prostriedkov na uéelové sporenie

podla § 11 v zneni 04e | zaplatené a uplatnené poistné na Zivotné poistenie

04f | Spolu r. 04c +r. 04d +r. 04e = max. 398,33 eur

§ 52 g zakona

Spolu_r. 04a +r. 04b + r. 04f

05 |ZdanitePna mzda (r. 03 —r. 04)

06 | Daii podra § 15 zékona, zaokrthlena na eurocenty nadol.”’

07 |Zaklad dane na uplatnenie zamestnaneckej prémie.”

08 |Pocet mesiacov, v ktorych boli splnené podmienky na uplatnenie zamestnaneckej prémie

09 | Zamestnanecka prémia {[(r. 04a —r. 07) x 19%] : 12 } x . 08, zaokrithlena na eurocenty nahor

10 |Narok na daiiovy bonus (v thrne na vietky vyZivované deti podla § 33 zakona)”

1 Dartiovy bonus priznany a vyplateny vietkymi zamestnavatel'mi, ktorf su platitelmi dane
na vSetky vyzivované deti podl'a § 33 zakona

12 | Daiovy bonus na vyplatenie zamestnancovi po vykonani roéného ziétovania (r.10 - 1. 11> 0)

13 | Dailovy bonus na vybratie od zamestnanca po vykonani roéného zi&tovania (r. 10 -r. 11 <0)

14 Uhrn preddavkov na dai, zrazenych vietkymi zamestnavatel'mi, ktori st platitel'mi dane
(§ 35 zakona), neupraveny o danovy bonus

15 |Suma dane vybranej zrazkou, povaZovana za preddavok na dan (§ 43 ods. 7 zikona)®

16 | Nedoplatok dane - neupraveny (r. 06 - r. 14 - .15 > 0)

17 | Preplatok dane — neupraveny (r. 06 -r. 14 - 1. 15 <0)

Nedoplatok (r.16+r.13-r.17-1.9-1.12 >0) (uvadza sa znamienko +)

18 Preplatok  (r.16+r.13-r.17-1.9- 1. 12 <0) (uvadza sa znamienko - )

Udaje o zamestnavatelovi, ktory je platitePom dane, ktory toto roéné zi¢tovanie vykonal:

.................................................................... Podpis a odtlacok
Roéné zuctovanie vykonal Dia peciatky zamestnavatel'a,
ktory je platitefom dane

Poznamka: Tladivo sliZi pre zamestnanca aj ako doklad na tcely § 39 ods. 5 a 6 zikona.
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1I. ¢ast’

Vyplni na Ziadost’ zamestnanca zamestnavatel, ktory je platitelom dane v pripade, ak
zamestnanec, ktorému vykonal roéné zictovanie preddavkov na dai z prijmov zo zavislej ¢innosti,
podava za toto zdafiovacie obdobie dafiové priznanie (§ 39 ods. 6 zakona).

Na ziklade Ziadosti zamestnanca, dorucenej dia
platitePom dane, tymto dopliiuje doklad o vykonanom ro¢nom zictovani za rok ...

., zamestnavatel’, ktory je
«eee takto:

Zamestnancovi (meno a priezvisko)
Diia ¥ V sume (euro) | Zostatok >
bolo
zrazené v Ghrne XX
z toho
- daniovy bonus (z 1.13)
- nedoplatok (zr.16)
vratené v uhrne XX
z toho
- zamestnanecka prémia (r.09)
- danovy bonus (z r.12)
- preplatok (z 1.17)

Podpis a odtlacok
peciatky zamestnavatel’a,
ktory je platitelom dane

U cudzich Statnych prislusnikov sa uvedie datum narodenia.

2 Ak zamestnancovi vznikol narok na zamestnanecki prémiu, uvadza sa 0 a zamestnanec neméze poukézat 2% zaplatenej dane na
osobitné icely. Ak zamestnancovi nevznikol narok na zamestnanecku prémiu, na ucely pouzitia 2% podielu zaplatenej dane na
osobitné tiely podl'a § 50 zakona sa pouzije kladny rozdiel riadkov 06 a 10 (§ 50 ods. 1 zikona - daii zniZzena o daiiovy bonus).

¥ Uvadza sa zéklad dane z riadku 01, ak je najmenej vo vyske 12 — nasobku minimalnej mzdy a zaroven nizsi ako nezdanitelna Cast
zékladu dane na danovnika podla § 11 v zneni § 52g zakona. Ak je zaklad dane z riadku 01 niZ§i ako suma 12 - nasobku minimalnej
mzdy a siasne najmenej vo vyske 6 - nasobku minimalnej mzdy, uvadza sa zaklad dane zo sumy 12 - nasobku minimélnej mzdy.

9 Uvédza sa daii vybrana zrazkou z prijmov podla § 43 ods. 3 pism. j) zékona, ktora sa zar rozhodol povazovat za
preddavok na dan podla § 43 ods. 7 zikona. Uvadza sa len ta suma, ktora sa vztahuje k takto zdanenym prijmom, ktoré si
zamestnanec priznava v ro¢nom zuétovani v riadku 00.

9 V pripade postupného zraZania (vyberania) nedoplatku dane z . 16 resp. dafového bonusu z r. 13 alebo vyplatenia preplatku dane
zr. 17 alebo danového bonusu zr. 12, resp. zamestnaneckej prémie zr. 09 sa uvedie zostavajuca nezrazena (nevyplatend) Cast’
nedoplatku (preplatku) dane, dafiového bonusu, resp. zamestnaneckej prémie ku diiu doplnenia II. ¢asti tlativa roéného zuctovania
adatum posledne vykonanej zrazky, resp. vratenia. Ak bol nedoplatok dane z riadku 16, resp. dafiového bonusu zr. 13 alebo
preplatok dane z riadku 17, dafiového bonusu zr. 12, resp. zamestnaneckej prémie z r. 09 ku diiu doplnenia II. Gasti tlativa roéného
zhCtovania zrazeny (vrateny) v uhrnnej vyske, uvedie sa nula. (Odo diia doplnenia II. Casti tlaciva roéného zac¢tovania zamestnavatel’,
ktory je platite’'om dane nepokracuje vo vysporiadavani dane zamestnanca, ktorému II. ¢ast’ na jeho Ziadost’ doplnil.)

Pomdcka na zdaiiovacie obdobie roku 2009:

NCZD na dafiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) v zneni § 52g ods. 1 pism. a) bodu 1 zakona = 4 025,70 €
6 - nasobok minimalnej mzdy = 1 773 €

12 - nasobok minimalnej mzdy = 3 546 €

Zaklad dane pri sume 12-ndsobku minimélnej mzdy = 3 072,96 €

Max. vyska zamestnaneckej prémie = 181,03 €
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Prilcha & 2 k vyhladke & 230/2006 2 2.
VZOR

TRE ROCNE ZUCTOVANIE

paistného na verejné zdravotné polstenie (dalej len ,poistnéd®)
umm
za

podla § 19 zakona & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a dopineni zakona & 952002 Z. z. o poistavnictve
a ozmene a dopineni nisklonych zakonov v zneni neskordich predpisov

Zaznamy zdra
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24 073, 92||
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